GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de 1a Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres”™

BASES DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION PARA BENEFICIARIOS DE

MODALIDADES FORMATIVAS EN LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

N° 001-2025/GRP-ORA-ORH-CE

ENTIDAD CONVOCANTE
Gobierno Regional Piura — Sede Central

CBJETIVO

Establecer las bases de los procedimientos de la convocatoria y seleccion para beneficiarios
de modalidades formativas de diversas Unidades de Organizacion del Gobierno Regional
Piura - Sede Central, quienes informan sobre la posibilidad de brindar formacion a
estudiantes y egresados de Educacion Superior.

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marce de Modemizacion de la Gestion del Estado
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°® 27867,
para regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad en los Gobierncs
Regionales y fortalecer el proceso de Descentralizacion y Regionalizacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Decreto Supremo N° 003-2008-TR, Dictan medidas sobre jomadas maximas de
modalidades formativas reguladas por fa Ley N° 28518, asi como de las Practicas Pre
Profesionales de Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N° 738-85-ED, "Aprueban las normas para la Programacion,
Ejecucién y Evaluacion de las Practicas Preprofesionales en los Institutos Superiores
Estatales y no Estatales”.

Decreto Legislativo N° 1401, Aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.

Ordenanza Regional N° 428-2018, Aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, a fin de incluir dentro de la Estructura QOrganica al Centro de
Operaciones de Emergencia Regional.
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- Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, aprueba "Lineamientos para la
Prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las
entidades publicas”.

- Resolucion Ejecutiva Regional N® 419-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, que
aprucba la Directiva Regional N°® 008-2024/GRP-480000-480300 denominada
"Lineamientos que regulan el proceso para la Gestidn de las Modalidades Formativas
en el Gobierno Regional Piura" y su modificatoria Resolucion Ejecutiva Regional N° 216-
2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

ALCANCE

Podran participar los postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las presentes hases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma
del Estado Peruano Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y del
Gobierno Regional Piura y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede
sntral del Gobierno Regional Piura.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisién encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal
bajo el régimen especial de Modalidades Formativas de practicas preprofesionales y
profesionales del Gobierno Regional Piura, conformada mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 121-2025/GRP-GGR de fecha 23 de abril de 2025, que autoriza la
realizacion del Proceso de Convocatoria y Seleccion de Praciicas Preprofesionales y
Profesionales para diversas Unidades de Organizacion de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso,
dichas bases seran aprobadas por la Gerencia General Regional.

~ Formular, registrar y publicar la convocatoria en el Aplicativo Informatico Talento Pert de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Plataforma del Estado Peruano
Talento Perli de la Autoridad Nacional del Servicio Civit - SERVIR y del Gobierno
Regional Piura sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacién adicional, en la fecha establecida en el cronograma, quedando
validamente notificados todos los participantes.

— Formular, publicar el cronograma del proceso.

- Dirigir el proceso de seleccién, reservandose la Comision el derecho a modificar los
plazos de! Concurso Publico por causas justificables.

- Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de los postulantes relacionada con las
necesidades del servicio.

— Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por los postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de
las correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica
responsable del Gobierno Regional Piura.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la
Comisién Regional, para lo cual, deberd recurrir al marco legal vigente, con dicha
finalidad.

- El Comité se encargaré de publicar el resultado de la evaluacion a través de los medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres
de los postulanies y los resultados.
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~ Presentar el Informe Final presentando a la Gerencia General Regionai los postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

~ Todos los documentos generados por la precisada Comision Regional del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes, quedaran bajo la responsabilidad
y custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control
posterior a cargo del responsable de la unidad organica competente dei GGobierno
Regional Piura.

~ Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

7. ETAPAS DEL PROCESO

7.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria, a través de la publicacion de la

misma, en la Plataforma de! Estado Peruano Tailento Pert de |la Autoridad Nacional del

Servicio Civil— SERVIR y del Gobierno Regional Piura y en los paneles colocados en el
interior y exterior de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, el numeral 6.2 de la
irectiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300 “Lineamientos que Regulan el
Proceso para la Gestion de las Modalidades Formativas en el Gobierno Regional Piura”,
aprobada con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 419-2024/GRP-GR de fecha 02 de
agosto de 2024.

7.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La
presentacién de la documentacion debera estar debidamente foliada e insertada

en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al Jefe (a) de la | Formato N° 01
Oficina de Recursos Humanos
adjuntando los documentos que alli
se solicitan.

2. Solicitud de Practicas Pre | Anexo N° 01 o Anexo N° 02
Profesionales 0 Practicas
Profesionales (segun sea el caso)

3. Declaraciéon Jurada de no tener | Anexo N° 05
antecedentes policiales, judiciales ni
penales.

4. Declaracion Jurada de no tener | Anexo N° 08
vinculo o parentesco o afinidad o por
razdn de mairimonio o convivencia
con algun servidor o funcionario del
organo o Unidad Organica a donde
postule

ﬂ/ No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos

|
|
|
|

sefialados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora
establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

La informacién consignada en la Hoja de Vida (Curriculum Vitae), tiene el caracter
de Declaracién Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

&f-/( . informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior gque lieve a cabo 1a Entidad.
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Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentaric de fa Sede central del Gobiernc Regional Piura en horario 08.00 a 15.00
horas (Av. San Ramén N° 525 — Urb. San Eduardo -~ Piura).

SENOR {A): )
g PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESO A PRACTICAS BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N°1401 PARA VARIAS UNIDADES DE ORGANIZACION
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI N*:

PRACTICAS PROFESIONALES: () (INDICAR LA PROFESION)

OFICINA O UNIDAD DE ORGANIZACION A LA QUE POSTULA:

Muy Importante:

1. El postuiante sblo debe consignar una sola unidad o dependencia a la que postula.

2. Es necesario gue el postulante anexe la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre
para la identificacion adecuada a las practicas a las que esté postulando (dicha Ficha debe
ser llenada con letra script), caso contrario el sobre serd devuelto al postulante o no serd
considerado en la evaluacion.

Atencion Postulantes:

N° CELULAR
/DI-R’ECCION DEL POSTULANTE:
PRACTICAS PRE - PROFESIONALES ( ) {(INDICAR LA PROFESION)

1. Debe marcarse correctamente la Oficina o Unidad de Organizacion que postula e
indicar claramente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN
APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber consignado la Oficina o Unidad de Organizacion a la que postula
o marcar dos (02) Oficinas en el mismo expediente.

b. Si se indica un requerimiento de practicas pre profesionales que no esta
siendo solicitado por la dependencia que ha consignado, su expediente no
sera considerado en el presente

2. La adulteracién, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentaciéon de los mismos,
determinaran la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa
de la seleccién, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.

L.a sola presentacién del Expediente, le permitira acceder automéaticamente a
la evaluacién de conocimientos.

7.3. PROCESO DE EVALUACION
Ml ‘ Comprendera tres (03) etapas:
1. Evaluacion de Conocimientos.

2. Evaluacion Curricular.
3. Evaluacion Psicolégica
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La evaluacién de conocimientos tiene como objetive evaluar el nivel de conocimientos
sefialados en el perfil del requerimiento de practicas pre profesionales o profesionales
para el desempefio de la |labor, conocimientos de la institucién, cultura general, entre
otros aspectos; de acuerdo a cada uno de los requerimientos de practicas pre
profesionales requeridos. La evaluacion de conocimientos sera elaborada y calificada
por la Comisidén Regional. La evaluacion tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, sila
nota es igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacién 11.5,
se redondeara a 12.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del practicante descrito en cada uno de los servicios requeridos.

v
Tiene caracter ELIMINATORIO. £l postulante que no presente su curriculo vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos

minimos sefialados en el perfil del postulante, sera DESCALIFICADO, NO APTO. En el
curriculo se adjuntan los formatos

La evaluacion psicologica: Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de los
postulanfes a practicas que garanticen la integridad ética, psicoldgica y mental; para lo
cual, se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vingulo
alguno con los Miembros de la Comisién; y si en caso, tuviera dicho profesional algtn
tipo de vinculo con el postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente
evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, |a calificacién es Apto / No Apto. Tiene
caracter ELIMINATORIO.

Evaluaciones Calificacién
EVALUACION DE 12 puntos (minimo) 20 puntos (maximo)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION CURRICULAR Apto No Apto
EVALUACION Apto No Apto

PSICOLOGICA

8. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comisién en cada una de las etapas, se encargard de publicar el resultado de la
evailuacion, a traves, de los mismos medios ulilizados para publicar la convocatoria, en

forma de lista que debe contener los nombres de los postulantes y los resuitados.
9. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

] Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo convenio
! . en la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

- La suscripcion del convenio se realizara dentro del piazo y conforme el procedimiento que
se regula en la Directiva N° 006-2024/GRP-480000-480300 “Lineamientos que regulan el
proceso para la gestién de las modalidades formativas en el Gobierno Regional Piura”
aprobada con Resolucion Ejecutiva Regionhal N° 419-2024/GOBIERNO REGIONAL
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PIURA-GR y su modificatoria Resolucién Ejecutiva Regional N° 216-2025/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del convenio es de tres (03)
dias habiles siguientes a la publicacion (*). En caso que la persona seleccionada de manera
injustificada no se presentara a suscribir el convenio en el plazo establecido, se notificara a
la persona que ocupd el segundo orden de mérito en la evaluacion, quien debera acercarse
en el término de dos (02) dias habiles (**). De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones anteriores, la Oficina Regional de Administracién, puede declarar
seleccionada a la persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulanies que ccuparon &l primer orden de
mérito, se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el primer lugar de mérito
en ia evaluacién. Dei resultado del sorteo se determinara el primer y segundo lugar de mérito
en la evaluacion.

(**) Cuando se presente un empate entre 10s (las) postulanies gue ocuparon el segundo
orden de meérito, se realizara un sorteo entre los (las) postulantes que han obtenido el
segundo lugar de mérito en (a evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracion del
Gobiemno Regional Piura, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que
no se presentara al sorteo, se dara por ganador al postulante presente, cuando se trate de
$er unico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de | Sede Ceniral Gobierno Regional Piura ubicada en Av. San Ramén N°
prestacion del | 525 Urb. San Eduardo - El Chipe- Piura.
servicio.

Duracion del | A partir de la suscripcion del convenio por un periodo de seis (06)
convenio meses.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION

10.1. Registro en Aplicativo Informatico TALENTO 28y 29 .04.2025
PERU de |la Plataforma del Estado Peruano de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

10.2. Publicacion del Proceso de Selecciéon en  la 30.04.2025 al 15.05.2025
Plataforma del Estado Peruano Talento Pert de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
y del Gobierno Regional Piura, Local de
Administracién y Frontis de la Sede Regional.

10.3. Inscripcién y recepcion de los expedientes de los 16.06.2025, 19.05.2025 al
participantes a). 20. 05.2025

10.4. Evaluacién de Conocimientos b) en 22.05.2025
Auditorio “Luis Paredes Maceda” — Sede Central
Gobierno Regional Piura. CUADRO “A”

pairh 6
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10.5. Publicacién de Resultados de la Evaluacién de | 26.05.2025

Conocimientos en la Plataforma del Estado
Peruano del Gobiernc Regional Piura, Local de
Administracién y Frontis del Gobierno Regional
Piura b) ¢)

10.6.Evaluacion Curricular, solamenie de los (as) | 27.05.2025 al 28.05.2025
postulantes aptos (as) gue obtuvieron puntaje
igual o mayor al minimo. CUADRO “B”

10.7. Publicacion de Resultados de la Evaluacién { 29.05.2025

Curricular en la Plataforma del Estado Peruano
del Gobierno Regionat Piura, Local de

- Administracién y Frontis del Gobierno Regional
Piura
10.8. Evaluacion Psicolégica b) ¢). CUADRO “C” 30.05.2025 y 02.06.2025

10.9. Publicacion de Resultados de Evaluacion | 03.06.2025

Psicologica en la Plataforma del Estado Peruano
del Gobierno Regional Piura, Local de
Administracion y Frontis del Gobierno Regional
Piura.

10.10. Presentacién de recursos de reconsideracion | 04.06.2025

en a)

10.11. Resolucién, publicacion de resultados de | 09.06.2025

recursos de reconsideracion por la evaluacion
de expedienies y Publicacion de Resultados
Finales

10.12. Firma de Convenio e Inicio de Actividades d) | 12.06.202%

10.13.Recojo de Expedientes de Postulantes no | 12.06.2025 al 20.06.2025

seleccionados e)

(‘1/)\'

b)

e)

L.os documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional Piura en horario de 8.00 am
a 15.00 horas {Av. San Ramén N° 525- Urb. San Eduardo - Piura).

Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
automaticamente descalificados. E| postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion Psicoldgica portando su DNI, el dia que le corresponde
conforme se detalla en las presentes Bases Adminisirativas, no se prorrogara ni se
permutara las fechas indicadas.

Lugar de Evaluaciones: Auditorio “‘Luis Paredes Maceda” — Sede Central del
Gobierno Regional Piura (Av. San Ramén N° 525- Urb. San Eduardo - Piura).

Ei postulante seleccionado podra acercarse para la firma del convenio a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, segin
cronograma.

Los expedientes de los postulantes no seleccionados que no han sido recogidos, en
la fecha indicada, seran eliminados.

SE e B
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CUADRO A {Segtin numeral 10.4 del cronograma del Proceso de Seleccion)

Evaluacidn de conocimientos

ESPECIALIDAD/DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIA

HORA

EGRESADO Y BACHILLER DE DERECHO

SECRETARIA GENERAL (1)
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS
MONITOREQ Y EVALUACION (1)

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (1}
OFICINA DE RECAUDACION (1)

ESTUDIANTE DE DERECHO

P URADURIA PUBLICA REGIONAL (4)
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL (1)

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (1)
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (1)

22.05.2025

08.00AM

EGRESADO DE INGENIERIA AGRICOLA
SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS
NATURALES (1)

ESTUDIANTE DEL ULTIMO ANO DE ESTADISTICA

SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION (1) )
ESTUDIANTE DEL ULTIMO ANO DE BIOLOGIA

SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS
NATURALES (1)

EGRESADO DE INGENIERIA

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS (1)
ESTUDIANTE DEL ULTIMO ANO DE ECONOMIA

SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS MONITOREO Y
EVALUACION (1) ) .
ESTUDIANTE DEL ULTIMO ANO DE INGENIERIA CIVIL
DIRECCION DE DBRAS (i) - .
ESTUDIANTE DEL ULTIMO ANO DE INGEN{ERIA DE
SISTEMAS, INFORMATICA O CARRERAS AFINES

LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (1)

EGRESADO DE INGENIERIA DE SISTEMAS, INFORMATICA O

CARRERAS AFINES

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (2)
EGRESADO DE ARQUITECTURA

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS (1)

22.05.2025

02:00 PM

v

* La entrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ningin postuiante, bajo

ningun criterio, después de la hora indicada)

+ | 2 entrada es hasta las 02.30 pm (no se permitira la entrada de ningun postulante, hajo

ningun criterio, después de la hora indicada)
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CUADRO B {Seguan numeral 10.6 del cronograma del Proceso de Seleccion)
Evaluacién Curricular (*)
DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA
SECRETARIA GENERAL 27.05.2025 | 8.00a12.00 am

LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE OBRAS

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

ARCHIVO REGIONAL 28.05.2025 | 8.00a 12.00 am
SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS
NATURALES

SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS MONITOREQ Y
FEVALUACION - GRI

SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION

OFICINA DE RECAUDACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

{*) Cronograma sujeto a cambio.

F
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CUADRO C (Segiin numeral 10.8 del cronograma del Proceso de Seleccién)
Evaluacién Psicoldgica (*)

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA ' HORA

SECRETARIA GENERAL 30.05.2025 | 8.00a 12.00 am |
LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE OBRAS

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

ARCHIVO REGIONAL 02.06.2025 | 8.00 a 12.00 am
SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS
~NATURALES

SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS MONITOREO Y
EVALUACION

SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION

OFICINA DE RECAUDACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

e Laentrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ningln postulante, bajo
ningun criterio, despues de la hora indicada)

11. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con
el proceso de seleccidn, seran resueltas por el Comité de Evaluacion aplicando las
normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Piblica.
La Oficina de Recursos Humanos proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros
necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacién y el desarrolio de las
acciones del proceso de seleccion.

11.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b) Cuando ningan postulante cumple con los requisitos minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ningin de los postulantes
obtigne el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del praceso

11.3. El proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

11.4. Los _postulantes sélo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que
hubiera sido presentado en Mesa de Partes, gquedando los otros como NO
ADMITIDOS. los mismos que serdn devueltos al postulante.

11.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccidn.

11.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados
indicados en las presentes bases por parte del postulante.
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11.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité
Evaluador en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa
con la resolucidn que expida la Gerencia General Regional.

12. REQUERIMIENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES
CONVOQCADOS
Veinticinco (25) requerimientos de practicas pre profesionales. Se adjuntan perfiles, que
forman parte de las presentes bases administrativas.

_—1 N.u J)W"L/

SRTA. ROCIO ESocoﬁgo NAVARRETE RIVERA
PRESID

COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2025/GRP-ORA-ORH-GE

[ \

AN ALBERTO AREVALO ZETA
MIEMBRO

COMISION REGIO DE EVALUACION
/{GRP-ORA-ORH-CE

SR. DDOMINGO PENA IPARRAGUIRRE
MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EYALUACION
CMFE N° = -ORH-CE

W 4

R. JESUS,MARTIN OCAMPQS MOGOLLON SR. JUNIQ
MIEMBRO

XANDER CESPEDES ESPINOZA
MIEMBRO

ALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION

-ORH-CE CMF N° 001-2025GRP-ORA-ORH-CE
G
. W/ !
SRAWIZABETH CANOVA DE SR. WILMER HUMBERTO VINAS SILUPU
ESPINOZA MIEMBRO
MIEMBRO COMISION REGIONAL DE EVALUACION
COMISION REGIONAL DE EVALUACION CMF N° 001-2025/GRP-ORA-ORH-CE
CMF N° 001-2025/GRP: H-CE
¢ _

@ i 3 .Z % ﬂ(/@ et
SRA. LOCY CRISTINA RIPJAS RIVERA SR. CESAR STEVE PEREDA MEDINA
MIEMBRO MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE'EVALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CMF N° 001-2025/GRP-ORH-CE |CMF N° 001-2025/GRP-ORH-CE
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1SSA CANDICE MEJIA LUNA ~ SR.LUISFELIPE ALAMA-ALZAMORA
MIEMBRO éﬂms __MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUAGION G REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2025/GRP-ORH-GE CMF N° 001-2025/GRP-ORH-CE

SRA. VERONIZA NELLY LUY DELGADO
MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CMF N° 001-2025/GRP-ORH-CE

P
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CUADRO N° 01

PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PROFESIONALES PARA LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA N° 001-2025/GRP-ORA-ORH-CE

PERFIL DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL Y PROFESIONAL,

) El Perfil del practicante a convocar, e sujeta a los requerimientos minimos y competencias
que debe reunir el postulante, segtin lo establecido en el formato de perfil dei practicante
requerido por las areas usuarias, siendo el siguiente.

N° | CANTIDAD REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE A SUBVENCION
CONVOCAR MENSUAL S/

SECRETARIA GENERAL
1 1 Egresado de Derecho 1,130.00
2 1 Egresado de Administracion o Derecho o 1,130.00

Informatico

LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3 2 Egresado de Ingenieria de Sistemas, informatica o 1,130.00

carreras afines

4 i Estudiante del dultimo afio de Ingenieria de 1,130.00

Sistemas, informatica o carreras afines

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
5 1 Egresado de Arquitectura 1,130.00
6 1 Egresado de Ingenieria 1,130.00

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
7 ] 1 | Estudiante del dltimo afio de Derecho [ 1,130.00

DIRECCION DE OBRAS
8 | 1 | Estudiante del altimo afo de Ingenieria Civil [ 1,130.00
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
9 | 4 [ Estudiantes del tltimo afio de Derecho l 1,130.00
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
10 | 1 | Estudiante del ultimo afio de Derecho | 1,130.00
ARCHIVO REGIONAL
11 1 Estudiante del Ultimo afic de Historia y Geografia o 1,130.00
Historia y Gestién Cultura
SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS NATURALES
12 1 Egresado de Ingenieria Agricola 1,130.00
13 1 Estudiante del ultimo afio de Biologia 1,130.00
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS MONITOREO Y EVALUACION - GRI
14 1 Egresado de Derecho 1,130.00
15 1 Estudiante del ultimo afoc de Ingenieria Civil © 1,130.00
Derecho o Economia
SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL

16 1 Estudiante de ultimo afio de Derecho 1,130.00
N° CANTIDAD REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE A SUBVENCION
CONVOCAR MENSUAL S/.
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SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSION

17 | 1 | Estudiante del Gltimo afio de Estadistica | 1,130.00

QOFICINA DE RECAUDACION

18 1 Bachiller en Derecho 1,130.00

19 1 Bachiller en Contabilidad 1,130.00

- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

20 1 Estudiante del tltimo afio de Derecho 1,130.00

Egresado de Derecho 1,130.00

kCﬁTAL PRACTICANTES PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES 25

e e N
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN
ESPECIAL MODALIDADES FORMATIVAS

Sefior Presidente de la Comision de Seleccion

Ciudad.-
Yo, identificado (a) con DN! N*® con domicilio en
en mi condicién de estudiante/egresado del (Centro
de Formacion Profesional) ciclo ;me dirijo a usted,
con fa finalidad de realizar mis practicas pre profesionales/profesionales en la especialidad de
en la Oficina de por el periodo de meses.

ujﬁ"\,

/

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccion
respectivo

Adjunto al presente, alcanzo ios siguientes documentos:

Para Practicas Pre Profesionales

1. Carta de Presentacion, suscrita por el Ceniro de Formacioén profesional, dirigida al
Presidente de la Comision de Seleccién. Dicho decumento debe indicar la condicion del
estudiante universitario o carrera técnica (indicando el ciclo o afio de estudios que cursa y
carrera profesional o tecnica) o egresado, y la carrera profesicnal o técnica segin
corresponda.

2. Curriculum Vitae decumentado, de acuerdo a Formato de Requerimiento de Practicas
Anexo 04.

3. Adjunto: Formato 01, Anexos 01, 05y 06.

4. Copia del Documento Nacional de Identidad {DNI).

5. Una (01) fotografia tamarfio carnet con fondo blanco.

Para Practicas Profesionales

1. Constancia de Egresado (hasta un afic de haber egresado) suscrita por el Centro de
Formacion profesional, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion. Dicho documento
debe indicar la condicion de egresado universitario.

2. Curriculum Vitae documentado, de acuerdo a Formato de Reguerimiento de Practicas
Anexo 04,

3. Adjunto: Formato 01, Anexos 02, 05y 06.

4. Copla del Documento Nacional de ldentidad (DNI).

5. Una (01) fotografia tamafio carnet con fondo blancoe.

Cabe sefalar, que la informacién y datos consignados en mi hoja de vida y documentacion
suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato alguno, en
caso de detectarse omision, falseamiento o inexactitud en la informacién consignada o en la
documentacion presentada, me someto a las acciones administrativas y civiles que correspenda.

Atentamente,

Apellidos y Nombres
DNI N°

/4//@&/
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Lugar, ................. A8 o de202..........
- Sefior (a)
Presidente de ia Comisién de Seleccion

Ciudad.-

Yo, identificado  {(a) con DNI N°
con domicilio en
, 8n mi condicion de estudiante de
(especialidad) del {Centro de Formacién Profesional)
ciclo ; me dirijo a usted, con la finalidad de
realizar mis practicas pre profesionales en la especialidad de en la Oficina

de por €l periado de meses.

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccion
respectivo

Cabe sefialar, que Ia informacién y datos consignados en mi hoja de vida y documentacion
suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato aiguno, en
caso de detectarse omisidn, falseamiento o inexactitud en la informacion consignada o en la
documentacién presentada, me someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

%/ Atentamente,

Apellidos y Nombres
DNI N°

f - ,6
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE PRACTICAS PROFESIONALES

Sefior (a)

Presidente de la Comisién de Seleccion
Ciudad.-

Yo, identificado (a) con DNI N°
S con domicilio en . Es grato

dirigirme a usted, para expresarle mi cordiai saludo y a la vez expresar mi interés en realizar mis
practicas profesionales en la Oficina de , en mi condicidn
de (egresado o bachiller) en la especialidad de del Centro
Profesional por el periodo de meses.

Cabe sefialar, que la informacién y datos consignados en mi hoja de vida y documentacién
suscrita son correctos y completos, habiendo sido sefalada sin omitir o falsear dato alguno, en
caso de detectarse omision, falseamiento o inexactitud en la informacidén consignada o en la
documentacion presentada, me someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

Atentamente,

Apellidos y Nombres
DNI N°

&
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ANEXO 03
FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL PRACTICANTE
-
AREA DONDE REALIZARA LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS:
L FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
IDENTIFICACION PERSONAL:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Distrito Provincia Depariamento
DNI Grupo Sanguineo Sexo Estado Civil
Direccion Domiciliaria Distrito Teléfono
En Emergencias: Nombre Direccion Tetéfono
CENTRO DE ESTUDIOS:
Nombre
Profesion o Especialidad
Direccion Telefono
Documento de Presentacion Ciclo/Afo Cursado Fecha
N° HRC:
DECLARACION JURADA:
Declaro que ios datos consignados son verdaderos:
(f Fecha
Firma Huella

R
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
C JUDICIALES
= Lugar, ..o BB e, 00 2020

Sefior {a)

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus veces {Dependencia del Pliego
Regional 457)
Ciudad .-

Yo, , identificade(a) con
Documento  Nacional de lIdentidad N° , con domicilo en
y teléfono N°®

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, y que la direccion domiciliaria que
consigno es correcta y declaro mi compromise de que mientras esté efectuando practicas
profesionales o preprofesionales y después de ellas, no incurriré en prohibiciones e
incompatibilidades que propicien conflicto de intereses y actos contrarics a la integridad del
servicio publico y me comprometo a respetar y cumplir las disposiciones administrativas internas
que sefizle la Directiva Regional que regula la Gestibn de las Modalidades Formativas de
Servicios de practicas preprofesionales y profesionales en el Pliego Gobierno Regional Piura.

Apellidos y Nombres
DNI N°

&
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO O AFINIDAD O POR

RAZON DE MATRIMONIO O CONVIVENCIA CON ALGUN SERVIDOR O FUNCIONARIO
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DONDE POSTULE

Lugar, .. BB de202..........

ldentlflcado(a) con DNI N® . con domicilio en

.................................................................................................... en mi condicién de
(estudiante, egresado o  bachiller) ... de
(especialidad)...........oi i del (Centro de Formacion
Profesional) .. _ , declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener vmculo de parentesco alguno de consangwmdad o afinidad o por razén de matrimanio
o convivencia con algan servidor ¢ funcionario de la Dependencia del Pliego Regional 457 a la
que postulo.

Apellidos y Nombres
DNI N°

v
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300
“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL GOBIERNO
REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : Secretaria General /
Namero de Practicantes requeridos 101
Motivo de la Solicitud: Nuevo (X) Renovacion ( )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8am a 2pm (Articulo 5 del
Reglamento del D.L. N° 1401, aprobado con D.S N°® 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8am a 4pm (Artfculo 5 del
Reglamento del D.L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de practicas : 06 meses. ;
Supervisor de Practicante : Jess Martin Ocampos Mogollén.
Cargador del Supervisor : Secretario General.

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1.- Apovo en el tramite de Convenios Marcos y Especificos (seguimiento a informes técnicos,
legales y presupuestales para sus aprobaciones).

2.- Apoyo en el seguimiento para la implementacion de recomendaciones de control.

3.- Apoyo en el tramite de solicitudes de acceso a la informacién pablica.

. FORMACION ACADEMICA

Situacion Académica

Nivel Educativo Estudiante
Requerido (dltimo afio de Egresado (*) Bachiller (*)
estudios) /
Universitario X ' Derecho
e Hasfa 12 meses de egresado.

Especialidad

REQUISITOS DESEABLES

% A) Orden de mérito
Tercio superior{ ) Quinto superior { X)

f

B) Capacitacion / conocimientos

- Conocimientos en Ley N° 27444,

- Conocimientos en Derecho Administrativo.
- Conocimientos en Ley N° 278086.
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C) Conocimiento de ofimatica

Ofimatica Basico | Intermedio | Avanzado

Word X

Excel 4 /
Otro

Fecha: 12 Febrero 2025.
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ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y
Evaluacién

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de ia Solicitud Nuevo { X ) Renovacion ()

Jornada Formativa; Practicanie Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo § del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante: CESAR STEVE PAREDA MEDINA

Cargo del Supervisor: SUB GERENTE REGIONAL
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo para ia revision de procedimientos administratives disciplinarios.
2) Apoyo en la revision de expedientes de apelacion.
3} Otros que asigne el Jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Téchica Bésica
{1 a 2 aiios)
Técnica Superior
{3 a 4 afios)

e A partir de los dos dltimos afos de estudios

Nivel Situacién Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)

Requerido {Ultimo aiio de DERECHO
estudios)

Universitario X

¢ Hasta 12 meses de egresado
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior { ) Quinto Superior { X )

B) Capacitacion/ conocimientos

Talleres en PAD

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Otro:
GOBIERNO REGIONAL PIURA
Fecha: Sub Gerencia Regional de Nomas, Nonitoreo y Evaluacién « GRI
/‘
ZE7 % 4.5(4
“CESAR STEVE PEREDA MEDINA
Sub Gerente Regional

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacién solicitante: Oficina de Recursos Humanos

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacion{ )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 MESES
Supervisor del Practicante: Rosa Ana Zapata Villegas

Cargo del Supervisor: Abogado
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en la elaboracién de actas e informes del personal reincorporado
2) Apoyo en la elaboracion de proyectos de documentos legales

3)
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica
{1 a2 aiios)

Técnica Superior
{3 a 4 aifios)

+ A partir de los dos Gitimos afos de estudios

Nivel Situacidn Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido {Ultimo afio de
estudios)
Universitario X DERECHO

+ Hasta 12 meses de egresado
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REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ )

Quinto Superior{ }

B) Capacitacién/ conocimientos

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X

Excel X

Otro:

Fecha:

SOBIERNO REGIO
Q&meﬁpwﬁungﬂb.gjﬂmm
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Firma y Selye Directivé deMArea Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006_-2024/GRP-480000-430300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicitante: OFICINA DE RECAUDACION

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacion { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 MESES
Supervisor del Practicante: VERONICA NELLY LUY DELGADO
Cargo del Supervisor: JEFA DE LA OFICINA DE RECAUDACION

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo al ejecutor y auxiliar coactivo para la ejecucion definitiva de las medidas de embargo
trabadas, como secuestro conservativo de bienes y/o vehiculos, y de inscripcién para gestionar
peritajes de bienes y posterior publicacion de convocatoria y remate de bienes muebles,
vehiculos o inmuebles y apoyo en el tramite de expedientes de procedimientos de ejecucion
coactiva, medidas coercitivas (proyectos de embargos en forma de retencién, secuestro de
bienes e inscripcitn)

2) Otras acfividades que se le indigue por el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

4 Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
{1 a 2 afos)
Técnica Superior
{3 a 4 afios)

» A partir de los dos ultimos afios de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado {*) Bachilier(*)
Requerido (Ultimo afio de
estudios)
Universitario X DERECHO

o Hasta 12 meses de egresado
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-t | OFICINA DE RECURSOS @
‘ OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

9,

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior (x } Quinto Superior { )

B) Capacitacién/conocimientos

Ninguna

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word x v
Excel X /,
Otro:
GOBIERNO REGIONAL PIURA

Oficina de Recaudacion-OR

Fecha: 16 ENE 2005

ZRONICA NELLYAUY DELGADO
JEFA

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante Procuraduria Pablica Regional
NUmero de Practicantes requeridos
Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacién { )

Jomada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8§ am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N°® 083-201-PCM)

Fecha de término del pericdo de Practicas: 06 meses
Supervisor dei Practicante: Juan Alberto Arévalo Zeta

Cargo del Supervisor: ......Procurador Pabiico Adjunto
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

; } Apoyo en el sistema documentario.
2) Revision de expedientes judiciales para ejecucion.

3) Proyeccion de documentos judiciales y administrativos.
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educative | Estudiantes (%) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
(1a2afos) |
| Técnica Superior |
\\smdabos) | . .. ... .. |
« A partir de los dos Gitimos afios de estudios

[Nivel ‘[: i Situacion Académica Especialidad |

| Educativo Estudiante | Egresado (*) | Bachiller(*j | '
Requeride {Ultimo afic de , |  DERECHO

'_ i S| esfudios) ‘ S B L
Universitaric | X |

+« Hasta 12 meses de ;.lgl_'esado
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A} Orden de Mérito

&)

Tercio Superior { ) Quinto Superior { X }

B) Capacitacion/ conocimientos

C} Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word

Excel

Otro:

Fecha:
QUBIERNQ REGIONAL PIURA

Procurad Pﬁblic‘;‘\’fg@nal -G

Firmay Sello\ggielzi}r:?iao del Area Usuaria
JUANAL AREVALO ZETA

Procurador Piblico Adjunto




OFICINA DE RECURSOS

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicitante Procuraduria Ad Hoc Laboral

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de la Solicitud Nuevo ( X } Renovacion{ )

Jornada Formativa: Practicanie Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con B.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viemes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término de! periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante: Juan Alberto Arévalo Zeta

Cargo del Supervisor:  Procurador Publico Adjunto

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1) Apoyo en el sistema doecumentario.
2) Revision de expedientes judiciales en asuntos laborales. /'

3) Proyeccién de documentos judiciales y administrativos.

FORMACION ACADEMICA
[ Nivel  Educativo | Estudiantes (*} ~ [ Egresado | Carrera Técnica |
| Requerido o R R |

rTécnica Basica
((1aZafios) |
F'(I'écnica Superior B

| (3 a4 afios) |

o A partirde los dos ultimos afos de estudios

| Nivel ~ SituaciénAcadémica | Especialidad |
| Educativo ‘ Estudiante Egresado (%) | Bachiller(*) ‘
| Requerido | {Ultimo afio de | DERECHOC
| estudios) b |
Universitario | X | L

« Hasta 12 meses de megresaao




g™ =, i OFICINA DE RECURSOS
ﬁ & OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS BE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior [ ) Quinto Superior { }

B) Capacitacion/ conocimientos

C)} Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel
Otro:
Fecha:
WUBIERNO REGIONAL PIURA

Procura Piblica Reglonal - GR

W

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 00§ -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA"

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA )
- Y ¥ - /

Unidad de Organizacisn solicitante. ,. O F’C‘INA‘Df COMTDOLﬂm” ‘79’\-‘/ Al

Ndmero de Practicantes requeridos o) i v

Motivo de ta Solicitud Nuevo (¢ ] / Renovacion{ )

Jornada Formativa; Practicante Pre Profesional de lunes a viemes de 8 ama 2 Pm {Articulo 5
del Reglamento del D, | N° 1401, aprobado con D.§ N° 083-201-PCMy)

Jornada Formativa;: Practisante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articulo 5 del
Reglamento del D, L, N* 1401, aprobado cen D.§ N°® 083-201-PCM)

Fecha de %rmino del periodo de Practicas OG’YFGSCS

Supervisor dsl Practicante: ... It lMEﬁ,— HUMQETLTb ‘/“ﬁd g S ) [“'P“r
Tz fof o

Cargo def Superviser ‘J‘:’PEGF‘WAOC‘ R

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

) Proyceran  INFonpg)

2 CooRDiNN  feciones Copy OTRaS  OFieinaf

3) %\r?@ﬁl Aevos 'Rafofu-riuo.r Erividos  &p oep
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativa | Estudiantes {* Egresado Carrera Téenica
Requerido
Técnica Basica

i {1a 2 afios)
Técnica Superior
{3 a4 afios)

* A partir de los dos dltimes afios de estudios

Nivel Sitvacién Académica Especialidad

Educativo Estudiants Egresado {*] - Bachilier(*}
Requeridg {Ultimo afo de /
estudios) /
[ Universitario | x_7 ]

= Hasta 12 meses de egresado
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DIRECTIVA REGIONAL N° 008 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA™

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior { ) Quinto Superior { )

B) Capacitacion/ conocimientos

C}) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
- /
Word |y /A
Excel X A
Otro:
Fecha: 2§ of/ ¢oz5 GOBIERNO REGIONAL PIURA

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL - ORA

WILMER HUMBERTO VINAS SJLUPU
Firma y Sello del Directiva el Area Usuaria
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. OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

giURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicitante: Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacién { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 MESES
Supervisor del Practicante: Lic. Domingo Pefia Iparraguirre

Cargo del Supervisor: Sub Gerente Regional
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1} Asistencia Téchica en Programas Sociales

- 2)

3)
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (¥} Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
{1 a 2 afios})
Técnica Superior
{3 a 4 afios)

¢ A partir de los dos dltimos anos de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido (Ultimo afio de
estudios)
Universitaric X DERECHO

¢ Hasta 12 meses de egresado




)

)
|
I

?ﬁ

#

. OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

AN

ﬂ.lRA

ﬂli

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 _-2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ } Quinto Superior { )

B) Capacitaciéon/ conocimientos

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica | Basico Intermedio | Avanzado
Word - X
Excel X
Otro: X
: GOBIE
Fecha: ERJBR'E‘G%EG,OHAL P’UR A

AL . GRs

Ittt

.;\.; ﬁ I- e ;;"'"------u-------.-.

Firma y:Sello:del Dlreatgvo




;4 OFICINA DE RECURSOS
Q aﬁm OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacion solicitante: Oficina de Recursos Humanos

Numero de Practicantes requeridos

Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacidn { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de [unes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de t&rmino del periodo de Préacticas: 06 MESES
Supervisor del Practicante: Rosa Ana Zapata Villegas

Cargo del Supervisor: Abogado
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en la busqueda de informacion — Area legal
2) Apoyo en |a elaboracion del listado del personal con proceso judicial

3)
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica
{1 a 2 aiios)

Técnica Superior

{3 a 4 aiios)

s A partir de los dos aitimos afos de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller{*)
Requerido (Ultimo afio de
estudios)
Universitario X DERECHO

» Hasta 12 meses de egresado
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5 OFICINA DE RECURSOS

Q iﬁ OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 _-2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior { )

B) Capacitacion/ conacimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedic | Avanzado

Word X
Excel X
Otro:

Fecha:

GOBIERNO REGIONAL PIURA
(Oliciza de Recursos Hugases - paa

Firmay S?{el Directivé deTAfea Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: Sub Gerencia Regional de Gestidn de Recursos
Naturales

Numero de Practicantes requeridos:
Un {01)

Motivo de la Solicitud Nueve ( x ) Renovacién{ )

Jornada Formativa; Practicante Pre Profesional de iunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante: OSCAR SAAVEDRA JIMENEZ

Cargo del Supervisor. COORDINADOR DEL PROYECTO PATAY UCHUPATA CUI 2326710
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en la programacion de actividades, plan de trabajo, criterios técnicos para la
produccion de plantones forestales

2) Apoyo en la programacion de actividades, plan de trabajo, criterios técnicos para la
construccion de reservorios, vertederos, captaciones, linea de conduccion.

3) Apoyo en la elaboracién y revision de planillas jornales agricolas y labores administrativas.
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
(1a2 anos)
Técnica Superior
(3 a 4 anos)

s A partir de los dos uitimos aiios de estudios

[
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006_-2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Situacién Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller{*)
Requerido {(Ultimo afio de
estudios)
Universitario X Ing. Agricola

s Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior { X ) Quinto Superior { )

B) Capacitaciéon/ conocimientos

Disefio, manejo y produccién de viveros forestales, disefio de riego tecnificado, conocimiento en
hidraulica de tuberias, lectura de planos.

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
Otro: X

Fecha: 17-01-2025

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante: Sub Gerencia Regional de Planeamiento,
Pregramacion e Inversiones - SGRPPI

Numero de Practicantes requeridos: 1
Motivo de la Solicitud Nuevo ( x ) Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo §
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 deil
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

/

Fecha de término del periodo de Practicante : Por 06 meses
Supervisor del Practicante: Luis Felipe Alama Alzamora

Cargo del Supervisor: Sub Gerente SGRRP
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Colaborar en el desarrollo analisis estadistico en materia de indicadores relacionados al
planeamiento estratégico de fipo institucional y territorial.

2. Colaborar procesos de ciclo establecido por el CEPLAN: situacion actual, anglisis
prospectivo, decisidn estratégica y Seguimiento y Evaluacién.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado | Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica
(1 a2 aios)

Técnica Superior

(3 a 4 afios)

s A partir de los dos ultimos afos de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido {(Ultimo afio de

estudios) /
Universitario X Estadistica

+ Hasta 12 meses de egresado
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300 °

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

@

Tercio Superior{ x } & Quinto Superior{ ]

B) Capacitacion/ conacimientos

Planificacién, Finanzas, Administracién. /

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word b4
/
V4

Excel X

Otro:

Fecha: Piura, 17 de enero del 2025

ORIERNQ REGIONAL PIURA

MIENTO
1A REGIONAL DE PLANEA
SU%EEEERCHAUON EINV AT
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante: Sub Gerencia Regional de Gestion de Recursos
Naturales

- Numero de Practicantes requeridos:
Un (01) Biologo y/o Biologa
‘F

Motivo de la Solicitud Nuevo{ x ) Renovacion{ )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articuio 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa; Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante: Cristhian Saldarriaga Sanchez

Cargo del Supervisor: Jefe Area de Conservacién Regional Bosque Seco Salitral Huarmaca
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en el uso de equipos de monitoreo de flora y fauna

2) Apoyo en estudios biologicos sobre la poblacién de aves y mamiferos

L

3) Apoyo en patrullajes y operativos conjuntos para prevenir delitos forestales y de fauna
silvesire

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
(1 a 2 aios)
Técnica Superior
(3 a 4 afios)

e A partir de los dos tiltimos afos de estudios

Nivel Situacién Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido {Ultimo afio de

estudios)
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

4
[ Universitario | x | [ | ]
o Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ x ) Quinto Superior{ }

B) Capacitacién/ conocimientos
e Conocimiento de los ecosistemas del bosque seco y su flora y fauna.
¢ (Conocimiento de equipos y herramientas de manitoreo bioldgico.
+ Conocimiento del area de conservacion regional bosque seco Salitral Huarmaca.

Ofimatica | Basico Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
Otro: QGIS

Fecha: 17 enero 2025

) siﬁ r‘{“:fl{ﬁs REG ONAL

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Ntmero de Practicantes requeridos: Uno (01)

Motivo de la Solicitud Nuevo( X ) Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.§ N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: De seis meses.

Supervisor del Practicante: Arg. Karla Maribel Jibaja Chumacero.

Cargo del Supervisor: Especialista en Arquitectura de la Direccion de Estudios y Proyectos.
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) APOYQ PARA DIBUJAR EN AUTOCAD Y S10.
2) APOYO PARA REALIZAR METRADOS EN GENERAL.

3) APOYO PARA REALIZAR PRESUPUESTO EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y/O
PROYECTOS DE INVERSION.

FORMAGCION ACADEMICA

Nivel Educativo
Requerido

~Técnica Basica

(1 a 2 anos)

Técnica Superior

(3 a 4 aiios)

» A partir de los dos Gltimos afios de estudios.

Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica

Nivel Educative Situacion Académica Especialidad

Requerido Estudiante Egresado (*) Bachiller(*) .
(Uitimo afio de INGENIERIA
estudios)

Universitario X

» Hasta 12 meses de egresado.
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Tercio Superior { X )

Quinto Superior{ )

B) Capacitacién/ conocimientos

Reglamento de metrados y/o edificaciones y/o normas técnicas y/o normas en contrataciones publicas.

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Otro:
Ms Project.

Fecha:
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante: Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y
Evaluacién

Numero de Practicantes requeridos
Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacion { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viemes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamenio del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de términe del periodo de Précticas: 06 meses
Supervisor del Practicante: CESAR STEVE PAREDA MEDINA

Cargo del Supervisor. SUB GERENTE REGIONAL
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en el seguimiento y evaluacion de planes, ‘
2} Apoyo en la programacion multianual de bienes, servicios y obras. v
3) Otros que asigne el Jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes {*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
{1 a 2 aiios)
Técnica Superior
{3 a 4 aios)

e A partir de los dos (iltimos afios de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido (Ultimo afio de
estudios)
Universitario X ECONOMIA

e Hasta 12 meses de egresado
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 _-2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior{ )

B) Capacitacion/ conocimientos

) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Otro:
O REGIONAL PIURA
Fecha: gge%nls %‘i:lnal da Normas, Monfaceo y Evaluacion -GRI
%/ﬁf'/(i;ﬂ PPz
e CESAR GTEVE PEREDANEDINA
CESAR g;rhE(yeEeEtERegional

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° (}(}6 -2024/GRP-480000-480300

"LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNQ REGIONAL PIURA"

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante DIRECCION DE OBRAS

Namero de Practicantes requeridos UNO (01}

Motivo de la Solicitud Nuevo (x) Renovacén | )

Jornada Formativa. Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articuic 5
del Reglamentodel D. L. N° 1401, aprobado con DS N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viemes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401 aprobadocon DS N° 083-201-PCM)

Fechade térmno del periode de Practicas: SEIS (o0s) MESES

Supervisor del Pracicante: ING. JUNIOR ALEXANDER CESPEDES ESPINOZA

Cargo del Supervisor: DIRECTOR DE OBRAS
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1.- Acompafiamiento de campo a los ingenieros gestores

2.- Apoyo ofimético y logistico en el drea usuaria
. 3.- Brindar servicios de revisar, y proyectar informes y memorandums de la diversa documentacidn.

1 Seguimiento administrativo de los proyectos y documentacidn sobre adicionales de obra, deductivos, partidas

nuevas, ampliaciones de plazo.
4, Y otras actividades que designe la Direccion de obras

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (% Egresado | Carrera Técnica

Requerido
Tecnica Basica
{1 a 2 afios}
TECIca SUperior
(3 a 4 afios)
* Apartir de Tos dos dltimos anos de estudios

Nivel Situacion Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (% Bachiller(") ~INGENIERIA CVIL

Requerido (Utimo afio de 40
estudios)

Universitario X

*  Hasta 12 meses de egresado
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N°¢ iy .2024/GRP-480000-480300

"LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA"

REQUISITOS DESEABLES
Al Orden de Mérito

e 4
Tercio Superor { A ) Cuintoe  Superior |

Bl Capacitacion/ conocimientos

CONOCIMI{ENTO EN METRADOS, CONOCIMIENTO EN PROCESOS CONSTRUCTIVOS

C) Conccimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basice Intermedio Avanzado

Word X /
X

Excel

Ctro:
Autacad X
S10

Fecha 29 de enero del 2025

-------------------------------

JUHIIK KM"“" 2 CESP"DE ESFIRDZA
DiRELTCR

Firma ¥ Sello del Directivo del Area Usuaria
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Nimero de Practicantes requeridos: 01
Motivo de la Solicitud Nuevo{ X ) ' Renovaciéon ()

Jornada Farmativa: Practicanie Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articulo 5
del Regflamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM) ( X }

Fecha de término del periodo de Practicas:

Supervisor del Practicante: Ing. Saul Sullon Lachira

/
Cargo del Supervisor: JEFE DE OFICINA

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Colaborar con en el mantenimiento preventivo v/o corrective de los equipos de

computo y demas recursos informaticos.
2) Apoyar en la instalacién del software licenciado en los eguipos de computo de ta

Sede Central del Gobiemo Regional Piura. |
3) Apovyar en la Instalacion y/o configuracién ‘de puntos de red para el acceso a los
servicios informaticos que brinda la entidad.

4) Oftras actividades encomendadas por la jefatura.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido

Técnica Basica
(1 a 2 anos)

Técnica Superior
{3 a 4 afios)

e A partir de los dos tltimos anos de estudios



©)

1
"

OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

A
¢

[

c

IURA

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL. GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Situacion Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller{*)

Requerido {Ultimo afo de

estudios)

Universitario X Ingenieria de
Sistemas,
Informatica o
carreras
afines.

s Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { ] Quinto Superior { X )

B) Capacitacién/conocimientos

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos informaticos, En redes de computadora, instalacion
de software

C)} Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X

| Otro:

Fecha: 30 DE ENERO DEL 2025

GOBIERMO REGIONAL PIURA

Informacién - OT

PHEEcl “70, de"‘;‘te,a,T.ESHaﬁa
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e IU"RA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7

Numero de Practicantes requeridos: 01 4
Motivo de la Solicitud Nuevo( X ) Renovacidon { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm
(Articulo 5 del Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM} { X )

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses

RE, . . .
%t:fm“f;f% Supervisor del Practicante: [ng. Henry Nunura Jaramillo
o (s

argo del Supervisor: INGENERIO |

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Colaborar en el anlisis y desarrolio de la implementacion de los sistemas informaticos.
2) Contribuir _en la_redaccion de la documentacion técnica del procesoc de

implementacidn de los sistemas de informaticos.

3) Realizar y documentar las pruebas de la funcionalidad de los sistemas implementados.
4) Otras actividades encomendadas por la jefatura.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) | Egresado Carrera Técnica
Requerido

| Técnica Basica
(1 a 2 aitos)
Técnica Superior
(3 a 4 aiios) [
e A partir de los dos dltimos afios de estudios
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

Nivel Situacion Académica Especialidad

Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)

Requerido {Ultimo ano de

estudios)

Universitario X Ingenieria de

Sistemas,
. Informatica o

carreras
afines.

» Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior ( X } Quinto Superior { )

B) Capacitacién/conocimientos

Conocimiento en metodologias tradicionales y agiles para el desarrollo de software, conocimiento en
desarrollo de aplicaciones web bajo la plataforma LAMP (LINUX, APACHE, MYSQL, PHP)

C)} Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico Intermedic | Avanzado

Word X
Excel X /
Otro:

Fecha: 04 de febrero del 2025
GOBIERNO F.Cw {4 ;“; | PIURA

Oficina de Teertologia de Ja Informazian - OTI

e
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DIRECTIVA REGIONAL N° G06 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante; OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Numero de Practicantes requeridos: 01 /
Motivo de la Solicitud Nuevo( X ) 7 Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm
(Articulo 5 del Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM) { X )

Jornada Formativa; Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamente del D. L. N° 1401, aprobado con D S N° 083-201-PCM)

Fecha de termino del periodo de Practicas: 06 meses 7

Superviscr del Practicante: Ing. Henry Nunura Jaramillo
%

1) Coniribuir en la redaccion de la documentacién técnica del proceso de implementacion
de los sistemas de informaticos.

2) Realizar y documentar las pruebas de la funcionalidad de [os sistemas implementados.
3) Oftras actividades encomendadas por la jefatura.

FORMACION ACADEMICA

| Nivel Educativo | Estudiantes {*) Egresado | Carrera Técnica
| Requerido
| Técnica Basica

|
R -
|
|

Técnica Superior | o - "‘" o \
L (3 a 4 afios) R ‘ |
o A partir de los dos ultimos anos de estudios

Y



OFICINA DE RECURSOS
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 - 2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
MODALIDADES FORMATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

4

Nivel Situacién Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*}
Requerido {Ultimo aio de
estudios)
Universitario X Ingenieria de

Sistemas‘,:/
Informati o

carreras
afines.
« Hasta 12 meses de egresado
REQUISITOS DESEABLES
A} Orden de Mérito
Tercio Superior [ X } Quinto Superior { }

B) Capacitacién/conocimientos

para el desarrollo de software.

Conocimiento en ingenieria de software con énfasis en el uso de metodologias tradicionales y agiles

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
Otro:

Fecha: 04 de febrero del 2025
GOBIERNQ REGIONAL PIURA

Oficina de TecAGlogia de la Informacisn - OT
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL

GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Numero de Practicantes requeridos: Uno (01)

Motivo de la Sclicitud Nuevo( X ) Renovacién ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N°* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: De seis meses.

Supervisor del Practicante: Arq. Karla Maribel Jibaja Chumacero.

Cargo del Supervisor: Especialista en Arquitectura de la Direccidn de Estudios y Proyectos.
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) APOYO PARA DIBUJAR EN AUTQCAD Y S10.
2) APOYO PARA REALIZAR METRADOS EN GENERAL.

3) APOYO PARA REALIZAR PRESUPUESTO EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y/O
PROYECTOS DE INVERSION.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

] . —
Requerido Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica

Técnica Basica
(1 a 2 anos)

Técnica Superior
(3 a4 anos)

¢ A partir de los dos UGltimos afios de estudios.

Nivel Educativo Situacion Académica Especialidad

Requerido Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
{Ultimo afio de ARQUITECTURA
estudios)

Universitario X

» Hasta 12 meses de egresado.
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DIRECTIVA REGIONAL N° 006 -2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL

GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { X}

Quinto Superior { )

B) Capacitacién/ conocimientos

Reglamento de metrados y/o edificaciones y/o normas técnicas y/o normas en contrataciones pablicas.

C) Conogcimiento de Cfimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X
Excel X
Otro:

Ms Project.

Fecha:

f"".r’;

VRG]
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afi de la recuperacion y consolidacion de la economia periana”

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2024/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL SOBIERNO
REGIONAL PIURA®
ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : Secretaria General /
Numero de Practicantes requeridos : 01
Motivo de la Solicitud: Nuevo {X) Renovacién ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8am a 2pm (Articulo 5 de!
Reglamento del D.L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8am a 4pm (Articulo 5 dei
Reglamento del D.L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de précticas : 06 meses.
Supervisor de Practicante : Jesus Martin Ocampos Mogollén,
Cargador del Supervisor : Secretario General.

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1.- Brindar orientacion en la identificacion del servicio que requiera el fla ciudadano/a, verificar que
cumpla con los requisitos solicitados segn tramite a realizar en el canal de atencion mixio MAC
Express.

2.- Atender al ciudadano a través del canal de atencidén mixto MAC Express en los servicios
virtualizados que requiera.

3. Registrar los datos del ciudadano para la realizacion del tramite a través del canal de atencién
mixto MAC Express.

4. Proponer la incorporacién de nuevos servicios digitalizados por las Entidades para actualizar
los servicios en el canal de atencidon mixto MAC Express.

FORMACION ACADEMICA
Situacion Académica
Nivel Educativo Estudiante Especialidad
Requerido (Gltimo afio de Egresado (*) Bachiller {*) P
estudios)

Técnica o Administracién,

superior X / Derecho, Ing.

’ L Informatica o
Universitaria arraras ailbes.

s Hasta 12 meses de egresado.




GOBIERNO REGIONAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

REQUISITOS DESEABLES

D) Orden de mérito

! Tercio superior ( )

Quinto superior { X)

E) Capacitacién / conocimientos

s

- Manejo de internet basico.
- Minimo: 6 meses en atencion al publico.

F) Conocimiento de ofimatica

Ofimatica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X

Excel X

Otro

Fecha: 12 Febrero 2025.

¥
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“LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA GESTION DE LAS
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ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante: OFICINA DE RECAUDACION

Numero de Practicantes requeridos: 01 PRACTICANTE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD.
Motivo de la Solicitud Nuevo ( x ) Renovacion ( )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articuio 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 dei
Reglamento del D. L. N* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas: (6 meses)
Supervisor del Practicante: VERONICA NELLY LUY DELGADO
Cargo del Supervisor: Jefe de la Oficina de Recaudacién

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1).- Revisar expedientes coactivos y armar expedientillos respecto de aquellos casos en los que
se haya cumplido con ejecutar todas las medidas coercitivas posibles y no se haya conseguido el
recupero de los adeudos al Gobierno Regional de Piura.

2).- Seguimiento y cumplimiento de los compromisos de pago hechos por los administrados
muitados por las Direcciones Regionales de Piura.

3).- Otras actividades que se le indique por el jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (%) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
L.{1 a2 aios)
i Fécnica Superior
4 anos)
. 3 partir de los dos ultimos aiios de estudios

h> o

Q=
+Mivel Educativo Situacién Académica Especialidad
—1 Requerido Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
{Ultimo afio de
estudios)
Universitario X CONTABILIDAD
+ Hasta 12 meses de egresado
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¢+ Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

|_ Tercio Superior {x ) Quinto Superior { )

B) Capacitacién/conocimientos

Ninguna

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Otro:
5
Fecha: 16 ENE Q(Q?)BIERNO REGIONAL PIURA

Oficina de Recaudacion-OR

-RONICA NELLY L10Y DELGADO
JEEA

Firma y Sello del Dir - “tivo del Area Usuaria



@

39

REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE
IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacidn solicitante : Archivo Regional de Piura
NGmero de Practicantes requerides  : 01
Motivo de la Solicitud Nuevo (x) Renovacion ()

Jornada Formativa : Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D.L N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm (Articulo 5 del
Reglamento del D.L N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Fecha de término del periodo de Practicas : Periodo de & meses

Supervisor del Practicante : Lic. Sonia Elizabeth Canova de Espinoza
Cargo del Supervisor : Directora

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

Evaluacién de documentos de la época de Cabildo conservados en el Archivo Regional de
Piura, para presentacion de propuesta para declaracion de Patrimonio Documental de la
Nacidn

Revision de expedientes registrados en sistema de catdlogos de la institucion,
identificacidn de serie documental correspondiente.

Apoyo en la programacion de actividades de difusion del Patrimonio Documental
censervado en el Archivo Regional de Piura.

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica(la2
afios)
Técnica Superior(3 a
4 aitos)

e A partir de los dos tiltimos afios de estudios

Nivel Educativo | Situacion Académica Especialidad
Requerido Estudiante Egresado (*} Bachiller (*}

(dktimo afio de

estudios)

Universitario X Historia y
geografia/
historia y gestion
cultural




¢ Hasta 12 meses de egresado

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

| Tercio Superior ( ) Quinto Superior {x )

B) Capacitacion conocimiento

Conocimiento en temas de archivo y/o conservacidn de documentios

C) Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica | Basico Intermedio | Avanzado

B Word X
Excel X
Otro:

Fecha: Piura, 27 de enero de 2025
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“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LLAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA"

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICAGION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Unidad de Organizacién solicltante. ..., Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental-GRRNYGMA

Nimero de Practicantes requeridos 01
Motivo de la Solicitud Nuevo( X ) Renovacién { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Artfcule 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM)

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 am a 4 pm {Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.5 N° 083-201-PCM)
1 . ) 06 meses
Fecha de término del periodo de Practicas ..........o.ocouvneerrenns e
Supervisor del Practicante: ClanssaCandlceMe]laLuna

Cargo del Supervisor: SubGerenteReglonal

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1 Asesoramiento legal en temas ambientales.

2) Apoyo en el proyecto de Resoluciones, informes y otros.

3)_ Sistematizacion de expedientes.
FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo | Estudiantes (*) Egresado Carrera Técnica
Requerido
Técnica Basica
(1 a2 afos)
Técnica Superior
(3 a 4 afios)

+ A partir de los dos filtimos afios de estudios

Nivel Situacién Académica Especialidad
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*)
Requerido (Ultimo afio de
estudios)
Universitario X / Derecho

e Hasta 12 meses de egresado
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“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTIGN DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS
DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA"

REQUISITOS DESEABLES
A} Orden de Mérito

Tercio Superior (X ) / Quinto Superiar { )

B) Capacitacién/ conocimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Pl
Excel X P
Otro: Power /
Point
F ; J :
S GOBIERNO REGIONAL PIURA

Sub Gerencia Re ion51 ?.e. .Gesﬂén Ambiental

-----

ay irectiyo delArea Usuaria
SUB GERENTE REGIONAL




