GOBIERNO
REGIONAL PIURA

ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROCESO CAS N°001-2023-GRP

En la ciudad de Piura, a las 10:00 horas del dia 08/11/2023, en las instalaciones de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Piura ubicada en la Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo-Piura, se
reunieron los miembros de la Comision:

1. Sr. Angel Arturo Caicay Ramos; Jefe de la Oficina Regional de Administracion como Presidente
Titular.

2. Srta. Rocio del Socorro Navarrete Rivera; Jefa de la Oficina de Recursos Humanos como
Secretaria Técnica Titular.

3. Sra. Yanina Zeta Rivas; Jefa de la Oficina de Tesoreria como Miembro Titular.

4. Sra. Diana Elizabeth Lépez Sanchez; Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial como Presidente Suplente.

5. Sr. Percy Palacios Alburqueque; Jefe de la Oficina de Recaudacion como Secretario Técnico
Suplente.

6. Sr. Irisbaldo Silva Santos; Jefe de la Oficina de Contabilidad como Miembro Suplente.

De acuerdo a la Resolucion Gerencial General Regional N° 207 -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 07 de noviembre de 2023 que aprueba conformar la Comision de Procesos de Seleccion
encargada de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios para el periodo 2023 en el
Gobierno Regional de Piura- Unidad Ejecutora 457.

El Secretario Técnico informa que de acuerdo al Informe Técnico N°232-2022-SERVIR-GPGSC, numeral
2.8 que sefala: Estando a lo sefialado en el segundo parrafo del articulo cuarto de la Ley N°31131 del
Ordenamiento Juridico y en virtud de lo dispuesto expresamente por el articulo quinto del Decreto
Legislativo N°1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacion de personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) bajo las siguientes modalidades: a) A plazo
indeterminado, b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria, confianza o suplencia).

Que, habiendo recepcionado los requerimientos de servicio CAS de los diferentes érganos y unidades
organicas del Gobierno Regicnal de Piura, y habiendo cumplido con las formalidades de ley, es necesario
aprobar las bases para convocar el Proceso CAS N°001-2023-GRP para cubrir 29 contratos de servicios
administrativos en la Unidad Ejecutora 457 — Gobierno Regional de Piura; en ese sentido la Comision de
Procesos de Seleccion de Perscnal para Contratos bajo el régimen laboral especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS) acorddo APROBAR las BASES DEL PROCESO CAS N°001-2023-GRP.

Siendo las 11:00 horas_del dia 08 de noviembre del 2023 se dio por finalizada la reunion, pasando a firmar
el acta en sefial gje//onfor id
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
UNIDAD EJECUTORA




GOBIERNO
RA REGIONAL PIURA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 01-2023-GRP-
UNIDAD EJECUTORA

BASES DEL PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGINMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objetivo de la Convocatoria
El Gobiernc Regional de Piura requiere seleccionar y contratar personal por Modalidad
a Tiempo Determinade por Necesidad Transitoria, bajo el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios, en el marco de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023 Ley N°® 31638, Disposicion complementaria final
septuagésima tercera, que permite la contratacion de personal bajo el régimen del
Decrete Legislative N® 1057, Un total de VEINTINUEVE (29) plazas.

1.2, Entidad convocante y drgano responsable
La entidad convocante es el Gebierno Regional de Piura, siendoe la Oficina de Recursos
Humanos responsable de la etapa de Convocatoria del Proceso de Seleccion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

La Convocatoria del proceso de seleccion tiene como nombre "Convocatoria de
perscnal, bajo el régimen del Decrefo Legislativo N® 1057, por Modalidad a Tiempo
Determinado por Necesidad Transitoria” con nimero de Convocatoria “CAS 01-2023-
GRP-UNIDAD EJECUTORA 7. -

1.3. Base Legal

a) Ley Crganica de Gabiarnos Regionales, aprobada por la Ley N° 27867

b) Decreto Legislativo N° 1440, Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico.

c) Ley N°® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2023
septuagésima tercera disposicion complementaria final.

d) Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e} Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

fy Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Dacretc Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios.

gl Ley N° 29973 Ley General de la Parsona con Discapacidad

h) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asl como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE REG

iy Ley N° 29845 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

i} Resotucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores confratados hajo Régimen
Especial de Contratacion de Servicios,

k) TUO dela Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

) Ley 28715 Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
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m) Resclucidn Ejecutiva Regional N°210-2023/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 03 de noviembre del 2023.

ny Resolucién Gerencial General Regional N°207-2023-GGR, Conforma la Comision de
Evaluacion para la convocatoria de Seleccién de Parsonal a través de la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios CAS del Gobierno Regicnal de Piura.

o) Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicio,

[l. PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO —~GRPPYAT - GRP 01

Organo Gerencia Regional de  Planeamientc, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial

Unidad Organica Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacién

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO — GRPPYAT

Dependencia Sub Gerente de Presupuesto, Credito y Tributacion

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el fortalecimiente de la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion
en el marco def cumplimiento del chietive institucional N @ Modernizar la gestion Institucional
con énfasis en la transformacion digital, en atencién a su accidén estratégica AEL09.09
Inversiones v Presupuesto ejecutados orientados a resultados en beneficio de la poblacion.
Asimismo, permitira desarrollar competencias enmarcadas en el Proceso Presupuestario en
sus Fases: Programacion, Formulacién, Ejecucion, Contrel, Evaluacién y Menitoreo de Gastos
& Ingresos, segdin normatividad vigente e incorperacion de Recursos Presupuestales por parte
del Ministerio de Economia y Finanzas, en la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacion.

1. Procesamiento de Informacién Presupuestal en las diferentes Fases del Proceso
Presupuestario en el marco de la normatividad presupuestaria vigents y aplicacion de
Dispositivos legales que se aprueban,

2. Programar y formular el presupuestc asignado a las actividades de la Unidad
Ejecutora-Sede Central segln la normatividad vigente.

3. Coordinar en materia presupuestal con las Unidades Organicas de la UE-Sede
Central, para asegurar !a programacion adecuada de las actividades vinculadas al
proceso presupueastario referidas a actividades,

4. Realizar el control y seguimiento de la ejecucién presupuestaria, revision de la
programacion mensual, proyeccion de saldos presupuestales y propuesta de
modificaciones presupuestales coordinando con las Unidades Organicas de la UE-
Sede Central referida a actividades,

5. Participar en la elaboracion de la informacién para la Caonciliacion del Marco Legal del
Presupuesto.

6. Coordinar con la Jefatura las autorizaciones de gastos y modificaciones
presupuestarias para la elaboracion, revision y aprobacion de notas modificatorias de
Tipo 001, 002, ¢03 v Tipo 004 de ta Unidad Ejecutora- Sede Central en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera- (SIAF cliente y WEB)
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7. Elaborar los proyectos de documentos informando el presupuesto con respectivo
Memorandum, correspondiente al gasto a nivel de Unidad Ejecutora- Sede Central
seglin las indicacicnes de la jefatura.

8. Elaborar los proyectos de oficios, informes y opinidon en asuntos presupuestarios y de
expedientes designados por la jefatura.

9. Elaborar reportes y resiimenes ejecutivos de presupueste en las distintas fases del
procesc presupuestario coordinando unidades orgéanicas para los fines de
seguimiento de la gestién presupuestaria.

10. Aprobacion y emisién de Certificados de Crédito Presupuestario en materia de gasto
corriente. La aprobacién de dichos instrumentos es canalizada a través del jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

11. Acciones de registro de informacién en el Médule de Recoleccion de Datos de [a
Direccion Nacional de Presupuesto Publico referidas a lo estipulado en la Ley
N°31638, L.ey que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023.

12. Elaborar los proyectos de informes técnicos presupuestales con respecto a lIa
suscripcion de convenios entre el Gobierno Regienal Piura y otras entidades.

13. Asistir a reuniones técnicas, presenciales o virtuales, programadas con las diferentes
Direcciones Gensgrales del Ministerio de Economia y Finanzas.

14. Acciones de registro de informacion en el Médulo Programacion Multianual de la
Direccién Nacional de Presupuestc Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
referidas al proceso de programacion y formulacién del Presupuesto afios 2024-2028.

15. Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de |a Entidad.

Coordinaciones Externas;

[ Direcciones Generales del Ministerio de Economla y Finanzas

:|Egresado |:|Bachlller ETituolLicenciaiura S X No[l
Incompleta Completa

CONTADOR
Primaria

I:I Secundaria | ’ ‘ ‘ I:l Maestria D Egresado D Grado Si No D
D Técnica Basica { | | |

(10 2 afios)

[I Técnica Superior | | I I D Dactorado D Egresado I:l Grado

(3 a 4 afios)

Universitaria | | | X | I |
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A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto

| No Aplica |

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.

| Estudios Post Graduales de Magstria Publica en curso o culminados. |

C.) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Texfos X Ingles X
Hojas de Calcule X Quechua X
Programa de

Prasentaciones X Otros {Especificar)

Ctros (Especificar) Otros {Especificar)

Ctros {Especificar) Obs_ervacwones:

Ctros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia iaboral; ya sea en el sector ptblico yfo privado.

[ 06 Afios ]

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 01 Ao |

B) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico,

| 01 Afio |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera
algo adicional para el puesto

[ No aplica |

v Alto sentide de responsabilidad y proactividad.
¥ Comunicacién de forma efectiva,
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Flexibilidad y adaptacion al cambio.
Trabajo en equipo

Crientacién a Resultados
Capacidad de Analisis y Sintesis
Orientacion a la Calidad

AN NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO rencvacion de acuerdo a la disponibiiidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos vy afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

v"Jorhada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para coniratar
con el estado.

¥ No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 20988 y su modificatoria.

¥ No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara kajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL.
CONTRATO

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO ~ INVERSIONES 1 -GRPPYAT - GRP 02

Organo Gerencia Regional de  Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Unidad Organica Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Credito y Tributacion

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1
GRPPYAT

Dependencia Sub Gerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica
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Permitir el fortalecimiento de la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacién
enh el marco del cumplimiento del objetivo institucional N° 9 Modernizar la gestién Institucional
con enfasis en la transformacion digital, en atencion a su accion estratégica AEI09.09
Inversiones y Presupuesto ejecutados orientados a resultados en beneficio de la poblacion.
Asimismo, permitira desarrollar competencias enmarcadas en el Proceso Presupusstario en
sus Fases: Programacion, Formulacion, Ejecucion, Control, Evaluacién y Monitoreo de Gastos
& [ngresos, seglin normatividad vigente e incorporacién de Recursces Presupuestales por parte
de! Ministerio de Economia y Finanzas, en la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacion.

1. Procesamientc de Informacién Presupuestal en sus diferentes Fases del Proceso
Presupuestario en el marco de la normatividad presupuestaria vigente y aplicacién
de dispositivos legales que se aprueban.

2. Revision, analisis, seguimiento y evaluacion de informacion y/o acciones a realizar
en materia de las inversiones a carge de las Unidades Ejecutoras que conforman el
Ftiego Regional.

3. Coordinar con la Jefatura fas autcrizaciones de gastos y modificaciones
presupuestarias, en materia de Inversiones.

4. Acciones de seguimiento y proyeccién de oficios, memorandums, informes y opinién
en asuntos presupuestarios en respuesta a los de documentos asignados por la -
Jefatura.

5. Elaboracién, revision y aprobacion de las notas de modificaciones presupuestarias,
aprobacion de las certificaciones de créditos presupuestarios, entre otros de caracter
presupuestal en SIAF — MPP y SIAF Operaciones en Linea, en materia de
inversiones; la aprobacion de dichos instrumentos es canalizada a través del jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

6. Elaborar la informacion del proceso presupuestario para su remisidn al drgano rector
y el sector en lo que corresponda conforme a los formates v plazos establecidos en
las normas vigentes.

7. Brindar asescramiento en asuntos de competencia presupusstal, entre otras
funciones vinculadas a la gestion presupuestaria que encargue ef jefe.

8. Asistencia técnica y operatividad del Sistema Integrado de Administracion
Financiera- Modulo Presupuestal (SIAF-MPP) a Unidades Ejecuforas del Pliego,
segun normatividad vigente.

9. El Servicio se desempefiara con total independencia, perc dentro de los estandares
de calidad minimamente aceptados para el ejercicio de su profesién, siendo
responsable par el cumplimiento de sus obligaciones y de lo solicitado por la jefatura
correspondiente,

10. Emitir opiniones técnicas requeridas en el marco det manejo presupuestario en
proyectos de Inversion.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| Direcciones Generales del Ministerio de Economia y Finanzas
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]Egresado |:|Bachi\ler E Titulo/Licenciatura | Si No D
Incompleta Completa

ECONOMISTA
Primaria

I:l Secundaria E’ :I D Maestria [I Egresaco D Grado Si No D

I:I Técnica Bésica ‘_T

{102 afios)
Técnica
Superior Doctorade | | Egresado Grado

(3 a4 afios)

[X] Universitaria | | [ x| | J

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[ No Aplica _ |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Contrataciones del Estado
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesacdor de

Texlos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) Ofros (Espacificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros

{Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico yfo privado.
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Experiencia Especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 02 Afos |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido
en el sector publico.

| 1 Afio. |

Mencione oltros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica. |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacion al cambic.

Trabajo en eguipo

Orientacion a Resultados

Capacidad de Analisis y Sintesis

QOrientacién a la Calidad

S NANENENE NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica. B

2.BE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contralos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador

v' Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para confratar
con el estado,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v~ Nc haber sido condenado ¢ estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
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v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v Lasupervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
ta institucién,

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 2- GRPPYAT - GRP 03

Organo Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Unidad Organica Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 2-
GRPPYAT

Dependencia Sub Gerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el fortalecimiento de la Subgerencia Regional de Presupuesto, Credito y Tributacion
&n el marco del cumplimiento del objetivo institucional N° 9 Modernizar la gestién Institucional
con énfasis en la transformacion digital, en atencién a su accion esfratégica AEI.09.09
Inversiones y Presupuesto ejecutados orientades a resultados en beneficio de la poblacion.
Asimismo, permitird desarrollar competencias enmarcadas en el Proceso Presupuestario en
sus Fases: Programacion, Formulacion, Ejecucion, Control, Evaluacion y Monitoreo de Gastos
e Ingresos, segdn normatividad vigente e incorporacion de Recursos Presupuestales por parte
del Ministeric de Economia y Finanzas, en la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacion.

1. Procesamienrto de Infermacion Presupuestal en sus diferentes Fases del Proceso
Presupuestario en el marco de la normatividad presupuestatia vigente y aplicacion de
dispositivos legales que se aprueban.

2. Revision, analisis, seguimiento y evaluacion de informacion y/o acciones a realizar en
materia de las inversiones a cargo de las Unidades Ejecutoras que conforman el
Pliego Regional.

3. Asistencia técnica y operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera-
Modulo Presupuestal (SIAF-MPP} a Unidades Ejecutoras del Pliego, segln
normatividad vigente.

4. Acciones de coordinacion y registro de informacion en el Mddulo de Reccleccion de
Daios de la Direccidn Nacional de Presupuesto Plblico referidas a lo estipulado en
34.7 del articulo 34 de la Directiva para la Ejecucién Presupuestaria.

5. Acciones de registro de informacion en el Modulo de informacion de convenios, de
acuerdo a lo referido en la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria” el Afio Fiscal 2023.

" 6. Coordinar con la Jefatura las autorizaciones de gastos y modificaciones
presupuestarias, en materia de Inversiones y actividades de emergencia, en el marco
del articulo 54 de la Ley 31638.

10
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7. Acciones de seguimiento y proyeccion de oficios, memordndums, informes y opinion
en asuntos presupuestarios en respuesta a los de documentos asignados por la
Jefatura,

8. Elaboracion, revisién y aprobacién de las notas de medificaciones presupuestarias,
aprobacién de las certificaciones de créditos presupuestarios, entre otros de caracter
presupuestal en SIAF —~ MPP y SIAF Operacionas en Linea, en materia de inversiones;
la aprobacion de dichos instrumentos es canalizada a través del jefe de la Oficina de
Planeamientio y Presupuesto.

9. Elaborar la informacién del proceso presupugstario para su remisién al drgano rector
y el sector en lo que corresponda conforme a los formatos y plazos establecidos en
las normas vigentes.

10. Revision, actualizacion y distribucién de la Programacion de Compromiso Anual (PCA)
de las Unidades Ejecutoras del Pliego, en el Médulo SIAF-MPP segln Dispositivos
Legales y modificaciones presupuestales, asl como acciones de cuadre en el
desbalance de la Programacion de Compromiso Anual {PIM VS PCA) del Pliego.

11. Brindar asesoramientc en asunios de competencia presupuestal, entre otras
funciones vinculadas a la gestion presupuestaria que encargue el jefe.

12. El Servicic se desempeiiara con total independencia, pero dentro de los estandares
de calidad minimamente aceptados para el ejercicioc de su profesion, siendo
responsable por el cumplimiento de sus obligaciones y de lo sclicitado per la jefatura
correspondiente.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| Direcciones Generales del Ministerio de Economia y Finanzas.

Titulo/Licenciatura | Si Mo D

:l Egresade D Bachiller |;
incomplela  Complela

ECONOMISTA
Primaria.

D Secundaria D Ij D Maestila I:l Egresado J:I Grado Si Mo D
D Técnica Basica I—_—I I————I

{102 afics)

D Técnica Superior j Dactorado D Egresado l: Grado

(3 a4 afios)

Universitaria | | ’ X I L i
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para’el puesto

| No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Sistemas Administrativos del Sector Publico. |

C) Conocimiento de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

Procesader de Textos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Pregrama de

Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Qfros {Especificar)

Otros (Espscificar) Observaciones:

Qtros (Espscificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 02 Afios

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia

[07 Afio. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido
en el sector publico.

[ Afo, l

Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para ef puesto

| No Aplica. ]

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacién de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

Trabajo en equipc

Orientacion a Resuliados

ANANANENEN

12
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v Capacidad de Analisis y Sintesis
v Orientacién a la Calidad

REQUISITOS ADICIONALES

' No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - (renovable segun evaluacidn de
desempefio} y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerde a la disponibilidad
presupuestal.

S/ §,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL monios y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos seflalados en

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIAIL.ES DEL.

CONTRATO la Ley N° 20988 y su modificatoria.
¥v" No haber sido condenados por los
delitos seflalados en la Ley N° 30901
v La supervision de la labor efectuada
por el trabajader contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.
IDENTIEICACT LiE!
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO - SECTOR SALUD —GRPPYAT - GRP (04)
Organo Gerencia  Regional de  Planeamienfo, Presupuesto vy
Acondicionamients Territorial

Unidad Organica Sub Gerencia Regional de Presupueste, Crédito y Tributacidn

Puesto Estructural No Aplica .

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO - SECTOR SALUD

GRPPYAT

Dependencia Sub Gerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion

Jerarquica Lineal

Dependencia No Apnlica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el fortalecimiento de la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion
en el marco del cumplimiento det objetivo institucional N° 9 Modernizar la gestion Institucional

13
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con énfasis en la transformacién digital, en atencion a su accién estratégica AEL08.09
Inversicnes v Presupuesto ejecutados orientados a resultados en bensficio de la poblacién.
Asimismo, permitird desarrollar competencias enmarcadas en el Proceso Presupuestaric en
sus Fases; Programacién, Formulacion, Ejecucion, Control, Evaluacion y Monitoreo de Gastos
e Ingresos, segun normatividad vigente e incorporacion de Recursos Presupuestales por parte
del Ministerio de Economla y Finanzas, en la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacién,

1. Procesamiento de Informacién Presupuestal en sus diferentes Fasss del Proceso
Presupuestario en el marco de la normatividad presupuestaria vigente y aplicacién de
dispositivos legales que se apruehan.

2. Revision, analisis, seguimiento y evaluacion de informacion y/o acciones a realizar en
materia de las inversiones a cargo de las Unidades Ejecutoras que conforman ef
Pliego Regional.

3. Coordinar con la Jefatura las autorizaciones de gastos y modificaciones
presupuestarias, en materia de Inversiones.

4. Acciones de seguimiento y proyeccion de cficios, memorandums, informes y opinion
en asuntos presupuestarios en respuesta a los de decumentos asignados por la
Jefatura.

5. Elaboracion de proyectos de resclucion en materia de procedimientos administrativos
disciplinarios; asimismo, supervisar el estado de las denuncias y/o procedimientos
administrativos disciplinarios a cargo de la Secretaria Técnica.

8. Elaboracion, revision y aprobacion de las notas de modificaciones presupuestarias,
aprobacion de las certificaciones de créditos presupuestarios, enire ofros de caracter
presupuestal en SIAF - MPP y SIAF Operaciones en Linea, en materia de inversiones;
{a aprobacién de diches instrumentos es canalizada a través del jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuasto.

7. Elaborar la informacion del proceso presupuestario para su remision al érgano rector
y @l sector en lo que corresponda conforme a los formatos y plazos establecidos en
las normas vigentes.

8. Brindar asesoramiento en asunios de competencia presupuestal, entre ofras
funciones vinculadas a la gestion presupuestaria que encargue el jefe.

9. Asistencia técnica y operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera-
Medulo Presupuestal {SIAF-MPP) a Unidades Ejecutcras del Pliego, segun
normatividad vigente.

10. Apoyar en proyectos de asistencia técnica para la implementacion de herramientas y
metodologlas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de ser
requerido.

Coordinaciones [nternas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| Direcciones Generales del Ministerio de Economia y Finanzas y/o MINSA.
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:l Egresado D Bachiller |; Titulo/Licenciatura | Si No |:|

Incompleta Completa

ADMINISTRADOR
D Primaria
D Secundaria |:| l:l Maestria D Egresado I:F Grado Si m No D
MAESTRIA EN
ADMNISTRACION
CONMENSION A
GERENGIA
GUBERMNAMENTAL
D Técnica
Basica
{102 afios)
D Técnica j D |:
Superior Coclorado Egresado Grado
(3 a4 afios)

Universitaria| [ | X | l |

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| No Aplica. |

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Textos
Hojas de Calculo
Programa de

Fresantaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Observaciones:

Olros (Especificar)
Ofros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice y/o privado.
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| 04 Afos.

Experiencia Especifica

A) Indique el tismpo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o la materia

1 affo.

B) En base a la experiencia raquerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector publico.

[ 1 Afio,

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera

algo adicional para el puesto

| No Aplica.

Comunicacion de forma efectiva,

Trabajo en equipo

Orientacién a Resultados
Capacidad de Analisis y Sintesis
Orientacion a la Calidad

SASENENENENEN

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Flexibilidad y adaptacién al cambio,

REGQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los confratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
renovacion de acuerdo a [a disponibilidad
presupuestal,

REMUNERACION MENSUAL

S/ 5,747.13 {Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

¥ No haber sido condenade o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.
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v" No haber sido condenados por los
delitos seflalados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — GRPPYAT - GRP - 05

Organo Gerencia  Regional de& Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicichamiento Territorial

Unidad Orgénica Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesio ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GRPPYAT

Dependencia Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el fortalecimiento de la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion
en el marco del cumplimiento del objetivo institucional N° 9 Modernizar la gestion Institucional
con énfasis en la transformacion digital, en atencién a su accidn estratégica AEIL09.09
Inversiones y Presupuesto ejecutados orientados a resultados en beneficio de la poblacidn.
Asimismo, permitira desarrotiar competencias enmarcadas en al Process Presupuestario en
sus Fases: Programacion, Formulacién, Ejecucion, Control, Evaluacion y Monitoreo de Gastos
e Ingresos, segun normatividad vigente e incorporacion de Recursos Presupuestales por parte
del Ministerio de Economia y Finanzas, en la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacién.

1. Apoyo en la descarga de reportes en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera-SIAF-Operaciores en Linea, de las Unidades Ejecutoras del Sector
Educacion.

2. Coordinacion con las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion para el envic de la

informacién dentro de los plazos acordados.

Apoyo en el seguimiento de la documentacion elevada at MEF y MINEDU.

Apoyo en el procesamiento y consolidacién de informacion, base de datos de las

Unidades Ejecutoras del Sector Educacion.

5. Apoyo en la consolidacién, analisis de la ejecucidén mensual devengada para la
proyeccion de gastos de las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion, a nivel de
fuente de financiamiento, programa presupuestal, especifica a detalle de las diferentes
genericas de gasto.

6. Apoyo en la aprobacién de notas de modificacién presupuestal de las Unidades
Ejecutoras del Sector Educacion.

7. Apoyo en el procesamiento de informacion en lo que se refiere al PIA, PIM,
Ceriificacion, Compromiso Anual y Ejecucion Devengada para la Asignacion de la
PCA mensual de Personal y Obligaciones Social y Pensiones.

8. Apoyo en el registro para el control mensual de la Asignacion de la PCA, a nivel de
genérica, fuente de financiamiento, motivo.

9. Apoyo en archivar la documentacion respectiva.

10. Apoyo en demas actividades que demanda la jefatura.

P ow
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Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de Ia Entidad.

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica.

vferalespiclalig

] Egresado D Bachiller E Titulo/Licenciatura | 81 | X | No D
Incompleta Completa

ADMINISTRADOR
Primaria

[:l Secundaria D D Maestria I:J Egresado D Grado

D Técnica Basica

(1¢ 2 afios)

D Técnica Superior |:|

(3 a 4 afios)

Universitaria

JUiL

|:| Doctorado [:l Egresado D Grado
| 1

>

A} Cenocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto

[ No‘ApIica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[ No Aplica |

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua

Programa de

Presentaciones X Otros (Especificar}

Qtros (Espscificar) Qtros {Especificar}

Qtros (Especificar) Observaclones:

Qtros (Especificar)
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Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector publico yfo privado.

| 068 MESES

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 06 MESES |

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiermpo requerido
en el sector publico, '

| 06 MESES [

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicionat para el puesto

| No Aplica. ]

v" Alfo sentido de responsabilidad vy proactividad.
¥ Comunicacion de forma efectiva.

v Flexibilidad y adaptacion al cambie.

v Trabajo en equino

v" Orientacion a Resultados

v' Capacidad de Analisis y Sintesis

v Qrientacion a la Calidad

REQUISITOS ADICIONALES

' No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL

DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
: de su suscripcidn y pueden ser sujetos de

DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal.

S/ 3,448.28 (Tres mil cuatrocientos cuarenta y

ocho cen 28/100 Soles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos v afiliaciones de lLey, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIC|O
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v~ Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenade o estar
procesado por ios delitos seflalados en la
Ley N° 28988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los delitos
sefialados en la Ley N° 30901

v" La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabifidad de su jefe inmediato de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ANALISTA EN CONTRATACIONES/OASA GRP (06}

Organo Oficina Regional de Administracién

Unidad Organica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ANALISTA EN CONTRATACIONES - OASA
Dependencia Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el logro oportuno de los objetivos v metas del Area de Procesos de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, a través de la implementacion de Procedimientos de
Seleccion, en el Marco de Inversion pablica que busca el beneficio de la Poblacion.

1. Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de conirataciones, de acuerdo a
la normativa vigente.

2. Realizar analisis y estudios en materia de contrataciones. Recopilar y procesar la
informacion relativa a los procesos de contrataciones.

3. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia. Atender consultas y
solicitudes relativas a |os procasos de contrataciones.

4. Ejecutary validar |las aclividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

5. Responsable de ejecutar los procesos de programacion, adquisicién,
almacenamiento, distribucidn y contrato de los materiales requeridos por los 6rganos
de la entidad.

6. Recopilar y administrar informacion sobre los requerimientos de los bienes y servicios
de los 6rganos de la entidad que permitan el cumplimiento de sus objetivos.

7. Registrar, controlar y mantener actualizada la documentacidn generada en la gestién
de adquisiciones de bienes y prestacidn de servicios.

8. Efectuar la afectacion presupuestal de las obligaciones y compromisos de pago de |a
institucion.

9.  Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el Ambite de su competencia.
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10. Ofras que le correspondan de acuerde a la nermatividad vigente y/o le sean
asignadas por la autoridad superior.

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica.

]Egresado |:|Bachiller [Titulo/Licenciatura 8i No D

TECNICO EN
CONTABILIDAD O
Primaria ADMINISTRACICN

D Secundaria Ij ‘:l D Maestria D Egresadc |:| Grado Si I:I No D
I_—_] Técnica Basica m l—l

(1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior D - :l Doctorado I:l Egresado |:| Grado

(3 a 4 afios)

D Universitaria { | | | | |

Incompleta  Completa

s

A) Coenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Certificado por el Organismeo Supetvisor de Contrataciones del Estado.
Nivel Minimo requerido: Intermedio
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Procesador de Textos X Ingles X
Hajas de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Especificar)

Qtros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaclones:

QOtros (Especificar)

Experiencia General

tndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico y/o privado.

' 06 Afios

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcion o la materia

| 03 Afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 03 Afios |

Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica. |

v Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad

v Orden

¥ Iniciativa

¥" Comunicacién Oral

¥ Dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

| Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP Vigente
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SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a
partir de su suscripcion vy pueden ser
DURACION DEL CONTRATO sujetos de renovacion de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa
y siete con 70/100 Soles} mensuales,
REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiliaciones de Ley, as/
como toda deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tiener impedimentos para
contratar con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de
responsabilidades.

¥v" No haber sido condenado o estar
procesado  por los  delitos
sefialados en la Ley N°® 29688 y su
modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos seflalados en la Ley N°
30901

v' La supervision de la labor
efectuada por el trabajador
contratade estard bajo
responsabilidad de su jefe
inmediato de la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATOQ

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES / CASA GRP {07}

Organo Oficina Regicnal de Administracién

Unidad Orgénica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Puesto Estructural Ne Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 1 - OASA
Dependencia Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el logro oportuno de los objetivos vy metas del Area de Procesos de la Oficina de
Abastecimiento v Servicios Auxiliares, a través de la implementacion de procedimiento de
seleccidn , en el marco del presupuesto publico que busca el beneficic de la poblacién.

1. Ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de contrataciones, de acuerdo a
la normativa vigente.
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2. Realizar analisis y estudios en materia de contratacionss. Recopilar ¥ procesar la
informacion relativa a los procesos de contrataciones.

3. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia. Atender consultas y
solicitudes relativas a los procesos de contrataciones.

4. Ejecutary validar las actividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

5. Responsable de ejecutar los procesos de programacion, adquisicion,
almacenamiento, distribucidn y contrato de los materiales requeridos por los Grganos
de la entidad.

6. Recoepilar y administrar informacion sobre los requerimientos de los bienes y servicios
de los drganos de la entidad que permitan el cumplimiente de sus objetivos.

7. Registrar, controlar y manfener actualizada la documentacion generada en la gestion
de adquisiciones de bienes y prestacion de servicios.

8. Efectuar la afectacion presupuestal de las obligaciones y compromisos de pago de la
institucion.

9. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

10. Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean asignadas
por la autoridad superior.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica.

:IEgresado DBachiller & Titulo/Licenciaiura | Si | X | No D

CONTADOR O
D imari ADMINISTRADOR
Primaria

I:I Secundaria I:l I:I Maestria J:I Egrasado I:l Grado Si No D
I:I Técnica Bésica |__| r————l

{102 afios)

I:I Técnica Superior I:l [j |:| Doclorado D Egresado D Grado

{3 a4 afos)

Universitaria ' f | X | | ' ]

Incompleta  Complata

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto
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| No Aplica

B) Cursos y Programas de especializacién regueridos v sustentados con documentos.

v Curso y/o diplomado y/o especializacién en Normativa de Contrataciones del Estado
no menor de 400 horas.

C) Conccimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X

Ingles

Otros {Espacificar)

Otros (Especificar)

Hojas de Célculo Quechua

Frograma de

Presentaciones X Otros {Especificar)

Ciros {Especificar) Otros {Espegificar)
Chbservaciones:

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[ 06 Afios

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempeo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 Afios

B) En base a la experiencia requerida para el puesfo (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector publico.

| 03 Afios

Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

alge adicional para el puesto

| No Aplica.

s oz ot

%@&@MPE

Orden

Iniciativa
Comunicacién Oral
Dinamismo

ASENENENENEN

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equ1po
Alto sentido de responsabilidad y proactividad
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REQUISITOS ADICIONALES

v' Estudios de Pos Grado y/o Maestria en Gestion Publica.
v" Contar con Registro Nacional de Proveedores Vigente.
v Capacitacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNC REGIONAL
DE PIURA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir de
suU suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

8/ 5,747.13 (Cince mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y aflliaciones de Ley, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador

v" Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades,

¥ No haber sido condenado o estar
procesado por los delifos sefialados en
la Ley N° 28988 vy su modificatoria.

¥ No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N® 30901

v La supervision de la labor efectuada por
gl trabajador contratado estarz bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL.
CONTRATO

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION/OASA - GRP (08)

Organo Oficina Regional de Administracion

Unidad Organica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Puesto Estructural No Aplica

Mombre del Puesto ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION -OASA
Dependencia Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el logro oportuno de los objetivos y metas Area de Procesos de la Oficina de
Abastecimienta y Servicios Auxiliares, a través de la elaberacién de los informes técnicos en
el marco de log procesos de seleccién convocadoes en heneficio de la poblacion.
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1. Recepcionar los expedientes de bienes o servicios.

2. Verificar si los bienes o servicios solicitados estan incluidos en los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco.

3. Adjuntar la cotizacion segun €] Cotizador Electronico de Acuerdo Marco.

4. Realizar el tramite administrativo en la plataforma de Peri Compras con la certificacion
de crédito presupuestario anexada al expediente.

5. Elaborar el informe de aprobacion de expediente de contratacion y autorizacion de
contratacion, una vez escogide el postor ganader en la plataforma de Perd Compras.

8. Generar la Orden de Compra o Servicio en el Sistema Integrado de Administrativa-

SIGA. Temando como referencia la Orden de Compra y/o Orden de Servicio generada

por la Plataforma de Acuerdo Marco.

Realizar el compromiso anual y mensual correspondiente entre el SIGA y el SIAF.

Derivar el expediente al almacén en el caso de bienes para su tenencia y entrega de

los mismos en &l plazo establecido.

9. Derivar el expediente al area usuaria en el caso de servicios para su tenencia y
compute del plazo de ejecucion del servicio.

10. Realizar actividades como eperador SEACE v2 - MODULO DE CONTRATOS, registro
de Controversias de Contratos de los Procedimientos de Seleccion en la fase de
gjecucion contractual.

11. Participar come integrante de los comités de seleccion.

12. Visar todos los documentos que se generen en el area en relacion a los
Procedimientos de Seleccion que se tramiien.

13. Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio que sean requendas por la
Oficina de Abastecimiento v Servicios Auxiliares.

o~

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica.

:|Egresado UBachiller Tituo/Lioenciatura S [ X No l:l

CONTADOR O ADMINISTRADOR
Primaria

DMaestria DEgresado DGrado Si No D

incompleta  Compleda

!:I Secundaria
D Técnica Basica

(1 0 2 afios)

0
HREp

D Doctorado D Egresado I:l Grado

Técnica Superior
(3 a 4 afios)

>

Universifaria
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No se requiere sustentar
con documento)

{ No Aplica. |

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
v" Curso y/o Diplomado yfo especializacion en la Normativa de Contrataciones del
estado en los Ultimos 4 afios no menor a 400 horas.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Caloule A Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Especlficar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Qtros (Espacificar) Observaciones;

Otros (Espacificar)

Experiencia General

Indigue &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 03 Afios.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcion o fa materia

[1 Afio. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.

[ 1 Afo. |

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

v Certificado por el Organismo Supervisor de Contrataciones det Estado.

v Conocimiento de los Sistemas SEACE, CATALOGOS ELECTRONICOS DE
ACUERDO MARCO Y PLATAFORMA PERU COMPRAS.

Capacitacidn del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

Contar con Registro Nacional de Proveedores - RNP, vigente.

AR
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Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

tniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

CARARR

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir

de su suscripcion y pueden ser sujetos de

DURACION DEL CONTRATO renovacién de acuerdo a la disponibilidad
. presupuestal.

S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa y

siete con 70/100 Scles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda

deduccion aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con &f estade.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber side condenado o estar
procesado por los delitos sefalados en
la Ley N° 29988 v su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v" La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 2/OASA - GRP {09)

Organo Oficina Regional de Administracién

Unidad Organica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 2 -OASA
Dependencia Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica
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Permitir el logro oportuno de los objetivos y metas del Area de Procesos de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares a través de la elaboracidn de los informes técnicos en el
marco de los procesos de seleccion convecados en beneficio de la poblacion.

1. Elaboracion de informes técnicos relacionados al Sistema de Abastecimiento para [a
implemantacion de procedimientos de seleccion para la contratacion de obras y consultorlas de
obras; asi como las modificaciones contractuales, adicionales, reducciones, ampliaciones de
plazo, resolucidn contractual, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

2. Proyeccién de contratos derivados de los procedimientos de seleccidn de obras y consultorias
de obras convocados por el Gobierno Regicnal Piura y/o contratos que sean requeridos por el
jefe del Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

3. Elaberar comunicaciones sobre apercibimienios, resoluciones de contratos, y otros; necesarios
durante [a ejecucion de los contratos derivados de los procedimientos de seleccion.,

4. Elaberar los documentos correspondientes a los actos preparatorios de los procedimientos de
seleccién de bienes, servicios, obras y consutforias de obras.

5. Elaborar documentos correspondientes durante la fase de ejecucion contractual de la
adquisicién de bienes, servicios, obras y consultoria de obras.

8. Elaboracion de informes técnicos que sean requeridos por la Procuraduria Publica Regicnal en

el marco de los arbitrajes iniciados ante controversias existentes en la ejecucion de los contratos

de obras y consultorias de obras.

Asistencia al Comité de Seleccion en la etapa de seleccion de los procedimientos de seleccion.

Participar como integrante de Comité de Seleccion.

Otras que le correspondan de acuerdo a la normatividad vigente y/o le sean asignadas por la

autoridad superior.

e

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica |

]Egresado DBachiller ETiluofLicenciatura Si [ X | Ne |:|
Incompleta  Complela :

ABOGADO
Primaria

D Secundarla I:l D Maestria |:| Egresado |:| Grado 8l No D
D Técnlca Basica D

{102 afics)

D Técnica Superior I:I

(3 a4 afics)

Universitaria ﬁ

i

I:I Doclorade D Egresado D Grado
I |

b
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
v Contrataciones del Estado, Arbitraje, Gestién Pulblica, Derecho Administrativo,
Procedimiento Administrativo Sancionador y Disciplinario.

C) Conocimiento de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Procesador de Textos Ingles

Holas de Céloulo X Quechua
Programa de

Presentacicnss X Otros (Especifizar)
Dtros (Especificar) QOtros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

Experiencia General

[ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico y/o privado.

! 08 Aftos

Experiencia Especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[ 04 Afos |

B) En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A), sefiale el tiempo reguerido
en el sector publico.

| 02 Afios |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicionat para el puesto

v Certificado por el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado
v Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP vigente.

v Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
v Alfo sentido de responsabilidad y proactividad
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Orden

Iniciativa
Comunicacion Oral
Dinamismo

ANENENEN

REQUISITOS ADICIONALES

" No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

8/ 5,747.13 {Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y sfiliaciones de Ley, asl como foda
deduccién aplicable al trabajador

v" Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con et estade.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su maodificatoria.

v No haber sido ccndenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v" La supervision de la labor efectuada
por el tfrabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 3/ OASA - GRP (10)

Organo Oficina Regional de Administracion

Unidad Organica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 3 - CASA
Dependencia Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funclonal

Puestos a su Cargo No Aplica

Contribuir a la eficacia y eficiencia en los resultados de gestidn del area de procesos de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, mediante la oportuna y adecuada gestion
documentaria y fiscalizacion posterior que permitird comprobar la inexactitud o falsedad en Ia
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documentacion praesentada, correspondiente s [os expedientes de contratacion de los diversos
procedimientos de seleccion.

1. Recepcionar, verificar, registrar y clasificar la documentacion de la oferta adjudicada
para generar los oficios de fiscalizacion posterior.

2. Revisar todos los documentos obrantes en la propuesta del postor ganador de la
buena pro, ya sea que estos hayan sido o no requeridos en las bases, toda vez que
se trata de informacion presentada por el postor en su oferta cuya bueha pro haya
quedado consentida. ,

3. Solicitar notificande correspondientemente a las personas naturales, entidades
plblicas o privadas a través de la emision de los oficios, se confirme fa autenticidad y
veracidad de la documentacion presentada por el postor ganador de |a buena pro de
un procedimiento de seleccién, dentro del plazo de 05 dias habiles recepcionada dicha
solicitud.

4. Seleccionar y realizar la verificacion de la veracidad de los documentos, titulos
certificados de estudios, constancias, colegiaturas y otros de manera virtual.

5. Verificacién en los archivos de-la entidad respecto a documentacion correspondiente
a solicitudes de fiscalizaciones externas.

6. Emisidn de oficios en respuesta a las fiscalizaciones externas solicitadas al Gebhierno
Regional de diversas entidades.

7. Actualizacion y organizacion del archivo virtual decumentario correspondiente a
fiscalizaciones postericres de los expedientes entregados.

8. Recabar toda la informacion remitida per las personas naturales, entidades publicas o
privadas, en respuesta a |las sclicitudes de informacion.

9. Lademora en la respuesta por parte de las personas naturales, entidades publicas o
privadas con relacion a la verificacion de la autenticidad y veracidad de los
documentos consultados, deberd constar en el informe de fiscalizacion.

10. Al término de cada procedimiento de fiscalizacion posterior, se elaborara el "Informe
de Fiscalizacion, detallando de manera ordenada y cronclogica las acciones
realizadas para dicho fin, el mismo que debe ser elevado a la Oficina de
Administracién para su conocimiento y acciones correspondientes.

11. La Oficina de Administracion devolvera el informe el cual se enviara para su archivoy
custodia correspondientemente.

12. Entrega de documentacion correspondiente a las fiscalizaciones realizadas para su
archivo y custodia,

13. Proyeccién de Informes Tecnicos a las areas del Gobierno Regional de Piura y/o
Organismos competentes, respecto al hallazgo de presunta informacion falsa o
inexacta producto del Procedimiento de Fiscalizacion Posierior.

14. Proyeccion de informes de 6rgano instructor relacionados a los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de los servidores del Gobierno Regional de Piura donde
la Cficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares se constituya como Autoridad.

15. Proyeccion de informes respecto a la implementacién de las recomendaciones
contenidas en los Informes de Confrol remitidos por la Contraleria General de la
Republica referente a los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras,

16, Cumplir con la confidencialidad y confiabilidad de las disposiciones recibidas, asi
como el manejo de la documentacion recibida y/o emitida.

17. Brindar una adecuada atencion a los usuarios del Gebierno Regional Piura.

18, Otras que le correspondan de acuerde a la normatividad vigente y/o le sean asignadas
por la autoridad superior,

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad. |
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Coordinaciones Externas:

GOBIERNO
REGIONAL. PIURA

| No Aplica.

Incompleta Completa

|:|Egresado DBachiIler &TlulolLicenciatura Si{ X]| No D

D Primaria

ABOGADO

D Secundaria D

D Maestria I:l Egrasado D Grado Si No I:I

D Técnica Basica |—|

(1¢ 2 afios)

[I Técnica Superior l:'

{3 a4 afios)

LU L

[I Dociorado D Egresado l:l Grado

Unlversitaria | ‘

>

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documentfo)

No Aplica.
l p

-

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Contrataciones del Estado,
Sancionador y Disciplinario.

Derecho  Administrativo, Procedimiento  Administrativo

C) Conacimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Texios X fngles X
Hojzs de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Espacificar)

Otros (Espacificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Cbservaciones:

Ctros (Especificar)
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Experiencia General

tndique el tiempo total de expetiencia laboral; ya sea en el sector publico yfo privado.

[ 02 Afios

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materig

| 06 meses. |

B} En base a la experiencia requerida para ei puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido
en el sector pablico.

| 06 meses. |

Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

v _Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP vigente. ]

Relaciones interperscnales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de respensabilidad vy proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AR NN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNG
REGIONAL DE PIURA
01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL. CONTRATO renovacion de acuerdo a fa disponibilidad
presupuestal.
S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL mentos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimenlos para contratar
OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL con &l estado. '
CONTRATO v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de respensabilidades.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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v" No haber sidoc condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

¥ La supervisian de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion,

ESPECIALISTA LEGAL 1/RR-HH-GRP (11)

Organo Oficina Regiocnal de Administracién
Unidad Orgéanica Oficina de Recursos Humanos
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL 1 - RRHH
Dependencia Cficina de Recursos Humanos
Jerarquica lLineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

El correcto funcionamiento y trémite de las solicitudes, pedidos, reclamaciones entre otros
de los administrados en aras de coadyuvar a la obtencidn de los objetivos de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura.

1. Ejecucion de actividades de estudios y solucion de asuntios juridicos especializados
en Procesos Administrativas Disciplinarios PAD.

2. Analizar proyectos de informes, normas, dispositivos y procedimientos juridicos
especializados emitiendo opinién legal.

3. Participar en la elaboracion de normatividad de caracter técnico legal.

4. Desarrollar contenidos en materia de Gestion de Recursos Humanos del Sector
Pablico.

5. Elaboracion de proysctos de resolucién en materia de procedimientos administrativos
disciplinarios; asimismo, supervisar el estado de las denuncias y/o procedimientos
administrativos disciplinarics a cargo de [a Secretaria Técnica.

6. Absolucion de consultas legales formuladas por personal de la Oficina de Recursos
Humanes.

7. Revisar Expedientes de Prescripcion de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios.

Inspecciones Inopinadas al Perscnal de la Sede Regional.

Elaboracion de proyectos de resolucion en materia de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios; asimismo, supervision del estado de las denuncias y Procedimientos

Administrativos, asimismo, supervision del estado de las denuncias y Procedimientos

Administrativos Disciplinarics a carge de la Secretaria Técnica.

10. Apoyar en proyectos de asistencia técnica para la implementacién de herramientas y
metodologias del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos, de ser
requerido.

11. Absoclucién de consultas fegales formuladas por personal de la Oficina de Recursos
Humanos.

©w
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Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas.

[ No Aplica.

]Egresado |:|Bachiler ETituofLicenciatura Si | X | No |:|
Incompleta Completa

ABOGADO
Primaria

D Secundaria D Maestria D Egresado D Grado Si No D

D Técnica Basica
(102 afios}

D Técnica Superior
{3 a 4 afics)

Universitaria

UL

D Doctorado |:| Egrasaco I:I Grado
| |

HAERERNE

=

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Diplomado de Derecho Civil y Procesal Civil.
Diplomado en Contrataciones del Estado, Arbitraje y Gestion Publica
Diplomado en Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancicnador y

Disciplinario.

SENEN

C} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X

Holas de Céloulo X Quechua X
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Programa ds _
Presentaciones X Qiros (Especificar)
Otros (Especificar) Qtros (Espacficar)

Otros {Especificar) Observaciones:

Qtros {Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puhblico y/o privado.

|07 Afios ]

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia

| 3 afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 3 afios |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera
alge adicional para el puesto '

[ No Apiica. H

Respetuoso, Responsable y Proactive.
Trabajo Eficiente

Comunicativa y Organizada
Capacidad para trabajo en equipo

ANANENEN

REQUISITOS ADICIONALES

Diplecmado en Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador y
Disciplinario.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcidn y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Scles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi come toda
deduccion aplicable al trabajador

.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

38



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Jornada semanal de 40 horas

No tener impedimentos para contratar

con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades,

v¥" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 vy su modificatoria.

v No haber side condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30501

v" La supervision de la laber efectuada por

el trabajador contratado estard bajo

responszabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

AN

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATOQ

ESPECIALISTA LEGAL 2/ RRHH - GRP (12)

Organo Oficina Regional de Administracién
Unidad Organica Cficina de Recursos Humanos
Puesto Estructural No Aplica

Nombhre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL 2 - RRHH
Dependencia Oficina de Recursos Humanos
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

El correcto funcionamiento y tramite de las solicitudes, pedidos, reclamaciones entre otros
de los administrados en aras de coadyuvar a la obtencion de los objetivos de |a Oficina de
Recursos Humanos del Geohierno Regional de Piura.

1. Proyeccion de Resoluciones, Informes vy otros de Personal Repuesto Judicial.

2. Proyectos de Actas y Tramites de los mandates judiciales scbre personal con
procesos laborales {Reposiciones Judiciales),

3. Elaboracion de Informes, Cartas, Oficies, Memocrandum y Absolucién de Consultas
| egales.

4. Realizar el ingreso en &l Sistema Integrado para Gestion y Eficiencia Administrativa-
SIGEA, de las acciones recomendadas por el Jefe de Recursos Humanos, en cada
expediente asignado, asi como, las acciones realizadas.

5. Coaordinacion de apoyo con las diversas areas de Recursos Humanas,
Remuneracicnes y Escalafén, y otras oficinas como Procuradurfa Publica Regional y
Procuraduria Publica en Asuntos Laborales para atender las reclamaciones y otros
efectuados por los administrados.

6. Supervisar y verificar la correcta aplicacién de la normatividad vigente referida al
Sistema.

7. Apoye en supervisdr por encargo del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos el
correcto funcionamiento del Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

8. Coordinacién y apoyo en el Procedimiento de Negociacion Colectiva,

9. Apoyo legal en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico.
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10. Evaluacion y elaboracion de informes para designacién y/o remocién de funcionarios
de acuerdo a la Ley N° 31419,

11. Apoyar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en asuntos de la especialidad,

12. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas;

| Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

' No Aplica

]Egresado DBachiler &TituloﬁLicanciatufa S | X | No D
incompieta  Completa

ABOGADO
. Primaria

D Secundaria D |:| Maestria D Egresado D Grado Si Ne |:|
[I Tecnica Basica I—-—I

(1 02 afios)

D Técnica Superior D

D Doclorado |:| Egresado D Grado
(3 a 4 afios)

Universitaria 1 | | X I | |

s

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requlere sustentar
con documento)

| No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Derecho Administrativo y PAD

Gestion de Recursos Humanos y La nueva Ley Servir

Administracion y Gestion Publica

Sistemas Administrativos SIAF RP, SIGA, MEF Y SEACE

Sisteama Nacional de Presupuesto Publico

Cursos Especializados en Derecho Laboral

AR AS
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C) Conocimiente de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Basico | | dio | A g IDIOMAS/DIALECTO | Ng Basico || i
aplica asico | Infermedio | Avanzado apiica sico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Ingles X
Hejas de Célculo X Quechua X
Programa de
Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Espsciiicar) Otros (Especificar)

Otros (Espscificar) Observaciones:

Otros (Especifican

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

[ 02 Afos. ]

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 1 Ao |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

[ 1 Afo |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica. |

Respetuoso, Responsable v Proactivo.
Trakajo Eficiente

Comunicativa y Organizada
Capacidad para trabajo en equipo

ANRNANEN

REQUISITOS ADICIONALES

[ Ofimatica Profesional no menor de 240 horas acad&micas

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los confratos tienen vigencia a partir
DURACION DEL CONTRATO de su suscripcién y pueden ser sujetos de
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renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Scles} mensuales, incluye tos
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para coniratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N°® 259988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefalados en la L.ey N° 30001

v La supervision de la labor efectuada
nor el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucidn. '

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA LEGAL 3 /RRHH - GRP (13)

Organo Oficina Regional de Administracion
Unidad Organica Oficina de Recursos Humanos
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL 3 — RRHH
Dependencia Oficina de Recursos Humanos
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

El correcte funcionamiento vy tramite de las solicitudes, pedidos, reclamaciones entre otros
de los administrados en aras de coadyuvar a la obtencion de los objetivos de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura.

1. Elaboracién de informes, Cartas, Oficios, Memorandum y Absolucion de Consulias
Legales.

2. Realizar el ingreso en el Sistema Integrado para Gestion y Eficiencia Administrativa-
SIGEA, de las acciones recomendadas por el Jefe de Recurscs Humanos, en cada
expediente asignado, asi como, las acciones realizadas.

3. Coordinacicn de apoyo con las diversas areas de Recursos Humanos,
Remuneraciones y Escalafon, y otras oficinas como Procuraduria Plblica Regional y
Procuradurfa Plblica en Asuntos Laborales para atender las reclamacionas y otros
efectuados por los administrados.

4. Revisar la informacion del aplicativo Informétlco para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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5. Coordinar, supervisar, ejecutar, verificar y controlar el cumplimiento de acciones
remunerativas asignadas en el Gobierno Regional de Piura, seglin los dispositivos
legales vigentes.

8. Supervisar y verificar Ila correcta aplicacion de la normatividad vigente referida al
Sistema.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinacioneerxternas:

| No Aplica

]Egresado DBachiIIer & Titulo/Licenciatura | Si No l:|
Incompleta  Completa

ABOGADC
Primaria

|:| Secundaria | | l | |:| Maostiia |:| Egresado D Grado Si No D

D Técnica Basica I ‘ | |
(102 afios)

Técnica
Superior Doctorado | | Egresado Grado
{3 a4 afios)

U_niversitaria | | | X i | I

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

v Habilidades Directivas y Gestion y Finanzas Publicas en Gobiernos Sub nacionales
v Especializacién en Finanzas y Gerencia Publica.
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Procesador de
Textos X Ingles X
Hojas de
Céleulo X Quschua X
Programa de
Presentacionas X Otros {Especificar)
Otros
(Especificar) Ctros (Especificar)
Otros Cbservaciones:
{Especificar)
Ofros
{Especificar)

Experiencia General

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sactor piblico y/o privado.

| 05 Afos ]

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcién o la materia

| 2 afics. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 2 afios. ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera
algo adicional para el puesto

' No aplica |

Respetuoso, Responsable y Proactivo.
Trabajo Efictente

Comunicativa y Organizada
Capacidad para trabajo en eguipo

AANANAN

REQUISITOS ADICIONALES

| Especializacién en Finanzas y Gerencia Publica no menor a 120 horas lectivas
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SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acterdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL mentos y aflliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 20988 y su modificatoria.

v' No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30801

v" La supervision de la labor efectuada por
el frabajador contratado estara bajo
respensabilidad de su jefe inmediato de
la institucidn.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS / RR HH - GRP {14)

Organo Cficina Regional de Administracion

Unidad Orgénica Oficina de Recursos Humanos

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS —~ RRHH
Dependencia Oficina de Recurscs Humanos

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

El correcto funcionamientc y tramite de las solicitudes, pedidos, reclamaciones entre otros
de los administrados en aras de coadyuvar a la obtencién de los objetivos de ta Oficina de
Recursos Humanos del Gobiernc Regional de Piura,

1. Orientacian y coordinacion con la Gerencia Regional de Presupuesto respecto al pago
del personal nombrado del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 1057,
Pensionistas de la Ley 20530 de la Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Piura.

2, Asistencia Técnica a la Oficina de Recursos Humanos en revisién y actualizacion de
la informacion del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos def Sector Publico en
el Médulo de Planillas SIAF, ast como el acomparfiamiento y congestionamiento ante
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la Gerencia Regional de Planeamiento y Gerencia de Recursos Publicos del Ministerio
de Economla y Finanzas.

3. Apoyar en la revision de la informacion del Aplicativo Informético para &l registro
centralizado de planillas y de datos de los Recurso Humanos del Sector Publico.

4. Apoyo en la supervisién y revision del proceso y formulacién de planillas de
remuneracionas, jornales y otros beneficios verificando la inclusién de ingresos y
egresos del trabajador de acuerdo a ley.

5. Apoyo en la supervisién y revision en el Registro del compromiso de planillas en el
sistema Integrado de Administracion Financlera SIAF.

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica

:|Egresado |:|Bachiler l;Titulo.’Licenciatura 8i X No D

INGENIERC INDUSTRIAL
Primaria

[ Joangas [ ][]
I:I Técnica Basica ,—l I—‘
L

Incompleta  Completa

D Maestria D Egresado D Grado Si No D

(102 afics)

Técnica Superior

[l Doctorado [l Egresado D Grado

(3 a 4 afios)

Universitaria. |

>

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para e! puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

¥v" Curso de Gestidn Publica
¥" Curso de Nivel Office
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Procesador de

Textos X Ingles X
Hejas de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Especificar)

Qtros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Qtros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

| 05 Afios

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia

| 06 meses _ |

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 06 meses |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica ]

Respetuoso, Responsable y Proactivo.
Trabajo Eficiente

Comunicativa y Organizada
Capacidad para trabgjo en equipo

RN NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO REGIONAL DE PIURA
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01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién . de acuerde a la disponibilidad
presupuestal,

S/ 6,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Scles) mensuales, incluye ios
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
coh el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sidc condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS /RRHH- GRP (15)

Organo Oficina Regional de Administracién

Unidad Organica Oficina de Recursos Humanos

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto Especialista en Recursos Humanos - RRHH
Dependencia Oficina de Recursos Humanos

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

El correcto funcionamiento y tramite de las solicitudes, pedidos, reclamacicnes entre otros
de los administrados en aras de coadyuvar a la obtencién de los objetivos de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura.

1. Orientacion y coordinacion con la Gerencia Regional de Presupuesto respecto al pago
del personal nombradc del Decreto Legislative 276, Decreto Legislativo 1057,
Pansionistas de la Ley 20530 de [a Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Piura,

2. Asistencia Téchica a la Oficina de Recursos Humanos en revision y actualizacion de
la informacién del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico en
el Médulo de Planillas SIAF, asl como &l acompafiamiento y congestionamiento ante
la Gerencia Regional de Planeamiento y Gerencia de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

3. Revision de [a Informacion del Aplicativo Informatico para el registro centralizado para
planillas y datos para el registro de Recurses Humanos del Sector Publico.
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4. Supervisar y Revisar el registro del compromiso de planillas en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera SIAF

&. Coordinar supervisar, ejecutar, verificar y controlar el cumplimiento de acciones
remunerativas asignadas en el Gobierno Regional de Piura, segun los dispositivos
legales vigentes,

6. Supervisar y Revisar el Proceso y Formulacién de Planillas y Remuneraciones
jornales y otros beneficios, verificando la inclusién de ingresos y egresos del
tfrabajador de acuerdo a ley.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas;

[ No Aplica

DEgresado |:|BachiJIer ETiiulo/Licencialura Sl X | Ne D

CONTADCR

Incompleta  Completa

|:| Primaria
D Secundaria

L] L]
D Técnica Basica ﬁ [—!
L

I:I Maestria [I Egresado D Grado Si No D

(102 afios)

D Doclorado D Egresade |:| Grado
| |

Técnica Superior
{3 a4 afios)
Universitaria J

>

A) Conocimientos Tecnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica ]

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado en Loglstica y Operaciones
Diplomado en Control de Auditoria Gubernamentai
Diplomado en Sistemas de gestion, SIGA, SIAF
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C) Conoccimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Bisico | Intemmedio | A ‘ DICMASIDIALECTO | g Bl _
aplica 4sico | Intermedio | Avanzado apllca sico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Texlos X Ingles
Hojas de Céloulo X Quechua X
Programa de
Presentaciones X Otros (Espacificar)
Otros (Espacificar) Otros (Espegcificar)
Otros {Especificar) Cbservaciones:
QOtros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 05 Afios

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 08 meses |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 08 meses |

Mencione olros aspoctos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica |

Respetuoso, Responsable y Proactivo.
Trahajo Eficiente

Comunicativa y Organizada
Capacidad para trabajo en equipo

ANENENEN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica

L UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SE%EIUCRE\NTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
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01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir de
su suscripcion y pueden ser sujetos de renovacion
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Sf 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y aflliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semana! de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar con
el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades,

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 28988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los delitos
sefialados en la Ley N° 30901

v"La supervisién de la labor efectuada por el
trabajador  contratado estard  bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la
institucion.

DURACION DEL CONTRATO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

COORDINADCR DE GERENCIA GENERAL/GGR - GRP (16)

Organo Gobierno Regional de Piura

Uniidad Orgéanica Gerencia General Regional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto COORDINADOR DE GERENCIA GENERAL - GGR
Dependencia

Jerarquica Lineal No Aplica

Dependencia Gerencia General Regional

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Fortalecimiento de la Gerencia General Regional en e} marco del cumplimiento del Objetivo
Institucional N.°9 "Modernizar la Gestién Institucional con énfasis en transformacion digital” en
atencién a las Acciones Estratégicas Institucionales relacionadas con las competencias de la
Gerencia General Regional y de la Direccién Ejecutiva de la Gerencia General Regional y
orientadas a la obtencién de resultados que beneficien a la poblacion. Asimismo, permitira
desarrollar competencias concordantes con el rol coordinador de las acciones de los diferentes
Gerentes Regionales que tiene a cargo la Gerencia General Regional en pro de los objetivos
institucionales.

1. Participar y apoyar a la Gerencia General Regional en el Proceso de Puesta en
Marcha del Sistema Digitalizado de Control de Locadores de Servicios.

2. Participar y apoyar a la Gerencia General Regional en el Proceso de Reconocimiento
Internacional en el marco de Territories Digitales Confiables

3. Participar y apovar a la Gerencia General Regional en el seguimiento de ia
implementacidn de las acciones priorizadas como Lider de Gobierno y Transformacion
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Digital de confoermidad con lo establecido en Ia Resolucion Ejecutiva Regicnal N.°307-
2023/GRP-GR.

4. Pariicipar y apoyar a la Gerencia General Regional en las coordinaciones con el
Instituto Regional de Ciencia, Tecnolegia e Innovacién para la implementacion del
“Convenic Marco de Cotaboracion entre el Cbservatorio Blockchain e Trasformazione
Digitale y el Gobiernc Regional Piura”, de conformidad con Io establecido en la
Resolucion Ejecutiva Regional N.°857-2023/GRP-GR.

5. Brindar asistencia técnica a la Gerencia General Regional en el analisis de informacion
satelital aplicada a imagenes de satélite; en atencién a las Acciones Estratégicas
Instifuciones del POI, referentes al "Fortalecimiento de la institucionalizaciéon e
implementacion de procesos de Gestion de Riesgo de Desastres en las Instituciones
Publicas del Departamento de Piura”, y de “Seguimiento de la modernizacién de la
gestién institucional con énfasis en la transformacion digital”, relacionadas con las
competencias de la Gerencia General Regicnal y de su Direccion Ejecutiva.

6. Participar y apoyar a la Gerencia General Regional en impulsar y gestionar un
convenio de ceoperacion interinstitucional entre el GORE Piura y la Agencia Espacial
Peruana (CONIDA) con la finalidad de que se masifigue el uso de las imagenes
satelitales en el desarrollo de actividades institucionales del POl a cargo de los
organos de linea: Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de
Desarrollo Economico, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente, Gerencia Regional de Desarrollc Social, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Proyectos Especiales
Chira Piura y Proyecto Especial Hidroenergético Alte Piura.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de [a Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica

:lEgresado DBachlller |; Titulo/Licenclatura | Si | X No D

INGENIERO MECATRONICO,
ELECTRONICO O SISTEMAS,
I:l Primaria

I:I Secundaria I:_—I I:] D Maestria D Egresado D Grado Si No |:|
D Técnica Basica l

incompleta  Cempleta

{10 2 afios)

Técnica Superior

I:l Doctorado I:l Egresado I:I Grado
{3 2 4 aflos)
Universitaria ’ l [ X T | |

52



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar
con documento)

' No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susientades con documentos.

[ No Aplica |

C) Conocimiento de Ofimatica ¢ ldiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles %
Hojas e Célculo X Quechua X
Programa de '

Presentaciones X Olros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo tofal de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico y/o privado.

l 03 Afios

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 06 meses ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publice.

| 08 meses |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No aplica |

Trabajo eficiente

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo
Capacidad para resolucidn de problemas

ANENENE
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v" Capacidad analitica

v" Orden e iniciativa

v" Buena comunicacion
¥" Dinamismo

¥"  Orientado a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 {Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Solss) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliacicnes de Ley, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
¢on el estado,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de preceso de
determinacién de responsabilidades,

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28988 v su modificatoria.

v No haber side condenados por los
delilos sefialados en Ja Ley N° 30901

v La supervisién de la labor efectuada por
el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

OPERADOR DE CONDUGCION VEHICULAR 1/ GGR - GRP (17)

Organo Gobiermno Regional de Piura
Unidad Organica Gerencia General Regional
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR 1 -GGR
Dependencia

Jerarquica Lineal Gerencia General Regional
Dependencia No Aplica

Funcional :

Puestos a su Cargo No Aplica
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Permite el fortalecimiento de la Oficina de Coordinacion y Gestion-Lima en el marco del
cumplimiento del Objetivo Institucional orientadas a la obtencién de resultados que beneficien
a la poblacién.

1. Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en &l cumplimientc de las
comisiones de servicio dispuestas por la Oficina de Coordinacién y Gestidén-Lima

2. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y transporte para evitar
infracciones ¢ sinisstros en las comisiones realizadas

3. Mantener los documentos vigentes y en regla: licencia de conducir Clase A, categoria

2A profesional.

Asegurar el adecuado funcionamignto del vehiculo

Informar cportunamente ias necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo

del vehiculo a su cargo.

Velar por el uso adecuado y limpisza de la unidad vehicular.

Disponivilidad de acuerdo a la agenda de Gobernacién Regional.

Emitir reporte de los traslados realizados

S

L~

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica.

:IEgresado DBach'IIer [Tituloﬁ_icenciatura Si No |:|

OPERADOR DE
CCNDUCCION VEHICULAR
Primaria

Incompleta  Complata

Secundaria I:’ D Maestria D Egresado I:l Grado Si D No D
D Técnica Basica ,—‘ |——]

{102 arios)

Técnica Superior | :I Dactorado D Egresado I: Grado
(3 24 afics)

Universitaria I | | | | |
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere
sustentar con documento)

| No Aplica. |

B) Curscsy Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

| No Aplica |

C} Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectcs

Procesador de Texios X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Espacificar)

Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros {Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico y/o privado.

[ No Aplica

Experiencia Especifica

A) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[ No Aplica | |

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefiale el tiempe requerido
en el sector publice.

| No Aplica |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

' No aplica |

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar €n equipo
Alte sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

RN NN
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| v Dinamismo ]

REQUISITOS ADICIONALES

| Chofer con licencia de conducir vigente, Clase A, Categoria 2A profesional.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO rencvacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,697.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicahle al trabajador

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

v No tener impedimentos para contratar
con el estade,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

¥v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialades en la Ley N° 30901

v" La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR 2/ GGR - GRP (18)

Organo GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

Unidad Organica Gerencia General Regional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR 2 -GGR
Dependencia

Jerdrquica Lineal Gerencia General Regional

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitira el fortalecimiento de la Oficina de Coordinacion y Gestion-Lima en el marco del
cumplimiento det Objetivo Institucional orientadas a la obtencion de resultados que beneficien
a la poblacion.
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1. Cumplir con las comisiones de servicio dispuestas por la Oficina de Coordinacion y
Gestién-Lima

2. Apoyo en conserjeria

3. Operar y programar maquinas y equipos de oficina

4. Mantener los documentos vigentes y en regla: licencia de conducir Clase A, ¢categoria
2B profesional

5. Recoger y trasladar documentos a diferentes instituciones publicas y privadas

6. Disponibilidad de acuerdo a la agenda de Gobernacion Regional.

7. Emitir reporte de los traslados realizados

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica

SR

]Egresado DBachi[ler [Titu[o/Licenciatura Si No |:|

OPERADOR EN
CONDUCCION VEHICULAR
Primaria

Incompleta  Completa

Secundaria D D Maesiria D Egresado I:I Grado Si D No |:|
D Tecnica Basica r—' I__I

{102 afios

)
Téenica Superlor I:I El |:| Doctorado |:| Egresada D Grado

(3 a4 aiios)
Universitaria I ‘ ‘ ‘ l T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere susfentar
con documento)

' No Aplica. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

[ No Aplica |
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Precesador de Textos X Ingles X
Hojas de Célcule X Quechua X
Programa de

Presentacionas X Otros (Especificar)

Otros (Especifican Otros (Especificar)

Olros {Especificar) Observaciones:

Ctros (Especificar)

Experiencia General

fndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pﬂb!ico y/o privado.

' No Aplica

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| No Aplica j

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.

[ No Aplica ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No aplica ]

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Crden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

A N N N SN

REQUISITOS ADICIONALES

| Chofer con licencia de conducir vigente, Clase A, Categoria 2B profesional. ]

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO REGIONAL DE PIURA

58



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién de aclerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,022.99 (Cuatro mil Veintidoés con 89/100
Scles) mensuales, incluye los montos vy
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn
aplicable al trabajador

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v' No haber sido condenado o estar
OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL procesado por los delitos sefialados en
CONTRATO la Ley N° 29988 y su modificatoria.
¥ No haber sido condenados por los

delitos seflalados en la Ley N® 30901
v La supervision de la labor efectuada

por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

Organo GOBIERNO REGICNAL DE PIURA
Unidad Organica Gerencia General Regional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN DERECHO - GGR
Dependencia

Jerarquica Lineal Gerencia General Regional
Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permite el fortalecimiento de la Gerencia General Regional, otorgandole asesoria en el ambito
fegal.

1. Asistencia Legal a la Oficina de Direccién Ejecutiva.

2. Elaborar Resoluciones Geranciales Generales Regionales,

3. Elaborar Convenios de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno
Regional y distintas Municipalidades provinciales y distritales.

4. Elaborary monitorear las Cartas de inicio del procedimiento administrativo disciplinario
{PAD) contra los servidores del Gobierno Regional de Piura.

5. Asistencia Legal a los asesores FAG en diversos temas regueridos.

6. Coordinar con las Precuradurfas Ad Hoc, para la remision de informacion solicitada
por la Gerencia General Regional.

7. Revisar la documentacidn remitida por Secretaria Técnica.
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8. Coordinar con Secretaria Técnica para el
disciplinario, para evitar su prescripcion.

inicio del

Proceso Administrativo

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/Situacién académicay
carreralespecialidad requerides

C) Colegiatura

|:| Primaria
D Secundaria

Incompleta  Completa

:| Egresado I] Bachiller E

ABOGADO

[ ]

Titulo/Licenciatura

Maestria I:l Egresado Grado

Ij Técnica Bésica
(1 02 afios)

{3 a4 afios)

Universitaria

D Tecnica Superlor D

[ ]

UL

|:| Docterado D Egresado I:I Grado

ot

|

S| X NOD

D) Habilitacién
Profesional

SiNoD

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqgulere sustentar
con doctimentc}

No Aplica.
| p

B} Cursaosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| No Aplica.

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Textos

Ingles

Hojas de Caloulo

Quechua
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Programa de
Presentaciones X Olres (Especificar)
Ctros (Especificar) Otros {Especificar)

QOtros (Especificar) Observaclonas:

Qtros (Espegcificar)

Experiencia General

Indigque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

| 08 Afics

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[2 Afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 2 Afos |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica |

Relaciones interperscnales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Capacidad para solucion de Problemas

Capacidad Analitica

Orden Iniciativa

Comunicacion QOral

Dinamismo orientado a resultados

AN N NS

REQUISITOS ADICIONALES

| Magister en Derecho

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAI.
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcidn y pueden ser sujetos de

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la dispenibilidad
presupuestal.
S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
REMUNERAGION MENSUAL sigte con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
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montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccitn aplicable al trabajador

OTRAC

CONTRATO

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenade o estar
procesado per [os delitos sefialados en
Iz Ley N° 29988 y su modificatoria.

¥ No haber sido condenados por los delitos
seflalados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.,

ONDICIONES ESENCIALES DEL

ANALISTA EN CONTABILIDAD 1/0DC - GRP (20)

Organo Oficina Regional de Administracién
Unidad Orgénica Oficina de Contabilidad

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ANALISTA EN CONTABILIDAD 1~ ODC
Dependencia Oficina de Contabifidad

Jerarquica Lineal

Dependencia Neo Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo Nao Aplica

< s

Brindar Fluidez a los expedientes administrativos

Permitira conducir e} desarrollo de los procesos técnicos del Sistema Administracion
de contabilidad, asimismo efectuar la coordinacion de sus actividades con la Oficina
Regional de Administracién entre otras éreas

Revision y analisis de la documentacion sustentatoria, adjunta al expediente de pago
que tramita la Oficina de Abastecimientos como son consultorias de supervisiones de
obra, Estudios y expedientes técnicos; asl como come los expedientes que tramita |a
Gerencia Regional de Infraestructura (GRI), Direccion de Construccién y Direccion de
obras, como valorizaciones de Obra, adelantos Directos en efectivo, adelantos de
materiales, Resoluciones Administrativas por liquidacién de Obras y reajustes; a fin
de gue el expediente se encuentre en condiciones administrativas para el tramite de
giro; por toda fuente de financiamiento.

Afectacion y devengado de los expedientes de valorizaciones de obra, liquidaciones,
diversos adelantos, reajustes, después de la revision documentaria.

Contabilizacién de las operaciones de gastos inversiones por consulforias,
supervisiones de obra, estudios y expedientes técnicos, valorizaciones de Obra,
adelantos directos en efsctivo y materiales y diversos servicios o compras.
Verificacion de los expedientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones Econdmico como las
valorizaciones de obra y supervision de PROCOMPITE,
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5. Revision, analisis, conciliacion, interpretacién e implementacién de recomendaciones
de Auditoria externa del contenido de las cuentas contables siguiente:

1201 Cuentas por Cobrar

1209 Estimacion de Cuentas de Cobranza Dudosa

4301 Venta de Bienes

4302 Venta de Derechos y Tasas Administrativas

5901. Gastos Financiercs

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica.

:[Egresado DBachiFler ETilulofLicenciatura Sl X | No |:|

CONTADOR O
D o ADMINISTRADOR
Primarta _

D Secundaria l:’ D Maestria D Fgresado |:| Grado Sl No D
D Técnica Basica i—l

{102 afios)

|:| Técnica Superior D

(3 a4 afics)

Universitaria | |

Incompleta Completa

UL

|:| Coctorade D Egresado D Grado
|

>

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
conh documentc)

| No Aplica l

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

v" Curso o Capacitacion en Administracion, Gestién Publica, Contabilidad
Gubernamental y Control Gubernamental.
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LN

Curso o Capacitacion en Programa de Especializacion en Administracion y Gestion
Publica, Contrataciones del Estado, Tributacién Empresarial

Curso o Capacitacion en Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Curso o Capacitacion de Sistemas Integrados de Administracién Financiera — SIAF.
Curso de Especializacién Contractual y Auditoria en Contrataciones del Estado.

RN NAN

C) Conccimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesader de Textos X Ingles X
Hojas de Calcule X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Especificar)

Dtros (Especifican) Otros {Espegificar)

Qfros {Especificar) Cbservaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e! sector pdblico y/o privado.

| 03 Afios

Experiencia Especifica

A} Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[ 8 meses. ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.

| 6 meses. . i

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

' No Aplica. ]

v" Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

CRANAN
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REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcidn y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerde a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,587.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como ioda
deduccién aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v No fener impedimentcs para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de respensabilidades.

v" No haber sido condenadc o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

¥v" No habser sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v" Lasupervision de la labor efectuada por
el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ANALISTA EN CONTABILIDAD 2 /ODC - GRP (21)

Organo Oficina Regional de Administracion
Unidad Organica Oficina de Contabilidad

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ANALISTA EN CONTABILIDAD 2-0DC
Dependencia Oficina de Contabilidad

Jerdrquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional :

Puestos a su Cargo No Aplica

Brindar Fluidez a los expedientes administrativos

Permitira conducir el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema Administracion
de contabilidad, asimismo efectuar la coordinacién de sus actividades con la Oficina
Regional de Administracion entre otras areas

ANEN
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1. Registrc de las Notas de Contabilidad mensual relacionada a los ajustes técnicos de
las cuentas asignadas.
2. Revision, andlisis, conciliacion e interpretacion del contenido de las cuentas contables:

» 1501 Edificios y Estructuras
1501.02 Edificios O Unidades No Residenciales
1501.07 Construccién De Edificios No Residenciales
1501.0701 Edificios Administrativos
15601.0702 Instalaciones Educativas
1501.0703 Instalaciones Medicas
1601.0704 Instalaciones Sociales Y Culturales
15601.0707 Edificios No Residenciales Concluidos Por Reclasificar
1501.0708 Edificios No Residenciales Concluidos Por Transferir
1501.08 Construccion de Estructuras
1501.0802 Infraestructura Vial
1501.0803 Infraestructura Eléctrica
1501.0805 Agua y Saneamiento
1501.0808% Estructuras Concluidas por Transferir
1501.0898 Otras Estructuras en Construccion

« 1502 Activos no Producidos

15602.0101% Terrencs Urbanos

1502.0102 Terrenos Rurales

1502.0103 Terrenos Eriazos

1504 Inversiones Intangibles

1505 Estudios y Proyectos

1507 Otros Activos

1508.01 Depreciacion Acumulada de Edificios y Estructuras y 1508.03

1510 Estimaciones por deterioro.

5801 Estimacicnes del Ejercicio (5801.01 y 5801.03)

|dentificar y coordinar con procuraduria las obras que se encuentran en litigio judicial,

extrajudicial y/o arbitral, en coordinacién con la Procuraduria, debiendo indicarse el

estado situacional de cada una.

Conciliar los inventarios de los proyectos de inversion con la Direccion de Obras.

Conciliar ios inventarios de los Estudios de reinversion y expedientes técnicos con la

Direccién de Estudios y Proyectos-Unidad Formutadora.

6. Conciliar los Inventarios de Inmuebles con la Oficina de Controt Patrimonial,

7. Efectuar control previo administrativo-contable a los expedientes administrativos de
gastos, generados por las distintas coficinas en su fase devengado por toda fuente de
financiamiento, tales como Ordenes de Compra y Servicios

8. Contabilizacion de expedientes administrativos a su cargo en las fases de ejecucion
de gasio: compromiso y devengado, debiendo verificar su consistencia al procesar el
Balance de comprobacion.

9. Validar los saldos de tas cuentas contables asignadas gue se informan en el Balance
General y Estado de Gestién mensualmente, con pruebas de correccion para
identificar errares y/u omisiones contables, practicando conciliaciones, verificaciones,
basado en la documentacion sustentatoria y ia normatividad vigente utilizando la
doctrina contable, los principios generalmeante aceptados y las normas internacionales
de contabilidad SP, entre otras.

> 8 & 9 9 © 0@

&b

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de Ia Entidad.
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Coordinaciones Externas;

| No Aplica

]Egresado DBachiIer I;Titulo.’Licencatura S| X | No D

CONTADOR D) Habilitacion
Primaria Profesional

D Magsiria |:| Egresado D Grado Si No |:|

Incempieta  Completa

J:I Secundaria l:l
D Téenica Basica [:J

{102 afics)

D Técnica Supertor I:j

(3 a 4 afios)
Universitarfa | |

e

D Docterado D Egresado D Grado
| |

>

A) Conccimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

' No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[ No Aplica |

C} Coenocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Especificar)

{tros (Especificar) Ctros (Especificer)

Ctros (Espegificar) Observaciones:

Otros (Especificar)
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Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico y/o privado.

| 03 Afios

Expetiencia Especifica

C) lIndigue el tiempo de experiencia reqguerida para el puesto en la funcion o la materia

| 06 Meses |

P) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

[ 06 Meses |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica ]

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentide de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

ANRNANENENAS

REQUISITOS ADICIONALES

I No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir de
su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Sf 4,587.70 (Cuatro mil quinienios noventa y
siete con 70/100 Scles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como foda
deduccién aplicable al frabajador

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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v'Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estade.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacién de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o - estar
procesado por los delilos sefialados en
la Ley N° 26988 y su modificatcria.

¥ No haber sido condenados por los delitos
seffalados en la Ley N® 30901

v La supervision de |a labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATOQ

ASISTENTE EN PROCESOS DE LIQUIDACION DE PROYECTOS DE

INVERSION/ODC - GRP (22)

Organo Cficina Regional de Administracién
Unidad Organica Oficina de Contabilidad
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE EN PROCESOS DE LIQUIDACION DE
PROYECTOS DE INVERSION — ODC

Dependencia Oficina de Contabilidad
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

v"  Brindar Fluidez a los expedientes administratives

v"  Permitira conducir el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema Administracion
de contabilidad, asimisma efectuar la coordinacién de sus actividades con la Oficina
Regicnal de Administracién entre otras arsas

1. Recepcionar los expedientes técnicos remitidos por la Gerencia Regichal de
Infraestructura, para liguidacion financiera de las obras gjecutadas por administracion
directa e indirecta (Contrata) desde el estudio de Pre inversion, expediente {écnico,
supervision y gjecucion del contrato de obra.

2. Proyectar la Resolucion de liguidacion financiera de los proyectos de Inversion u obras
gjecutadas por administracion directa e indirecta.

3. Ordenar el expediente tecnico de liguidacion remitido por la GRI y viabilizar con la
documentacion sustentatoria la transferencia de las obras a la entidad beneficiaria y
encargada del mantenimiento y administracion.

4. Preyectar resclucion de fransferencia de los proyectos de inversion liguidades a la

entidad beneficiaria verificando que ésta comprenda los importes relacicnados al

esfudic de Pre inversion, expediente técnico, supervisién y ejecucion del contrato de
obra.

Efectuar el monitorec y control de las obras transferidas a las entidades beneficiarias.

Proyectar el Oficio remitido a la Enfidad beneficiaria de la obra yfo actividad que se

transfiere, debiendo coordinar la supervisién oportuna de las actas contables.

o om
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7. Procesar el listado actualizado con el responsable del registro de la cuenta contable
de Edificios y Estructuras, las obras concluidas y pendientes de liguidar y transferir
para el seguimiento respectivo.

8. Revision y analisis de la documentacién sustentatoria adjunta al expediente de pago
que tramita la Oficina de Abastecimientos (¢rdenes de compra, ordenes de servicio, y
otros documentos por reconocimiento de gastos, entre otros) a fin que el expediente
se encuentre en dptimas condiciones administrativas para el tramite de giro, segin las
diferentes fuentes de financiamiento.

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| 'No Aplica

]Egresado DBaChilier &TJtuo/Licencfalura S [ X | No |:|
Incomplete  Completa

INGENIERC CIVIL
Primaria

D Secundaria I:I D Maestria D Egresaco D Grado Si No |:|
D Técnica Basica l_—_‘

(1 02 afios)

I:I Técnica Superior D

{3 a4 afics)
Universitaria | l

e

[I Doctorado I:J Egresado I:I Grado
| |

=<

A} Ccnocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica | ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en Gestién de Proyectos, liquidacion de obras y transferencia de Proyectos de
Pre inversion.
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Procesador de Textos X Ingies X
Hojas de Célculo X Quechua X
Pragrama ce

Presentacionas X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) QOtros (Especificar)

Gtros (Espacificar) Observaciones:

Ofros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

| 02 Afios T

Experiencia Especifica
A) Indique el ttempc de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia

| 06 Meses |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tempo requerido
en el sector plblico.

| 06 Meses B

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica |

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de respensabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AN NENENEN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica

72



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades,

v' No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30801

v La supervisién de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

COORDINADOR DE LA OFICINA DE GOBERNACION /ODG - GRP (23}

Organo Gobiernc Regional

Unidad Organica Oficina de Goberhacion

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto COORDINADOR DE LA OFICINA DE GOBERNACION - ODG
Dependencia Oficina de Gobernacién

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar el cumplimiento de los objetivos de la Cficina de Gobernacién Regional, brindando
la asistencia técnica en el proceso de operatividad.

1. Recopilacion, revision y evaluacion de informacion remitida por las areas competentes
para elaboracion de ayudas memorias que puedan a conocer a la Alta Direccién sobre
los avances en la ejecucion de las inversiones en el Sector Salud bajo modalidad G2G
y en el marco def Pfan de Reconstruccion con Cambios.

2. Coordinacion con funcionarios, trabajadores y pablico en general a fin de programar
reuniones con el sefior Gobernador Regional,

3. Recopilacion, revisién y evaluacion de informacion remitida por Gerencia Regional de
Infraestructura para elaboracion de ayudas memorias que puedan dar a conocer a la

73



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

alta direccion sobre los avances de los Proyectos del Programa Multianual de
Inversiones en etapas de ejecucidn, suspension por ejecutar, en convocatoria
referente a los sectores de Educacion, Salud, Saneamiento, Transporte, Tecnologia,
Recreacion y Defensas Riberefias,

4. Asistir en forma directa al sefior Gobernador Regional en todas las tareas rutinarias
de la oficina tales como: redaccién de correspondencia, concertar reunicnes y
mantener la informacion administrativa actualizada.

5. Revision de documentacion remitida por la Contralorfa General de la Republica
conjuntamente con personal de la oficina de Secretaria General para Ia
implementacion de recomendaciones de Acciones de Control correspondientes a
temas de Infraestructura en la sede regional y/o unidades eiecutoras,

6. Coordinacién permanente con el equipo técnico de apoye a la Oficina Regional de
Promocién de la Iniciativa Privada para promover y ejecutar las inversiones plblicas
de ambito regional con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de
inversion privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

7. Coordinacion para la tramitacién de vidticos, pasajes aéreos del sefior Gobernador.

8. Coordinacion para las atenciones oficiales a funcionarios de los gobiernos centrales
y regionales.

9. Solicitar los reportes de temas de Infraestructura de la Sede Central y Unidades
Ejecutoras requeridos por la Oficina de Gobernacién Regional a fin de realizar los
resiimenes a través de presentaciones en archivos digitales,

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica

:|Egresado Bachiller [Titulo!Licencialura Si No l:|
Incompleta Completa

BACHILLER EN INGENIERIA
|:| Primaria

CIVIL O ARQUITECTURA

D Secundaria D Maestria D Egresado D Grade Si |:| No |:|

D Técnica Bésica
{102 afios)
Técnice Superior
{3 a4 afios)

Universitaria

J0/0
UL

D Doctorado D Egresado D Grado
| |

>
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No se requiere sustentar

con documento)

[ No Aplica

]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso de S10 Costos y Presupuestos.

Curso de AUTOCAD 2D

Curso de Programacion de Obra con MS PROJECT.

C) Conocimiento de Ofimatica e [diomas/Dialectos

Procesador de Textcs X Ingles

Holas de Célculo X Quechua
Programa de

Presantaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Espacificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
QOtros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo toial de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblico y/o privado.

01 Afo

Experiencia Especifica

A) ' indigue el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcién o la materia

| 06 Meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector pablico.

| 06 Meses

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera

algo adicional para ef puesto

| No Aplica

v" Orden

v Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
v" Alio sentido de responsabilidad y proactividad
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v Iniciativa
¥" Comunicacion Oral
v" Dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

| Curso de Programacion de Obra |

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la dispenibilidad
presupuestal.

S/ 6,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL, montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v' No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenade o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada por
el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion,

l.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL.
CONTRATO

CONDUCTOR PARA LA OFICINA DE GOBERNACION REGIONAL 1 /ODGR —

GRP (24)
Organo Gobierno Regional de Piura
Unidad Organica Oficina de Gobernacién Regional
Puesto Estructural No Aplica
Nombre del Puesto CONDUCTOR PARA LA OFICINA DE GOBERNACION

REGIONAL 1-ODGR

Dependencia

Jerarquica Lineal Oficina de Gobernacion Regicnal
Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar a la gestion brindando la asistencia técnica en el proceso de operatividad de la
Oficina de Gobernacion Regional, en el marco del objetivo institucional.
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1. Movilizar dentro y fuera del ambito regional al personal de seguridad del sefor
Gobernador Regional.

2. Desplazamiento a las Comisiones de servicio programadas segun la agenda de la
Gobernacion Regional.

3. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, baterfa,
llantas, frenos, etc., asi como el mantenimiento técnico del vehicule que se le asigne.

4. Llevar el control y llenado correcto de la bitdcora del vehiculo que le sea asignado en
cada comision.

5. Verificar previa a la salida y al regreso de la comisién de servicio los niveles del agua,
bateria, presion de llantas y combustible, asi como la dotacion de herramientas,
sefializacion reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o
repuestos del vehlculo asignado.

6. Mantener actualizada la vigencia de su licencia de conducir, debiendo renovarla con
la debida anticipacion.

7. Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecanicas de los diferentes
sistemas del vehiculo, reportando cuzlquier dafio o condicion defectucsa respecto a
la situacién que se registra como observacién en el acto de su asignacién.

8. Apoyo en el traslado de funcionarics del gobierno central a fin de verificar obras
realizadas por esta gestion,

9. Disponibilidad de acuerdo a la agenda de Gobernacién Regional.

10. Apoyc extraordinario para traslade de equipos de prensa y/o seguridad que
acompafian a autoridades del gobierno central.

BRINGIE

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de fa Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. |

:|Egresado |:|Bachiller [ITitulolLicenciatura si No |:|

CONDUCTCR

Incompleta Complela

D Primaria
Secundaria Ij I:l Maestria D Egresado D Grado Si D No D

I:l Técnlca Basica I:I l—[

1 ¢ Z afios)

{
I:l Técenlea Superior D E D Doctorado D Egrasado D Grado

(3 a4 afios)

I:IUniversitaria | T L I ‘ ’
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica. ]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| No Aplica |

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Texios X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Especifican)

Ofros (Especificar) Olros (Especificar)

Qtros (Especificar) Observaciones:

Qtros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo iotal de experiencia I'aboral; ya sea en el sector pablico y/o privado.

| 05 Afos

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia

| No Aplica |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.

| No Aplica B

Mencione ofros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica |

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

SNENENENENEN

78



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

REQUISITOS ADICIONALES

| Chofer con licencia de conducir vigente, A lli C,

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes. Los contratos tienen vigencia a partir de
su suscripcion ¥y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,

S 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 00/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL monios y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con ef estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penzles o de procesc de
determinacién de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su maodificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la l.ey N° 30801

v' La supervisién de |z labor efectuada por
el trabajador coniratadc estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

CONDUCTOR PARA LA OFICINA DE GOBERNACION REGIONAL 2/ ODGR —

GRP (25)
Organo Gobierno Regional
Unidad Organica Oficina de Gobernacién Regional
Puesto Estructural No Aplica
Nombre del Puesto CONDUCTOR PARA LA OFICINA DE GOBERNACION

REGIONAL 2 - 0ODGR

Dependencia

Jerarguica Lineal Oficina de Gobernacién Regional
Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar a la gestion brindando la asistencia técnica en el proceso de operatividad de la
Oficina de Gobernacién Regional, en el marco del objetivo institucional.
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1. Movilizar dentro y fuera del ambito regional al personal de seguridad del sefior
Gobernador Regional.

2. Desplazamiento a las Comisiones de servicio programadas segtin |a agenda de la
Gobernacidén Regional.

3. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria,
llantas, frenos, etc., asi como el mantenimiento técnico del vehiculo que se le asigne.

4. Llevar el control y llenado correcto de la bitacora del vehiculo que le sea asignado en
cada comisién.

5. Verificar previa a la salida y al regreso de fa comisidn de servicio los niveles del agua,
baterfa, presién de llantas y combustible, asi como la dotacién de herramientas,
sefializacion reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o
repuestos del vehlculo asignado.

6. Mantener actualizada la vigencia de su licencia de conducir, debiendo renovarla con
la debida anticipacién.

7. Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecanicas de los diferentes
sistemas del vehiculo, reportando cualguier dafio ¢ condicidn defectuosa respecto a
la situacion que se registra como observacion en el acto de su asignacion.

8. Apoyo en el traslado de funcicnarios del gobierno central a fin de verificar obras
realizadas por esta gestion,

8. Disponibilidad de acuerdo a la agenda del Gobernador.

10. Apoyo extraordinario para traslado de equipos de prensa y/o seguridad que
acompafan a autoridades del gobierno central.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

| No Aplica

DEgresado DBachiHer [TJlulolLicenciatura Si No D

CONDUCTOR

Incomplefa Completa

D Primaria
Secundaria I:] l:l Maestria D Egresado D Grado Si D No I:l

D Técnica Basica m ﬁ

{102 afios)

D Tecnica Suparior D I:I D Dectorado D Egresado D Grado
(3 a4 afios)
Universitaria l | | ’ L I
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documento)

| No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos vy sustentados con documentos.

| No Aplica ]

C) Cenocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Especificar}

Otros (Especificar) Ofros (Especificar)

Ctros (Especficar) Cbservaciones:

Otros (Espacificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector plblico y/o privado.

[ No Aplica

Experiencia Especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| No Aplica ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
eh el sector pablico,

| No Aplica |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No aplica |

v" Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
v" Alto sentido de responsabilidad y proactividad
v Orden
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v Iniciativa
v" Comunicacion Oral
¥" Dinamismo
REQUISITOS ADICIONALES
| Chofer con licencia de conducir vigente, A IHC. ]

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SE%'?UCRE\NTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL

01 Mes Los contratos tienen vigencia a partir de
su suscripcidn y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccion aplicable al trabajador.

v"Jornada semanal de 40 horas

¥ No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No fener antecedentes judiciales,
policiales, pesnales o de proceso de
determinacion de responsabilidades,

¥" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefalados en la Ley N° 30901

¥ La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ASISTENTE LEGAL PARA SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS/SG - GRP (26)

Organo GOBERNACION REGIONAL

Unidad Organica Oficina de Secretaria General

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE LEGAL PARA SUSCRIPCION DE CONVENIOS -5G
Dependencia Oficina de Secretaria General

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar al logre oportunc de los objetivos y metas de la Oficina de Secretaria General, en
beneficic de la entidad.
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1. Revisién de propuestas de Convenios Marcos y Especificos.

2. Solicitar los informes legales y econdmicos para la aprebacion de convenios.

3. Coordinacién con funcionarios, trabajadores y publico en general a fin de recabar la
documentacién necesaria para la suscripcion de convenios.

4. Organizar ceremonia protocolar de suscripcion de convenios.

5. Seguimiento y registro de los convenios suscritos en una base de datos digital.

8. Archivar los originales de convenios.

7. Seguimiento y registro de Resoluciones Ejecutivas Regionales que aprueben la
suscripeion de convenios.

8. Revision de Resoluciones Ejecutivas Regionales y documentos legales, entre otros.

9. Apoyo técnico- legal en los temas que se requieran de la oficina de Secretaria General
y adscritas.

Coordinaciones Internas;

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica

‘ E[Egresado I__—_JBachiller Titulo/LJcenciatura S | X | No |:|
Incompleta  Completa

ABOGADD
Primaria

D Secundarla ‘—_—l I:I Maestria I:l Egresado I:l Grado Si No D
D Técnica Bésica |—|
[

{102 afios)

UL

I:I Doctorado D Egresado I:I Grade
L |

Técnica Superior
(3 a4 afos)

Universitaria J

>

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica |
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B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| No Aplica

C) Conccimiento de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos

Ingles

Holas de Célculo

Quechua

Programa de

QOtros {Especificar)

Olros (Especificar)

Presentacionss Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones:

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laborai; ya sea en el sector pliblico y/o privado.

[ 1 Afio

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia

| 06 Meses

]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo recuerido

en el sector publico.

| 06 Meses

|

Mencione otros aspoctos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera

alge adiclonal para el puesto

| No aplica

Orden

iniciativa
Comunicacion Oral
Dinamismo

ANENENENENAN

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica
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LUGAR DE PRESTACION DEL SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
SERVICIO DE PIURA

01 Mes - Los contrates tienen vigencia a partir de
8U suscripcion y pueden ser sujetos de renovacién
de acuerdo a |z dispenibilidad presupuestal.

S/ 5,172.41 (Cinco mil ciento setenta y dos con
41/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asfl como toda deduccion
aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v"  No tener impedimentos para contratar con
el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en la
ey N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los delitos
seflalados en la Ley N° 30901

v" Lasupervision de la labor efectuada por el
trabajador  confratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de ta
institucion.

DURACION DEL CONTRATO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ASISTENTE LEGAL PARA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES/SG -

GRP (27)
Organo Gobernacidn Regional
Unidad Organica Oficina de Secretaria General
Puesto Estructural No Aplica
Nombre del Puesto ASISTENTE LEGAL PARA  IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES -8G
Dependencia Oficina de Secretaria General
Jerarquica Lineal
Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar al cumplimiento de los cbjetivos de la Secretaria General, mediante una adecuada
organizacion, planificacién y administracion enfocada en metas.

1. Asistencia técnico-legal a las oficinas de la sede central y unidades gjecutoras que lo
requieran para la implementacion de recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional y Contraloria General de la Republica.

2. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones emitidas por el Organe de Control
Institucional y Contraloria General de la Republica

3. Atender los requerimientos de informacion y documentacion solicitada por el Organo
de Control Institucional y Contraloria General de la Republica
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4. Brindar las facilidades de grupos de Control Interno para acreditacion en diferentes
temas programados en sus planes de accion.

5. Apoyo en el seguimiento del tramite para la suscripcion de convenios entre el Gobierno
Regional Piura con diferentes entidades piblicas o privadas

6. Proyectar oficios, informes ,memorandum y otros; asf como la absolucién de consultas
encomendadas por el Secretario General,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

| Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. ]

]Egresado DBachiIler E TituiofLicenciatura | Si | X | No l:,

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, DERECHO
Primaria

Incompleta  Completa

Y/O AFINES

I:] Secundaria l:’ D Maestria D Egresado D Grado 8 No I:,

[
D Teccadasia || ||
[ ]

{102 afics)

D Técnica Sugerior I::I

D Doctorado l:l Egresado D Grado
(3 a4 afios)

Universitaria ’ I ‘ X—| | J

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| No Aplica 7 ]
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Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Ofros {Espesificar) Qbservaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado,

[ 03 Afios. ]

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 06 Meses 1

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector pdblico.

| 06 Meses [

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeariencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica |

Relacicnes mterpersonales y capacidad para trabajar en eqmpo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AN N NN

REQUISITOS ADICIONALES
| No Aplica |

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DE PIURA
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01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcidn y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién de acuerde a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 6,172.41 (Cinco mil ciento setenta y dos con
41/100 Soles) mensuales, incluye ios monios y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, as! como toda deduccion
aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

¥ No tener impedimentos para contratar
¢on el estado,

v No tener aniecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30801

v La supervisién de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediate de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -SG - GRP (28)

Organo Gobernacién Regional

Unidad Orgénica Oficina de Secretaria General

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO - §G
Dependencia Oficina de Secretaria General
Jerarquica Lineal '

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar el cumplimiento de los objetives de la Secretaria General, mediante una adecuada
organizacion, planificacién y administracion enfocada en metas.

1. Seguimiento y visitas en cada una de las oficinas de la Sede Central y Unidades
Ejecutoras para la implementacion de recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional y Contraloria General de la Republica.

2. Apoyo en el seguimiento delos convenios suscritos entre el Gobiernc Regional Piura
con diferentes entidades piblicas y privadas.

3. Apoyo en el seguimiento de solicitudes de transparencia y acceso a la informacion,
asl como solicitudes congresales.

4. Seguimiento de documentos para dar facilidades de grupos de Control Interno para
acreditacicn en diferentes temas programados en sus planes de accion.

5. Mantener actualizada y organizada base de datos de resoluciones, directoric de
gerencias, etc,
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Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

| No Aplica ]

DEgresado I:‘Bachiller TtulolLicencatura 8l No D

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, DERECHC
Primaria

Y/O AFINES
D Secundaria

I:, D Maestria D Egresado l:' Grado Si o D
D Técnica Bésica J_l
[ ]

Incompleta Completa

(102 afios)

U

D Doctorado D Egresado I:I Grado
[ _

Técnica Superior
{3 a4 afios)

Universitaria ‘ I

>

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica B

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

[ No Aplica |

C} Conocimiento de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hajas de Calculy X Quechua X
Programa de

Prasentaciones X Ofros (Espacifican)

Otros (Espegificar) Otros (Especficar)

Oftros {Especificar) Obssrvacionos:

Otros (Especificar)
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Experiencia General

'Ind]que el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privade.

| 03 Afios ]

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 06 Meses |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 06 Meses |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No aplica }

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Altc sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AN NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica |

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA
01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
S/ 5,172.41 (Cinco mil ciento setenta y dos con
41/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

v" Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL cen el estado.
CONTRATO v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

LUGAR DE PRESTACION DEL. SERVICIO
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v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29088 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v" La supervisién de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediate de
la institucién.

5

ESPECIALISTA LEGAL / SGDE - GRP (29

Organo Gerencia General de Desarrollo Econémico
Unidad Organica Sub Gerencia Regional de Normas y Supervisién
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia Sub Gerencia Regicnal de Normas y Supervision
Jerérquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Goadyuvar al logro oportuno de los objetivos y metas de la Sub Gerencia Regional de Normas
y Supervision en beneficio de la entidad.

1. Elaborar proyectos de Directivas, Decretos, Ordenanzas Regionales y otros dentro de
la competencia funcional,

2. Revisar, evaluar y emitir opinion técnica legal en convenios puestos a su
consideracién.

3. Asesorar en aspectos de la especialidad,

4. Revisar y emitir informes técnicos legales de proyectos de Resoluciones de la
Gerencia puestos a consideracién dentro de su competencia funcional.

5. Supervisar las actividades de procesamiento de expedientes de caracter técnico- legal
de la Sub-Gerencia.

8. las demas funciones que le asigna el Sub-Gerente Regional.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

|_No Aplica
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]Egresado DBachilIer I; Tituio/Licencialura| Si | X | No |:I
Incompleta  Completa

ABOGADO
Primaria

D Secundaria ‘:' I:' D Maestria I:I Egresado D Grado Si No D
D Técnica Baslca l:l |:__|
L1 L]

{122 afios)

Técnica Superior D Doclorado D Egresado D Grado
(3 a4 afios)

Universitaria l I ‘ X | [ ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica |

B) Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
v" Curso de Derecho Administrativo
v Curso de Derecho Constitucional
v Curso de Derecho Procesal Constitticional

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesadar de Textos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Especilicar)

Otros {Especificar) Otros {Especificar}

Otros (Espacificar) Observaciones:

Otros {Espedificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia labéral; ya sea en el sector pablico y/o privado.

| 05 Afios ]
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Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 06 Meses. |

B) En base a la experiencia requerida para & puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 06 meses. B

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
alge adicional para el puesto

| No Aplica ]

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacién Oral

Dinamismo

AN N N

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir de
Su suscripcion  y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado,

v" No tener anfecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
fa Ley N° 28988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediata de
la institucién.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
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Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

APLICATIVO PARA EL REGISTRO Y
DIFUSION DE LAS OFERTAS
LABORALES DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
SERVIR, DENOMINADO TALENTO
PERU

S ST AT &%‘é -
BLICACION DEL PROCESO EN EL

08 DE NOVIEMBRE
AL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2023

GOBIERNO
REGIONAL. PIURA

OFICINA
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL LINK DEL
PORTAL DE GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

09 DE NOVIEMBRE
AL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2023

OFICINA
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

REGISTRO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS:
DE FORMA PRESENCIAL:

23 DE NOVIEMBRE

TRAMITE
DOCUMENTARIO

Evaluacion

Por la Oficina de Tramite Documentario DE 2023 GOBIERNO REGIONAL
del Gobierno Regional de Piura FIURA
De 08:00 am a 05.00 pm.
EVALUACION CURRICULAR POR
PARTE DE LA COMISION DE 24'Y 25 DE COMISION DE
EVALUAGION. NOVIEMBRE DE 2023 EVALUACION
PUFAL'g@ﬁg}’;’c?gNRgﬁgLRTégffRDE 27 DE NOVIEMBRE COMISION DE
. DE 2023 EVALUACION
ENTREVISTA PERSONAL A GARGO
DE LA COMISION EVALUADORA DE 98y 26 DE COMISION DE
MERITOS NOVIEMBRE DE 2023 EVALUACION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
LA ENTREVISTA PERSONAL Y 29 DE NOVIEMBRE COMISION DE
RESULTADOS FINALES — JE oo RN
DECLARACION DE GANADORES
SUSCRIPCION DE CONTRATO 30 DE NOVIEMBRE OFICINA DE
AN RECURSOS
HUMANOS

1 i Eliminatorio 50 60 documentacion de los
C.urncular postulantes APTOS.
Evaluacion de
. conocimientos
Entrevista . . " '
2 Personal Eliminatorio 24 40 habilidades,

competencia,

élica/compromiso  del
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postulante a cargo del
comité de seleccion.
(Sdlo para los
postulantes que
resuftan APROBADGS
en Jla efapa de
Evaluacion Técnica, de
ser ef caso)

5.1 DESARROLLO DE ETAPAS

5.1.1 Evaluacién Curricutar

Ejecucion: Se revisard los currfculum documentados de los postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las
presentes bases. Toda la documentacion foliada, iniciando de la primera pagina del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el tltimo documento.

Los postulantes presentarén su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a. Formato 1: Ficha Resumen Curricular Formato A (firmado y con impresion
dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el nimero de folio de cada
decumento presentado; asi mismo indicar el pussto y el fugar de prestacion del
5ervicio.

b. Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo solo |z informacion
registrada en la Ficha Resumen Curricular formato A y el Documento Nacional
de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntandc los
documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos que se consideren necesarios para el puntaje adicional:
debidamente foliados.

c. Formato 2: Declaraciones Juradas 05, 06, 07 (firmado y con impresion
dactilar).

d. Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando OBLIGATORIAMENTE
LA FICHA CURRICULAR Formato A y los Formatos de Declaraciones Jurada
(05, 08, 07) de manera Virtual en el siguiente  enlace:
https://tramites.regionpiura.gob.pefsedes/?s=36

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las Declaraciones
Juradas debidamente [lenadas, firmadas y con huella dactilar, gqueda
“DESCALIFICADO” del proceso de seleccion. '

¢« Criterios de calificacion

El Curriculum Vitae sera revisade tomando como referencia el perfil del puesto y el
Anexo A (CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULARY} de cada convocatoria: en la
cual podra obtener una puntuacién minima de cincuenta (50) puntos y una maxima de
sesenta (60) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y no alcancen fa puntuacién minima requerida serén considerados como “NO
APTO”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

a) Experiencia:

o Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de Encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.
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o Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando
considerar como fecha de término la fecha de presentacién de su Curriculum
Vitae documentado.

o La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada
valida siempre que estén relacionados en el perfil de puesto a! que postula.

b) Formacién Académica:

o El postulante deberé acreditar con copia la formacion académica minimo
requerido en el perfil del puesto seglin corresponda: Certificado de primaria o
secundaria completa, o certificado de formacién técnica basica, 0 Constancia
de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior, o diploma de nivel
universitario bachiller, ‘o titulo profesional universitario, diploma de magister, o
constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria,
diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo
a lo solicitado en el Perfil del Puesto al que postula).

¢} Cursos y/o programas de Especializacidn:
o Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias
correspondientes.

d) Méritos:
o Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por los érganos
competentes.

+ Publicacion;

La publicacion incluird resultados de la evaluacién curricular, Los postulantes APTOS
seran convocados a la entrevista personal.

« Observaciones:

a. La informacion consignada en la etapa de Evaluacién Curricular tiene carécter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

b.  Elpostutante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asf come los indicados enla Ficha Resumen Curricular, sera calificado como
“‘NO APTO", por tanto, no continuara en el procesc de seleccion.

¢. Se considerara como experiencia laboral las practicas pre profesionales y las practicas
profesicnales realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de
educacion superior universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas
y privadas, de conformidad con la Ley N°31398.

5.1.2 Entrevista Personal

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comision de Seleccion
quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso
def postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula, La Comisién
de seleccion, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.
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v' Criterios de calificacién: Los postulantes entrevistados deberan tener
como puntuacion minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta
(40) puntos para ser considerados en el cuadro de mérito final, publicado
segln cronograma,

v" Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro
de mérito de los resultados finales.

v Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del
rol de entrevistas.

Entrevista Personal 24 40

V. CUADRO DE MERITO
6.1 Criterios de Calificacion

¢ La comision encargada del proceso publicara el cuadre de mérito s6lo de aguellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn:
Evaluacién Curricular, y Entrevista Personal.

¢ La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas, Discapacidad y Bonificacion por Deportista Calificado de Alto
Nivel.

¢ El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacion mas alta, sera considerado comoc “GANADOR” de los puestos de la
convocatoria.

» Los postulantes que no resulten ganadores {S6lo los que aprobaron todas las etapas dei
procesc de seleccion), seran considerades como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden
de mérito.

6.2 Bonificaciones

» Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas Conforme a fa Ley N° 20248 y
su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de |a Entrevista Personal, y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprcbatoric en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su FichaResumen
Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae decumentado copia fedateada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

+ Bonificacion por Discapacidad Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el concurso plblice de méritos,
legando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion de 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su
Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
fedateada del certificade de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios
de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (Essalud), o en su
defecto, la Resotucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
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o Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel. Se otorgara {a bonificacién por
ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y alos
porcentajes establecidos en el reglamento de la ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicion, debiendo
ademas acreditar con copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro,

01

Departista que haya participado en juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido record 0 marcas
olimpicas mundiales y panamericanas

20%

02

Deportistas  que haya participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubique en los tres primeros lugares
0 que establezcan record o marcas sudamericanas

16%

03

Deportistas que haya participado en los Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro yio
plata o que establezcan record o marcas bolivarianas,

12%

04

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
juegos Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yio
plata.

8%

05

Deportistas que haya obtenide medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o
marcas nacionales,

4%

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Entrevista Puntaje NO CORRESPONDE _
Curricular personal Total = Puntaje Final
+ | Si  corresponde
o , , Bonificacion a la :
Discapacidad
(+15%)
+ | Si  corresponde
Bonificacion al
Evaluacion Entrevista Puntaje Personal _ e
Curricular personal Total Licenciado de las | ~ Puntaje Final
Fuerzas Armadas
(+10%)
+ | Si  corresponde
Evaluacion Entrevista Puntaje Bomﬂcgmon por _ -
Curricular personal Total Deportista = Puntaje Final
Calificado de Alto
Nivel
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Et postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos
de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
presentarse a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura, en la
fecha indicada en el Cronograma. De no presentarse en ese plazo se procedera a llamar
al participante que quedd accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

* Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicic de |a
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.,

* Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva
para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, y para los
otros regimenes laborales con la solicitud de suspension de contrato).

* Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Naciona! del Servicio Civil — SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefar funcion
ptblica.

* Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por ia entidad publica,

* Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden
postular y acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo
de confianza, o contratar con el Estado, siempre gue cancele el registro o autorice el
descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensidn mensual fijada
en ‘el proceso de alimentos, previo a la suscripcion del contrato o la expedicién de la
resoiucion de desighacién correspondiente. :

* Contar cen sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297,382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394, 305, 396, 397, 397-A, 398, 389, 400
y 401 del Codigo Penal, asl como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancien
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles,

OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

* Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas
de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considerara al postulante en ta primera convocatoria presentada.

+ Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision
de Seleccion, en la fecha indicada segdin cronograma.

* El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de posiulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del Gobierno Regicnal
de Piura (regionpiura.gob.pe).

* La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision de Seleccidn.
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e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alglin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

* Los postulantes deberan presentar su DN| o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
Eil proceso sera declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v" Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

v" Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje mfnimo en la entrevista personal. :

v" Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro
del plazo establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el
desistimiento, no se cuente cor accesitarios.

8.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELLECCION

El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional de Piura
v" Cuando desaparece la necesidad de! servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,
v Por restricciones presupuestales.
v" Por decision motivada del area usuaria.

8.3 MECANISMO DE IMPUGNACION

v’ Sialgdn postulante considera que la Comision de Seleccion haya emitido un acto
que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legftimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su
resolucién o traslado al Tribunal al Servicio Civil seguin corresponda,

v" La Comisién de Seleccion o quien haga sus veces debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (10) diez dias habiles de presentado el recurso
formulado.

v Los recursos de impugnacién (Reconsideracion o Apelacion) se interponen
dentre de los (15) quince dias habiles, computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (Publicacion del Resultado
Final o Lista de Ganadores) resultando improcedente que se impugne los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CAS 01-2023-GRP

Evaluacién de acuerdo

al perfil del cargo que

postula, segln la
convocatoria

50

60

b : =
al Post Grado Universitaric: Magstria ( De acuerdo
al Perfil Requerido) 20
Titulo Profesional Universitaric (De acuerdo &l
a2 | Perfil Requerido) 2
a) Formacion Graclo de Bachiller (De acuerdo al Perfil Requerido) 20 clu
Académica
a3 2
Titulo Profesional Técnico (De acuerdo al Perfi
a4 ! Recuerido) 2
Secundaria  Completa {(De acuerdo al Perfi 20
ad | Requerido)
Capacitacion, Curso ylo especializacién, en
areas relacionadas con el cargo, (De acuerdo a lo
requerido en el perfil) NOTA: Cada curso debe fener
b} no menos de 12 horas y los programas de 0 10
Capacitaciones especializacion no menos de 90 horas, Realizado
en los (itimos (05) afos. De contar con varios
cursos, especializaciones u otros, se oforgaré el
puntaje el maximo asignado,
C.1 Experiencia General requerida 30
c.1.1 Reguisito Minimo 15
¢) Experiencia | &-1.2 Puntaje adicicnal (50% del requisito minimo) 10
iaboral C.2, Experiencia Especifica requerida 5 30 30
c.2.1, | Requisito minimo
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FORMATO A
FICHA RESUMEN CURRICULAR

INDICAR PUESTGC QUE POSTULA {(OBLIGATORIO)

DNI G CE N°: PROCESO CASN;
PUESTO:

Formuio |z presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracldad establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de verificacion
posterior se compruebe su falsedad,

1. DATOS PERSONALES

BONIFICACIONES DE LEY

IARQUE:CON UNA EQUIS{X) DE'SEREEC/
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Bonificacion por Discapacidad (15 %)
Fuerzas Armadas (10 %)
sl \ NO 8| | NO

2. FORMACION ACADEMICA ESPECIFICAR

ESPECIFICAR
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3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL;

TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCIA

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA

4. CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

FIRMA N° DNI O CE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

4 O identificado/a con
DNI NC e — y con domicilio
= o P

................................................ ; mediante la presente, DEGLARO BAJO JURAMENTO
io siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean faisos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
gue el Gobierno Regional Piura considere pertinente.

Piura........................ de o, de 2023

FIRMA

104



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y O, e e , identificado/a con  DNI
N y con domicilio en
mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO o siguiente:

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e
indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
que el Gobierno Regional Piura considere pertinente.

Piura,...........cooeve . de .o de 2023

FIRMA
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO. (LEY N° 26771)

B 4 T identificado/fa con DN| N°
.................................. y con domicilio en
......................... , en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO gue:

Sl NO  Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en el Gobierno Regional Piura, sobre el particular
consigno la siguiente informacion:

Piura,..............oooveen de .o, de 2023

FIRMA
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