GOBIERNO
REGIONAL PIURA

"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROCESO CAS N°002-2023-GRP

En la ciudad de Piura, a las 15:30 horas del dia 13/11/2023, en las instalaciones de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Piura ubicada en la Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo-Piura, se
reunieron los miembros de la Comision:

1. Sr. Angel Arturo Caicay Ramos; Jefe de la Oficina Regional de Administracion como Presidente
Titular.

2. Srta. Rocio del Socorro Navarrete Rivera; Jefa de la Oficina de Recursos Humanos como
Secretaria Técnica Titular.

3. Sra. Yanina Zeta Rivas; Jefa de la Oficina de Tesoreria como Miembro Titular.

4. Sra. Diana Elizabeth Lopez Sanchez; Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial como Presidente Suplente.

5. Sr. Percy Palacios Alburqueque; Jefe de la Oficina de Recaudacién como Secretario Técnico
Suplente.

6. Sr. Irishaldo Silva Santos; Jefe de la Oficina de Contabilidad como Miembro Suplente.

De acuerdo a la Resolucién Gerencial General Regional N° 207 -2023/GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GR
de fecha 07 de noviembre de 2023 que aprueba conformar la Comision de Procesos de Seleccion
encargada de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios para el periodo 2023 en el
Gobierno Regional de Piura.

El Secretario Técnico informa que de acuerdo al Informe Técnico N°232-2022-SERVIR-GPGSC, numeral
2.8 gue sefala: Estando a lo sefialado en el segundo parrafo del articulo cuarto de la Ley N°31131 del
Ordenamiento Juridico y en virtud de lo dispuesto expresamente por el articulo -quinto del Decreto
Legislativo N°1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacién de personal
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) bajo las siguientes modalidades: a) A plazo
indeterminado, b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria, confianza o suplencia).

Que, habiendo recepcionado los requerimientos de servicio CAS de los diferentes érganos, unidades
organicas y direcciones regionales adscritas del Gobierno Regional de Piura, y habiendo cumplido con las
formalidades de ley, es necesario aprobar las bases para convocar el Proceso CAS N°002-2023-GRP para
cubrir 31 contratos de servicios administrativos en el Gobierno Regional de Piura; en ese sentido la
Comisién de Procesos de Seleccion de Persenal para Contratos bajo el régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS) acordd APROBAR las BASES DEL PROCESO N°002-2023-
GRP.

Siendo las 16:45 horas del dia 13 de noviembre del 2023 se dio por finalizada la reunién, pasando a firmar
el acta en sefal deconfor i-d'éia\

Presidente Titular Miembro Titular

Angel Arturo Calcay Ramos /Yanina Zeta R:rmas i

L
Rocio del Socorro Navatrete’ Rivera
/ Secretaria Técnica Titular

[ ol e

Diana Elizabeth LpézSafichez Irisbailo/SilVa Santos
Presidenté Suplente Miembro Suplente
Noo
/ Percy Palacips Alburqueque—”"

Secretario Tecnico Suplente

jEu la Regisn Piuna, Today Yuutos Countra el Dengae!
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 02-2023-GRP-
UNIDAD EJECUTORA

BASES DEL PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objetive de la Convocatoria
El Gobierno Regional de Piura requiere seleccionar y contratar personal por Modalidad
a Tiempo Determinado por Necesidad Transitoria, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, en el marco de la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2023 Ley N° 31638; Disposicion complementaria final
septuagésima tercera, que permite [a contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057. Un total de treinta y uno (31) plazas.

1.2, Entidad convocante y érgano responsable
La entidad convocante es el Gobierno Regional de Piura, siendo la Oficina de Recursos
Humanos responsable de la etapa de Convocatoria del Proceso de Seleccion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

La Convocatoria del proceso de seleccidn tiene como nombre “Convocatoria de
personal, bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, por Modalidad a Tiempo
Determinado por Necesidad Transitoria” ¢on nimero de Convocatoria “CAS 02-2023-
GRP-UNIDAD EJECUTORA”. '

1.3. Base Legal

a) Ley Organica de Gobiernos Regionales, aprobada por la Ley N° 27867

b) Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

c) Ley N° 31638 ley de Presupuestoc del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023
septuagésima tercera disposicion complementaria final,

d) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e} Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

@) Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad

h) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE REG

i) Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Dzcreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo Régimen
Especial de Contratacion de Servicios.

k}y TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

) Ley 28715 Cddigo de Etica de la Funcién Pliblica. _

m) Resolucién Ejecutiva Regional N°910-2023/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 03 de noviembre del 2023.

n) Resolucion Gerencial General Regional N°207-2023-GGR, Conforma {a Comisidn de
Evaluacion para la convocatoria de Seleccion de Personal a través de la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios CAS del Gobierno Regional de Piura.



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

o} Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrative de Servicio.

il. PERFIL DEL PUESTO

gt wiacEapanateety tomcncryamn

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD —-ODT - GRP (01}

Organo Oficina Regidnal de Administracion
Unidad Organica Oficina de Tesoreria
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD —-ODT
Dependencia
Jerarquica Lineal

Oficina Regional de Administracion

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir la ejecucién y supervision de actividades técnicas complejas de los Sistemas
Administrativos de apoyo a una Entidad,

1. Encargada de conciliaciches bancarias
2. Otras funciones que desighe la jefatura de Tesoreria

Coordinaclones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. B

Coordinaciones Externas:

| Con las Entidades Bancarias |

:|Egresad0 DBachlller &Titutoﬂicencia{um S X -NOD
Incompleta Completa

CONTADOR
D Primaria

D Secundaria I I I D Maastria D Egresado |:| Grado 8i No I:I
I:l Técnica Basica |

(102 afos)

D Daoclorado D Egresado D Grado

Tecnica Superior ’

(3 a 4 afios)

Universitaria ‘ ' | X




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica ' |

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso en SIGA, SIAF y SEACE.
Especializacién en Finanzas y Gerencia Publica.

C.) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procasador de Textos X ' Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaclones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Ofiros {Especificar)

Oitros {Especificar) Observaciones:

Oftros (Especificar)

Experiencia General

A) Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

" 06 Afios | |

Experiencia Especifica

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funsién o la materia

[ 03 Afios |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.

| 03 Afios - |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
aigo adicional para e! puesto

| No aplica |

Relaciones interpersonales y Capacidad para trabajar en equo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden .

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

LANAAR
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ZIURA REGIONAL PIURA
REQUISITOS ADICIONALES
| No Aplica. ]

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
renovacién de acuerdc a la disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Scles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la insfitucidn.

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD/ODT — GRP(02)

Administrativos de apoyo a una Entidad.

Permitir la ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los Sistemi'

1. Encargada del Aplicativo de Sentencias Judiciales.
2. Determinacion de los saldos financieros y los saldos de balance.
3. Ofras funciones que designe la Jefatura de Tesorer(a.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de |a Entidad.

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

:|Egresado |:|Bachlller QTituchLicenciatura S [ X | No l:|
Incompleta Completa

CONTADOR
D Primaria

|:| Secundaria | | l [ I:I Masstria D Egresado |:| Grado S No D
D Técnicz Béslea l | ' |

(1 ¢ 2 afios)

D Técnica Superior l [ ‘ | I:' Doclorado D Egresado D Grade

(3 a4 aiios)

Universitaria | | | X [ |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Especizalizacion de Gestion PGhlica.
Curso en Auditoria Financiera Gubernamental.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesacor de Textos X ingles X
Holas de Caloulo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Qtros {Espacificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros {Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.



~ GOBIERNO
REGIONAL PIURA

|_03 Arios |

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

(02 Afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido
en el sector plblico. '

| 02 Aros |

Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No aplica |

Relaciones interpersonales y Capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

CANSRN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
. de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable gl trabajador.

v"Jornada semanal de 40 horas

v"No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en

- la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO




GOBIERNOQ
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AUXILIAR EN CONTABILIDAD/ODT - GRP (03)

Organo Oficina Regional de Administracién
Unidad Organica QOficina de Tesoreria
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR EN CONTABILIDAD-ODT
Pependencia
Jerarquica Lineal

Oficina Regicnal de Administracién

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir la ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los Sistemas
Administrativos de apoyo a la Entidad.

Encargado de las conciliaciones con las unidades recaudadoras.

Control y Cierre da Caja.

Control y Registro de las retenciones del 10% por garantia de fie! cumplimiento, Ley 28015
articulo 21,

4. Oftras funciones que designe la Jefatura de Tesoreria.

G -

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

| No Aplica ]

’:IEgresado DBachiller D Titulo/Licencialura 8i No D

TECNICO DE CONTABILIDAD
I:I Primaria

D Secundaria l l [ | I:I Maestria D Egresado I:J Grado Si J:I No |:|
D Técnica Basica { ’ | l ‘

{102 afios)

D Téenica Superlor | | l X ’ |:| Doctorade I:l Egresado I:I Grade

(3a 4 afios)

ncompleta Completa

Universitaria I I | | I |




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

A} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el pugsto

| No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C) Coenocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Texios X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa ca

Presentaciones X Otros (Especificar)

{tros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[ 02 Afios.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Iz materia

01 Afo. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido
en el sector publico.

[ 01 Afo. ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No aplica ]

Relaciones interpersonales y Capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacién Oral

DCinamismo

AN NN




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

REQUISITOS ADICIONALES

{ No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,022.99 (Cuatro mil veintidés con 99/100
Soles) mensuales, incluye los montos vy
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trakajador.

v"Jornada semanal de 40 horas

¥ No tener impedimentos para contratar
con el estado,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos seftalados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N® 30201

v La supervisicn de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1I-ODT - GRP (04)

Organo Oficina Regional de Administracion
Unidad Organica Oficina de Tesoreria
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR EN CONTARILIDAD 1I-ODT

Dependencia
Jeraérquica Lineal

Cficina Regional de Administracién

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir Ja ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los Sistemas
Administrativos de apoyo a la Entidad.

Programador dle valorizaciones de Obra

Liguidaciones reajustes, adelantos directos y materiales
Registro y control del Pago de Valorizaciones

Ofras funciones gue designe la jefatura de tesoreria.

hall

10



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de [a Entidad. |

Coordinaciones Externas:

| No Aplica |

EIEgresado DBachlller i: Titulo/Licanclatura Si No D

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA
Primaria

D Secundarla l D Maestria D Egresado D Grade Si D No I:l
I:I Téonica Basica |—T

(102 afios)

D Técnica Superior J | I X | D Doctorade I:I Egresade D Grado

{3 a4 afios)

Incempleta Completa

Universitaria | | | ] ' I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[ No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Curso en Sistemas Administrativos del Sector Publico. ]

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Precesador de Textos X Ingles X
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de

Prageniacionas X Clros {Especifican)

Otros {Especificar) Ofros {Especificar}

Otros {Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

11



GORBIERNO
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Experiencia General

Indique €l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico y/o privado.

| 03 Afios.

Experiencia Especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 02 Arios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 02 Afios |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| Ne aplica _ ' |

Relaciones interpersonales y Capacidad para trabajar en equipo
Alto sentide de responsabifidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacién Oral

Dinamismo

AANENRNENEN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica,

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATOQO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,022.99 (Cuatro mil veintiddés con 99/100
Soles) mensuales, incluye los montos vy
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 v su modificatoria.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

12
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I

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién.

PUEST
AUXILIAR EN CONTABILIDAD l-ODT - GRP (05)

Organo Oficina Regional de Administracian
Unidad Organica Oficina de Tesoreria
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1lI-ODT

Dependencia
Jerarquica Lineal

Oficina Regional de Administracion

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir la ejecucidn y supervision de actividades técnicas complejas de los Sistemas
Administrativos de apoyo a la Entidad.

Apoyo en el registro de ingresos del SIAF.

Registro y verificacion de los comprobantes de pago para rendicion de caja chica.
Registre de los comprobantes de pago en el Sistema SIGEA.

Oftras funcicnes que designe la jefatura de Tesoreria.

W

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica |

:lEgresado DBachiller [ Titulo/Licenciatura Si No D

TECNICO EN CONTABILIDAD,
EDUCACION O CARRERAS AFINES
Primaria

D Secundaria i | | | D Maesfria D Egresado D Grade 8i Ij No D

Incompleta Completa

13
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I:I Técnlca Bésloa [ I | I | |

{1 02 &fios)

D Técnica Superior I ’ | X | I:l Doctorado D Egresado l___l Grado

(3 a 4 arics)

l:' Universitaria | | 1 | L T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[ No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| Curso en Sistemas Financieros, entre otros. |

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X-
Hojas de Célculo X Quechua

Pragrama de

Presentaciones X Ctros (Especificar)

Otros {Especificar) Ofros (Especificar)

Otros (Especificar) . Observacions:

Otres (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 03 Afios ]

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 02 Afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

[ (02 Afios |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No aplica |

v Relaciones interpersonales y Capacidad para trabajar en equipo
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad
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ZIURA REGIONAL PIURA
v Orden
v Iniciativa
v" Comunicacion Oral
v" Dinamismo
REQUISITOS ADICIONALES
| No Apiica. ]

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerde a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,022.99 (Cuatro mil veintidés con 99/100
Soles}) mensuales, incluye los montos vy
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

v Jornada semanai de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N® 30901

v" La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

AUXILIAR EN CONTABILIDAD IV-ODT — GRP (06)

Organo Oficina Regional de Administracién
Unidad Organica Oficina de Tesoreria
Puesto Estfructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR EN CONTABILIDAD IV-ODT

Dependencia
Jerarquica Lineal

Oficina Regional de Administracion

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir la ejecucion y supervision de actividades técnicas complejas de los Sistemas
Administrativos de apoyoe a la Entidad.

| 1.Girador de Valorizaciones, servicios, ]
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2. Adquisiciches.
3.Planilla por toda la fuente de financiamiento.
4.0Ofras funciones que designe la Jefatura de Tesoreria.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

! No Aplica [

':lEgresado DBachJer |: Titulo/Licengiatura 8i No D

TECNICG EN ADMINISTRACION Y
D CARRERAS AFINES.
Frimaria

I:I Secundarla ’ | I | El Maestria I:l Egresado D Grado Si D No l:l
D Técnica Basica | | ’ | ’

{102 afios)

|:| Tecnica Superior X I:' Doctorado D Egresado Ij Grado

(3 2 4 aflos)

fncompleta Completa

Universitaria ‘ | l ’ | |

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C) Conccimiente de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Texios X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Qlros (Especificar)

Olros (Especificar) Ciros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaclones:
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Experlencia General

Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

[ 02 Afios.

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 Afio. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publice.

01 Afio. |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
. algo adicional para el puesto

| No aplica |

v’ Relaciones interperscnales y Capacidad para trabajar en equipc
¥ Alto sentido de responsabilidad y proactividad

v Orden

v"Iniciativa

v Comunicacien Oral

¥"  Dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los confratos tienen vigencia a partir
de su suscripcidn y pueden ser sujetos de
DURACION DEL. CONTRATO renovacion de acuerde a la disponibilidad
. presupuestal.

S/ 4,022.99 (Cuatro mil veintidés con 99/100
Soles) mensuales, incluye los montos vy
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como foda deduccién
aplicable al trabajador.

v"Jornada semana! de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de respensabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28988 y su modificatoria.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
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v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién.

ESPECIALISTA DE OPERACIONES /CAAB - GRP (07)

Organo Gerencia Regional de Infraestructura

Unidad Organica Oficina del Centro de Abastecimiento Agua Bayovar

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE OPERACIONES/CAAB

Dependencia Director Ejecutivo det Centro de Abastecimiento Agua Bayovar
Jerarguica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el logro oportuno de los objetivos y metas del Area de la Oficina del Centro de
Abastecimiento de Agua Bayovar, a fravés de la implementacion de procedimientos de
seleccion en el marco del presupuesto publico que busca el beneficio de la poblacion.

1. Analizar y generar informes técnicos sobre la cantidad de agua suministrada y/o
abastecida a dominic y empresas.

2. Consolidar la informacion acerca de la cantidad de combustible (Diesel-Gasolina)
Proveldas a las areas del CAAB y generar informes técnicos.

3. Informar del estado situacional de los equipos y materiales, grupos electrogenos y

equipos de CAAB.

informar del estado situacional del almacén del CAAB

Informar el estado situacional de las instalaciones y del funcionamiento del comedor

CAAB

Informar el estado situacional de almacenes de equipos y materiales de perforacion

Informar acerca del estado situacional de equipos para la perforacion de pozos.

Informe mensual de avance y cumplimiento en el programa de perforacion de pozos

Informar sobre las actividades realizadas en el control y cuidado de la seguridad de

los trabajadores y del medio ambients.

10. Supervisar el consumo y abastecimiento de combustible de las maquinas y unidades
méoviles

11. Supervisién y control de insumos utilizados en la perforacién de pozos perforado

12. Participar como integrante del Comité de Seleccion para procesos de contratacion,

oA

© 0N

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. |
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Incompleta  Completa

INGENIERO CIVIL,
INGEN:ERO MINERO,
INGENIERO EN GEOLOGIA,
Y CARRERAS AFINES

D Primaria

D Secundarta |:| D D Maestria |:| Egresado D Grado Si No |:|
I:I Técnica Basica |: |:|
{102 afios) _
D Técnlea Superior D |:| D Doclorado D Egresado D Grado
(3 a 4 arios)
Universitaria [ ] [ x | |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Y

|

]

No Aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Curso de Seguridad y Salud Ocupacional CHSAS.
Curso de Sistema de Gestion de Cslidad 1SO 9001.
Cursc de Auditoria en las Normas 1SO 14001,

C) Conoecimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

i i i
NG g 2
i : G
Procesador de Texlos Ingles
Hojas dz Célculo Quechua X
Programa de
Presentacionss X Ofros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia General

A} Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

»

03 Afios.

Experiencia Especifica

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 Afios. |
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C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

[ 02 Afos. |

Mencione otros aspectos complementarios schre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para &l puesto

[ No Aplica. |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.,

Flexibilidad y adaptacion al cambic.

Trabhajo en equipo

Orientacién a Resultados

Capacidad de Analisis y Sintesis

Orientacién a la Calidad

NANRNARARNAN

REQUISITOS ADICIONALES

| Contar con Registro Nacicnal de Proveedores Vigente. ]

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL

DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir

de su suscripcion y pueden ser suietos de

DURACION DEL CONTRATO renovacion de gcuerdc a la disponibilidad

presupuestal,

5/ 5,747.13 (Cinco mil sefecientos cuarenta y

siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados enla
Ley N° 29988 y su modificatoria,

¥ Nec haber sido condenados por los delitos
sefialados en la Ley N° 30801

v La supervisién de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucidn.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ANALISTA BIOLOGA ~ DRP - GRP (08)

Organo Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.
Unidad Organica Direccion Regional de Produccidn
Puesto Estructural No Aplica
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Nombre del Puesto ANALISTA BIOLOGA - DRP
Dependencia Direccion Regional de Produccion
Jerdrquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar el logro oportuno de los objetivos y metas de la Direccion Regicnal de la Produccién
Piura, brindando asistencia a los asunios de su competencia asi como atendiendo a los
requerimientos en asuntos de los diferentes organos de linea de la misma, teniendo en cuenta
los dispositivos relacionados con la actividad que se realiza.

1. Emitir opinién técnica y profesicnal de fos informes de Monitoreo ambiental
semestrales que las empresas y asociaciones alcanzan a esta direccién en
cumplimiente de su certificacién ambiental obtenida con la actividad que se realiza.

2. Revisar y evaluar los expedientes de manejo de Residuos Solidos, Declaracionas
Anuales de Minimizacion y Gestidén de Residuos Sélidos No municipales, manifesto
de residuos solidos peligrosos y planes de contingencia que las empresas y
asociaciones alcanzan a esta Direccién.

3. Apoyo en la evaluacion de ios expedientes de DIA (Declaracion de Impacto Ambiental)
que las empresas y Asociaciones alcanzan a esta direccién para la obtencién de
certificacion ambiental de acuerdo con la actividad a realizar por ta empresa y que
esta direccion de Medio ambiente emitira la respectiva resolucion.

4. Realizar visitas a l[a OSPAS y Plantas de Procesamiento Primaric para supervisar el
cumplimientc de sus compromisos ambientales, en conformidad con el PLANEFA, .

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. B

Coordinaciones Externas:

" No Aplica. ]

]Egresado |:IBachiHer E Titulo/Licenclatura | Si | X | No |:|

INGENIERO PESQUERC,

BIOLOGO, INGENIERC
D Primaria AMBIENTAL
D Sscundarta D l:l D Maestiia D Egresado D Grado Si No l:l ,
D Técnica Basica ’_‘ l_—l

{102 afics)

Incompleta  Completa
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I:I Técnica Superior D I:J D Doctorado |:| Egresade D Crado

(3 a4 afios)

Universitaria | I | X | i |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o Diplomado de Especializacion en Gestion Integral y Sostenible de Recursos
Hidricos.

C) Conacimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

AR

Procesador de Texios X Ingles

Hojas de Célcuio X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros (Especificar)

Qiros (Especificar) Ofros {Especificar)

Otros {Especificar) Observaclones:

Otros (Especificar}

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 02 Ados B

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 08 Meses |

B) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector pablico.

| 08 Meses |

Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No Aplica, ' ' : |
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Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de respeonsabilidad vy proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

ANANENENENE

REQUISITOS ADICIONALES

' No Aplica. |

SEDE CENTRAL DEL. GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a
partir de su suscripciébn y pueden ser
DURACION DEL CONTRATO sujetos de renovacién de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa
y siete con 70/100 Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para
contratar con el estade.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de proceso de
determinacion de
responsanilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado  por los  delitos
seflalados en la Ley N° 29988 y su
modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos seflalados en la Ley N°
30901

v La supervisibn de la labor
efectuada por el trabajador
contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe
inmediate de la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA LEGAL - 1/0RAJ - GRP (09)

Organo Gerencia General Regional.

Unidad Organica Oficina Regional de Asesaria Jurldica
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL -1/ORAJ
Dependencia Oficina Regional de Asesoria Juridica.
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica
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Contar con personal idoneo para realizar funciones legales de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Piura, con la finalidad de cumplir metas
en los plazos previstos en el Convenio Tripartito suscrito por el Ente Rector del Servicio Civil
— SERVIR, el Gobierno Regional de Piura y el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica {(Gerente Publico).

1. Emitir Informe legales y proyectos de resolucién de la sede Regional (Gobierno
Regional)

2. Proyectar Informes Legales y Proyectos de Resolucién: Recurso de Apelacion
provenienies de la Gerencia Regional de Saneamiento fisico Legal de la Propiedad
Rural y Estatal

3. Emitir informes legales y proyecto de resolucién relatives a convenios
interinstitucionales

4. Emitirinformes legales sobre gestion de bienes muebles e inmuebles regulados por
el Sistema Nacional de Abastecimiento

5. Emision de opiniones legales referidas a temas controvertidos solicitados por los
distintos estamentos regionales, denfro del dmbito de competencia de la Cficina
Regicnal de Asesoria Juridica.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aglica |

: ngresado DBachiller E Titulo/Licenciatura | Si No [_—_|
Incompleta Completa

ABOGADO
Primaria

I:J Secundaria I —| J | D Maestria I:I Egresado D Grado Si No D

I:I Téchica Béasica | ] L |

{10 2 afios)

Técnica
Superior Doctorado | | Egresado Grado

(3 a 4 afios) _
Universitaria | | BY I |
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o se requisre sustentar
con documento)

" No Aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

v Curs_os de Derecho Administrativo

v" Curso de especializacion en Gestion de la Propiedad Estatal, Saneamiento Legal

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

rocesador de
Textos X Ingles X

Hojas de
Célculo X Quechua X

Programa de :
Presentacicnes X Otros (Especificar)

Otros _
(Especificar) Otros {Espagificar)

Ctros Okservaciones:
(Especificar)
Otros
(Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

05 Afios

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 3 afios.

l

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector piblico.

' 3 afios.

]

Mencione ofros aspectos comp!ementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto

v" Retaciones Interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
v Alto sentido de responsabilidad

v Iniciativa

v" Comunicacicn Oral y escrita de alto nivel

v Dinamismo

v Andlisis
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REQUISITOS ADICIONALES

Certificado por Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
Diplomas o Certificados en Gestion de Predios del Estado y Derecho Notarial y/o Registral.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccicn aplicable al trabajador

¥ Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. '

v" No haber side condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28988 v su modificatoria.

v' No haber sido condenados por los
delitos seftalados en la Ley N° 30801

v l.a supervision de la labor efectuada por
el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
fa institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOQ

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA LEGAL |l fORAJ - GRP (09)

Organo Gerencia Genera! Regional

Unidad Orgénica Oficina Regional de Asescria Juridica

Puesto Estructural No Aplica

‘Nombre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL Il JORAJ
Dependencia Jefe de la Oficina Regional de Asesorla Juridica
Jerarguica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Contar con personal idoneo para realizar funciones legales de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Piura, con la finalidad de cumplir metas
en los plazos previstos en el Convenic Tripartito suscrito por el Ente Rector del Servicic Civil
~ SERVIR, el Gobierno Regionat de Piura y el jefe de la oficina Regional de Asesoria Juridica
{Gerente Publico)

1. Redactar Informe Jurldicos relacionados a procesos de contratacion para la
adquisicion de bienes contratacion de servicios y obras.
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2. Redaccién de Proyectos de Resolucién Ejecutiva Regional y Resolucién Gerencial
General Regional relacionada a temas de Contrataciones del estado,

3. Revision de Confratos derivados de procesos de seleccion en el ambito de
Confratacionses del estado.

4. Revision para el visado de las resoluciones de liquidaciones de contrato de obra vy
consultoria de obras.

5. Resolucion para el visado de las resoluciones de Transferencia de los Proyectos
ejecutados por la Sede Central a las Unidades Ejecutoras-correspondigntes.

€. Tramite de solicitudes de aplicacian de mecanismos de solucién de controversias
(concifiacion y arbitraje) y junta de Resolucién de Disputas.

7. Comunicacion al OSCE de presuntas irregularidades.

8. Proyeccion de Informes respecto a las Contrataciones Directas.

9. Elaboracion y/o resolucion de convenios, adendas, ampliacion de plazo, aprobacion
de mayores mitrados entre otros temas que se le encargusn.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas;

| No Aplica ]

]Egresado DBachiIIer & Tituto/Licenciatura | Si No D
incompleta  Completa

ABOGADO
Primaria

D Secundaria | ‘ | l D Maestria D Egresado |:| Grade Si No D

D Técnica Basica | | | [
(102 afios)

Téenica
Superior Doclorado | | Egresado Grado

{3 a 4 afios)
Universitaria | [ L X | l ]

A) Caonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

[ No Aplica, | |

B) Cursos y Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
v Curso de especializacién en Contrataciones del Estado
v" Curso de Arbitraje en Contrataciones del estado y medio de solucién de Controversias
v"_Curso de Conciliacion, mediacion o arbitraje.
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C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Textos X Ingles X
Hojas de

Caleulo X Quechua X
Programa de

Fresentaciones X Otros (Especificar)

Otros

(Espegificar) Otros (Especificar)

Otros Observaciones:
(Especificar)

Otros

(Especificar)

Experiencia General

Indigue e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 05 Afos

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 03 afios.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector publico.

| 03 afios.

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto

NN N NN

Relaciones Interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad
Iniciativa

Comunicacion Oral y escrita de alto nivel
Dinamismo
Analisis

REQUISITOS ADICIONALES

' No Aplica.

LUGAR DE PRESTACION DEL. SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los confratos tienen vigencia a partir
de su suscripcidn y pueden ser sujetos de
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renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL mantos y afiliaciones de Ley, asl como toda

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los

deduccion aplicable al trabajador

CONTRATO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL

¥ Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos seflalados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos seflalados en la Ley N° 30901

v Lasupervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su Jefe inmediato de
la institucién.

ESPECIALISTA LEGAL lll /ORAJ - GRP (09)

Organo

Gerencia General Regional

Unidad Organica

Oficina Regional de Asescria Jurldica

Puesto Estructural

No Aplica

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA LEGAL lll JORAJ

Dependencia
Jerdrquica Lineal

Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Contar con personal idéneo para realizar funciones legales de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Piura, con la finalidad de cumplir metas
en los plazos previstos en el Convenio Tripartito suscriio por &l Ente Rector del Servicio Civil
— SERVIR, el Gobierno Regional de Piura y el jefe de fa oficina Regional de Asesoria Juridica
(Gerente FPublico)

Apelacicn.

LM

o

1. Proyectar informes legales y proyectos de Resolucionss relacionados a Recursos de

Proyeccion informe sobre solicifudes de Nulidad de Oficio.

Proyacciones Resolucicnes de inicio y declaracién de Rescluciones Directorales,
Regionales y/o Gerenciales.

Proyectar Resoluciones de las distintas unidades organicas de la Entidad.

Absolver consultas legales de las diversas unidades organicas de la Entidad.

Coordinaciones Internas:

[Todas las Areas de la Entidad. |
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Coordinaciones Externas:

[ No Aplica

DEgresado [IBachiIIer E Titulo/Licenciatura | Si No D
Incompleta Completa

ABOGADC
Primaria

D Secundaria | | l | D Maestria D Egresado D Grado Si No |:|

D Técnica Basica L | ! |

(102 afcs)

Técnica
Suparior Doctorado | | Egresado Grado

(3 &4 afios)
Universitaria | | | X | f |

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.
v Curso de Derecho Administrativo.
¥’ Curso de Derecho Constitucional.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ Procesador de
Textos X : Ingles X

Hojas de
Calculo X Quechua X
Programa ce
Presentaciones X Otros (Especificar)
Ofros
{Especificar) Otros (Especificar)
Ofros Observaciones:
{Especificar)
Otros
{Especificar)
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Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado,

| 05 Afios

Experiencia Especifica

A) IndiqUe el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia
|03 afios. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

| 03 afios. |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica. 1

Relaciones Interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad

iniciativa

Comunicacion Cral y escrita de alto nivel

Dinamismo

Analisis

ASENENENENEN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica. |

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO rencvacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

8/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y

siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
: deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar

con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacidn de responsabilidades.
No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.
¥" No haber sido condenados por los

delitos sefialados en la Ley N° 30901
v" La supervisién de la labor efectuada por

el trabajador contratado estard bajo
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responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucidn.

OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR / CESEM - GRP (12)

Organo Gerencia Gengral Regional

Unidad Organica Centro de Servicic de Equipo Mecanizado (CESEM)

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR /CESEM -GGR

Dependencia

Jerarquica Lineal Director Ejecutivo Centro de Servicio de Equipe Mecanizado
(CESEM)

Dependencia | No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permite el logro oportuno de los objetivos y metas del area de transporte CESEM, a través del

vehiculo del conductor responsable.

1. Apoyo como chofer de unidad mévil en las comisiones de servicio del personal del
Gobierno Regional Piura, hacia las diferentes localidades del &mbito de |a ciudad.
Apoyo en el mantenimiento y conservacion de la unidad mavil a su cargo

Contar con ia bitacora del vehiculo, autorizada.

Otras actividades gue se asigne su jefe Inmeadiato.

B wnN

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

' No Aplica. |

]Egresado DBachHler ETiluloILicenciatura 8 No D

CPERACOR DE
CONDUCGION VEHICULAR
Primaria

Incompleta  Completa

Secundaria l:’ I:I Magslria I:l Egresado D Grado Si D No D
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I:l Técnica Bésica l_‘ l——‘

{1 02 afios)

D Técnica Suparior I |:| Doctorado D Egresado D Grado

(3 a4 afios)

D Universitaria I [ I ] J I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No se requiere
sustentar con documenio)

' No Aplica. |

B) Cursosy Proegramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[ No Aplica ' |

C) Conocimiento de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de _ :

Presentaciones X Olros (Especifican

Olros {Especificar) Otros (Especificar)

Ctros (Especificar) Cbservaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[ No Aplica

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[ No Aplica ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico,

| No Aplica |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso eX|st|era
algo adicicnal para el puesto

[ No aplica ]
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Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de respensabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AN N N SN

REQUISITOS ADICIONALES

| Chofer con licencia de conducir vigente, A3B. ]

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNQO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

S/ 4,022.99 (Cuatro mil noventa y dos con

99/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
: aplicable al trabajador

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No fener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsatilidades.

v" No haber sido condenado ¢ estar
procesade por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su moedificatoria.

¥ No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervisién de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién,

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA QUIMICA  DREM GRP (13)

Organo Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Unidad Organica. Direccion Regional de Energia y Minas
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA QUIMICA /DREM

Dependencia '
Jerarquica Lineal Director Regicnal de Energia y Minas

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permite el fortalecimiento de la capacidad de gestién y apoyar técnicamente a la Direccién
Regional de Energla y Minas, Organo encargado de realizar las competencias vy atribuciones
en materia de Electricidad, Hidrocarburos y Mineria de [a Regién.
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Revisar, evaluar, aprobar o desaprobar expedientes ambientales, referente al sector
hidrocarburos como declaraciones de impacto ambiental para plantas de envasado de
GLP, plantas de ventas de combustible liquidos y Plantas de Procesamiento de Crudo,
estaciones de servicio, grifos, grifos rurales (cilindros) y Gasocentro para instalacién
almacenamiento y comercializacion de derivados de hidrocarburos

Evaluar y aprobar o desaprobar expedientes ambientales con Informes Técnicos
sustentateria para Plantas de envasade de GLP, plantas de ventas de combustible
liquidas, estaciones de servicio, grifos rurales {(cilindros y gaseoducto para
comercializacidén de derivados de hidrocarburos.

Absolucion de censultas técnicas del sector de Hidrocarburos

Revisar, evaluar aprobar o desaprobar los requisitos para la autorizacion del libro de
Registro de Inspecciones paratanque de almacenamiento de Gas Licuado de Petréleo
(GLP)

Blsqueda de Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA) de unidades menocres de
hidrocarburos.

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas;

[ No Aplica

B) Grado(s)/Situacion académica y

D Secundaria

A) Nivel Educativo carreralespecialidad requeridos C) Coleglatura
:]Egresado DBachiHer ETFtulofLicencialura Si| X | No D
Incompleta  Completa
INGENIERC QUIMICO
D) Habilitacion
Primaria Profesional

L]

Maestria |:| Egresado Crado

D Tecnica Basica
{1 ¢ 2 afios)

(2 a4 afios)

Universitaria

D Técnica Suparior D

[ |

D Doctorado D Egresado I:J Grado

AU

L]

| ]

Si NOD

A} Conccimientos Tecnicos principales requeridos para

coh documento)

el puesto (No se requiore sustentar

No Aplica.
| p
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado en Gestién Pahlica.
Cursos de Especializacion en materia de Minerfa y Asuntos Ambientales.
Curso de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Qtros {Especificar)

QOtros (Especificar) Obsarvaciones:

Otros {Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 03 Afios ]

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experi'encia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia

| 0B Meses |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publice.

[ 06 Meses |

Mencione ofros aspectos complementarios sobrs el requisifo de experiencia; en caso existiera
aigo adicional para el puesto

| No Aplica. |

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden '

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AR SENENENEY

REQUISITOS ADICIONALES
[ No Aplica. B

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SEE]’D'?UCRTTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
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01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
: presupuestal.

S/ 5,747.13 {Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Scles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
¢on el estadao,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades,

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28888 v su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los delitos
seftalados en la Ley N° 30901

v" La supervisidn de la labor efectuada por
el trabajador contratado estard bajo
respensabilidad de su jefe inmediato de
ta institucién.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

DRSELPUESTO
ASISTENTE EN COMUNICACIONES /ODCIl - GRP (14)

Organo Gobernacion Regicnal

Unidad Orgénica Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE EN COMUNICACIONES /ODCII

Dependencia Jefe de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

v Permitira desarrollar la difusién de las diversas actividades del Gobierno Regional.

Coordinacién para el éptimo desarrollo de los eventos oficiales de la Maxima Auteridad
Regicnal,

1. Formular las Piezas radiales, material audiovisual de actividades oficiales.

2. Trabajo articulado con los profesionales de la Oficina OCIl los impactos de las
actividades de la Entidad.

3. Coordinar con autoridades, tales como consejeros regionales, congresistas, ministros
y autoridades locales.

4. Elaboracién de notas pericdisticas, transmisiones en vivo entre otros.

5. Apoyar en materia de comunicaciones a las diferentes areas y/o unidades orgénicas
del Gobierno Regicnal de Piura.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |
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Coordinaciones Externas:

| No Aplica. ]

:IEgresado DBachilter &Titulo/Licenciatura Si | X | No |:|

PROFESIONAL EN CIENCIAS
D L DE LA COMUNICACION
Primaria

I:l Secundaria D I:' [l Maestria I:l Egresade D Grado Si No D
D Técnica Basica l_l I_I

(1 02 afios)

‘:’ Tecnica Superior l:l D I:I Doctorado D Egresado D Grado

(3ad afios)

Universitaria | [ | X I ‘ ]

Incompleta Completa

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

v" Curso de Computacion.
v Curso de Artes Graficas.
v Curso de Fotografla y Periodismo.

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Texlos X ingies X
Hojas de Calcule X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Otros {Espacificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Olros {Espegiilcar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
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| 4 Afios. |

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 6 meses, |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

[ 6 meses. |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el pussto

[ No Aplica. ]

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Liderazgo

Capacidad de Organizacion

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

AN N N NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica. |

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contrates tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la dispenibilidad
presupuestal.

S/ 5,172.41 {Cinco mil ciento setenta y dos con
41/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion
aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No fener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefizlados en
la ey N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v Lasupervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO /ODCIl - GRP (15)

Organo Gobernacion Regional

Unidad Orgénica Oficina de Comunicacionas e Imagen Institucional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO /ODCII

Dependencia Jefe de la Oficina de Comunicacionss e Imagen Institucional
Jerarguica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitird contar con la documentacion organizada, consolidada para la buena
operatividad de a oficina.

1. Organizar y Supervisar ¢pticamante las actividades de apoyo administrativo de Ia
oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

2. Conocimiento del Sistema Integrado para la gestién y eficiencia administrativa
(SIGEA)}

3. Consolidar y Organizar oportunamente la documentacién para la atencion desfinada
y proveniente de las demas dependencias regionales, previo conocimiento de las
funciones de la oficina.

4. Proyectar documentos seglin se encomiende

5. Efectuar el seguimiento de todos fos decumentos que son derivades a las diversas
unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Piura

6. Elaboracion de Documentos varios

7. Brindar atencion de calidad a los ciudadanos que visiten las instalaciones del
Gobierno Regional Pjura

8. Coordinar con autoridades, tales como consejeros regionaies, congresistas, ministros
y autoridades locales.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. |

:{Egresado Bachiler ETituIOILicenciatura Si D No D

BACHILLER EN
COMUNICACIONES,
D DERECHOQ Q CARRERAS
Primaria

Incompleta  Completa

AFINES.
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D Secundaria D D Maestria D Egresado D Grado Si D No D

D Técnica Basica ﬁ

{102 afios)

I:I Tecnica Superior EI
(3 a4 afios)
Universitaria |

UL

D Dactorado D Egresado D Grado
| |

L]

D) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica |

E) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|_Cursos relacionados con la especialidad. |
) Conocimiento de Cfimatica e ldiomas/Dialectos

Lde!Domin
e

el | b R L ;
Procesader de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programade
Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Olros (Espedificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado.
| 01 afio ]

Experiencia Especifica

C) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 6 meses. |

D} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector piblico.

| 6 meses. ]

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica, ]
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Orden

Liderazgo

Capacidad de Organizacién
Iniciativa

Comunicacion Oral
Dinamismo

AN N N YL NN

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal. '

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,448.28 (Cuatro mil cuatrocientos cuarenta
y ocho con 28/100 Soles) mensuales, incluye
tos montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

v Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado. _

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabitidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v Lasupervision de la labor efectuada por
el trabajador confratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |/ VGR - GRP (16}

Organo

Gobernacién Regional

Unidad Organica

Vice gobernacidon Regional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I /VGR

Dependencia
Jerarquica Lineal

Vicegobernador Regional del Gobierno Regional de Piura

Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica
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Permitir gestionar asistencia administrativa , realizadas para lograr una mejor gestion en el
ambito regional contribuyendo asf el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al
desarrolio sostenible del pals.

1. Gestionar actividades de la Vice Gobernacidén Regional,
2. Planificar eventos publicos y reuniones internas.
3. Coordinar y agendar reuniones de entrevistas, citas, eventos y otras actividades afines.

Coordinaciones Infernas:

| Todas las Areas de la Entidad. H

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. | |

HEgresado |:|Bachlller D TitulofLicenciatura sl No

Incompleta Completa

D Primaria
Secundaria [ 1 ' X I I:l Maesiria I:I Egresado D Grado Si D No

I:I Técnica Basica | I | |

(1 02 afios)

EI Técnica Superior I D Dectorado D Egresado I:I Grado

{3 a4 arios)
Universitaria { ‘ | | | l

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto

[ No Aplica ' ]

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Cursos relacionados con la especialidad. I

C
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Procesador de Texlos X
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REGIONAL PIURA

Ingles

Hojas de Célcule X

Quechua

Programa de
Presentaciones X

Otros (Especificar)

Qtros (Espscificar)

Otros (Especfficar)

Otros {Especificar)

Cbservaciones:

Otros (Especificar}

Experiencia General

A) Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 2 Afios.

Experiencia Especifica

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[ 8 meses.

En base a la experiencia reguerida para el pueste (parte A}, sefiale &l tiempo requerido en el

sector plblico.

[ 6 meses.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto

| No aplica

Comunicacion de forma efectiva,
Flexibilidad y adaptacion al cambio.
Trabajo en equipo

Orientacién a Resultados
Capacidad de Analisis y Sintesis
Orientacién a la Calidad

TRRRAAR

Alto sentido de responsabilidad y proactividad,

REQUISITOS ADICIONALES

I No Aplica.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA,

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
renovacién de acuerdo a la dispenibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL

5/ 6,172.41 (Cinco mil ciento setenta y dos con
41/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
gfilaciones de Ley, asi como toda deduceion
aplicable al trabajador.,
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v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v" No haber sido condenado © estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 20988 y su modificatoria.

v" No haber side condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v" La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de |a institucién.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

CONDUCTOR | -VGR- GRP(17)

Organo Gobernacion Regional de Piura

Unidad Orgénica Vice gobernacion Regional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto CONDUCTOR |- VGR

Dependencia Vicegobernador Regional dei Gohierno Regional de Piura
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Tiene como finalidad apoyar en las actividades del traslado de la Vicegobernadora para ayudar
en el cumplimiento de las metas institucionales,

1. Movilizar dentro y fuera del &mbito regional a la Vicegobernadora Regional.

2. Desplazamiento a las Comisiones de servicio programadas segun la agenda de la
Vice Gobernacidn Regional.

3. Atender la impieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria,
llantas, frenos, etc. asi como el mantenimiento técnico del vehiculo que se fe asigne.

4. Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior y exterior, conservacion del
vehiculo que se le asigne.

5. Verificar previa a salida y al regreso de la comisién de servicio los niveles del agua,
bateria, presion de liantas y combustibles, asi como la dotacion de herramientas,
sefializacion reglamentaria de emergencia, Seguro SOAT y de los equipos y/o
repuestos del vehiculo asignhado.

6. Mantener actualizada la vigencia de su licencia de conducir debiendo renovarla con
la debida anticipacion

7. Velar por el apropiade estado operativo y condiciones mecanicas de los diferentes
sistemas def vehiculo, reportando cualquier dafio o condicién defectuosa respecto a
[a situacion que se registra como observacién en el acto de su asignacién.
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Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:;

| No Aplica. |

Titulo/Licenciatur
Egresado Bachiller a

CONDUCTOR

Egresad
Maestria o! Grado

sl wolx]

Incomplet  Complet
a a

D Primaria
Secundarfa X

|:| Técnica Basica l—‘ I

{102 afics)

Técnica Doctorad Egresad
Superior ] 0 Grado

i3 a4 afios)

E’ Universitaria | | | | | |

sl e L]

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
| No Aplica. ]

to de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Textos X

Hojas de Céloulo
Programa de

Ingles X

Quechua X

o[>

Prasentacicnes

.Qtros {Especificar)

Clros (Especificar)

Otros (Especificar)

Cfros (Especificar)

Otros
{Especificar)

Observaciones:
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Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| No Aplica.

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[ No Aplica.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector pliblico.

[ No Aplica.

l

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto

[ No Aplica.

Comunicacion de forma efectiva.
Flexibilidad y adaptacién al cambio.
Trabajo en equipo

Orientacién a Resultados
Capacidad de Analisis y Sintesis
Orienfacién a la Calidad

A N N

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

| Licencia de Conducir A2B.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

DURACICON DEL CONTRATO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,697.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de lLey, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

v"Jornada semanal de 40 horas

¥" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de

. determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 20988 y su modificatoria,

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901
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v Lasupervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / GRDS - GRP (18)

Organo Gerencia General Regional.

Unidad Orgénica Gerencia Regional de Desarrollo Social
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO-GRDS
Dependencia Gerente Regional de Desarrollo Social
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitira promover e impulsar la creacion de los Consejos Distritales y los Consejos
Provinciales de fa Juventud en los Gobiernos Locales de la Region Piura.

1. Asistencia para la institucionalizacion y fortalecimiento del Consejo Regional de la
Juventud.

2. Asistencia técnica y acompafiamiente a los Gobiernos Locales para la creacion de los
Consejos Provinciales y Distritales de la Juventud.

3. Promover actividades en materia de juventud.

4. Sistematizar informacion relacionada a la implementacion de politicas nacional y
regional en materia de juventud.

5. Proyectar una agenda de trabajo mensual de acciones del COREJU.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. I

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. |

:|Egresado UBachiller |: Titulo/Licenciatura | Si

ADMINISTRADOR DE
D L EMPRESAS, NEGOCIOS
Primaria,

Incompleta  Completa
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INTERNACIONALES Y/O
AFINES,

D Secundaria I:I Ij D Maestria D Egresado D Grado Si I:l No D
D Técnica Basica ’—’ ’_|

{102 afios)

Técnica Superior :l Doclorado D Egresado E Grado
(3 & 4 afios)

Universitaria | X | { | l |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
| No Aplica, ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Curso relacicnado con la especialidad o afines. l

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechug X
Programa de

Presenfaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Espedificar) Obsarvaciones:

Otres (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo totat de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[ 1afio -

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
| 08 meses |

B)' En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.
' 06 meses . ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No Aplica, ]
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Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

Trabajo en equipo

Orientacion a Resultados

Capacidad de Analisis y Sintesis

Orientacién a la Calidad

ANENE NN N NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - (renovable seglin evaluacidn de
desempefio} y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,697.70 (Cuatro mil guinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como foda
deduccién aplicable al trabajador

v"Jornada semanal de 40 horas

¥ No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 20888 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefiatados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de [a institucién.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA EN MONITOREQO Y GESTOR SALUD / GRDS- GRP (19)

Organo Gerencia General Regional

Unidad Organica Gerente Regional de Desarrollo Social

Puestao Estructural Nc Aplica

Nombre de] Puesto ESPECIALISTA EN MONITOREQ Y GESTOR SALUD-GRDS
Dependencia Gerente Regional de Desarrolle Social

Jerdrquica Lineal

Pependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica
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Permitira la supervision, evaluacion, gestién administrativa y calidad de servicio que brinda el
sector salud, ademas promaver, impulsar y articular con DIRESA y las Sub Regiones de Salud,
Hospitales y Establecimientos de Salud temas relacionados con el Fondo de Estimulo al
desempefio y logro de Resultados Sociales (FED), por Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD) de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

1. Supervisar y monitorear la ejecucion de inspeccion o visitas de campo en el Sector
Salud.

2. Formular documentos técnicos administrativos del Sector Salud.

3. Acompafiamiento y articulacién con el Programa de Apoyo Social en campanas
medicas.

4. Participar en comisiones, reuniones, mesas de dialogo del Area de su competencia,

5. Promover, impulsar y articular con Diresa y las Sub-Regiones de Salud, Hospitales y
Establecimientes de Salud temas relacionados con el Fondo de Estimulo al
Desempefio y logro de Resultados Sociales (FED) por Convenio de Asignacién por
Desempefic (CAD) de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

6. Otras funciones que asigne la Gerengia Regional de Desarrolio Social.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. [

D Egresado I:J Bachiller |; Titulo/Licenciatura | Si No D

incompleta  Completa

ADMINISTRADOR
D Primaria
D Secundaria D |:[ Maestria Egresado I:l Grado 8l No D
MAESTRIA EN
ADMNISTRACION
CON MENSION A
GERENCIA
GUBERNAMENTAL
|:| Técnica
Bésica
(102 afios)
Tecnica
D Superior :| Doctorado D Egresado [ Grado
{3 a4 afos)

Universitaria| | | X | L |
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Curso de Gestidn Publica. |

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

FdetDon

ilig : _
Procasador de Texles X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de
Presentaciones X QOtros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Cbservaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en el sector ptblico y/o privado.

| 03 Afios.

Experiencia Especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcion ¢ la materia
[ 1 Afio. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publice.
[ 1 Afio. |

Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No Aplica. ]

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.
Flexibilidad y adaptacion al cambio.
Trabajo en equipo
Orientacion a Resultados
Capacidad de Analisis y Sintesis
Orientacion a [a Calidad

NN N NN

REQUISITOS ADICIONALES

| Experiencia en Gestion de Intervenciones Comunitarias.
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SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

v Jornada semanal de 40 horas

¥ No tener impedimentos para contratar
con &l estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos.sefialados en
la Ley N° 28988 v su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la L.ey N°® 30801

v La supervision de [a labor efectuada
par el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA LEGAL |/ ORDR - GRP (20)

Organo Oficina Regional de Administracién
Unidad Organica Oficina Regional de Recaudacion
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LEGAL | -ORDR
Dependencia Jefe de la Oficina de Recaudacion
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Asistir en el despacho de ejecutor y auxiliar coactivo, a fin de colaborar en el tramite de los
expedientes coactivos, darle fluidez y efectividad a los actos propios de la cobranza coactiva,
gue forman parte de las funcicnes de fa Oficina de Recaudacion considerando que existe
elevada carga laboral en el despacho de ambos funcionarios.

1. Apoyo al Ejecutor y Auxiliar Ceactivo para la ejecucion definitiva de las medidas de
embargo trabadas, como secuestro conservativo de bienes y/o vehiculos, y de inscripcion
para gestionar peritaje de bienes y posterior publicacion de convocatoria y remate de
bienes muebles, vehiculos ¢ inmuebles,

2. Apoyo en el framite de expedientes de procedimientos de ejecuciéon coactiva, medidas
coercitivas (proyectos de embargos en forma de retencion, secuestro de bienes e
inscripcion).
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3. Apoyar &l Ejecutor y Auxiliar Coactivo para la atencién de escritos presentados por los
administrados como suspensiones, nulidades, prescripciones, ingjecucion, inexigibilidad,

etc, .
4. Proyectar informes, oficios entre otros documentos que indique el Auxiiiar o Ejecutor

Coactivo,

Coordinaciones Internas:

' Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. . |

:IEgresado DBachiIIer E Titulo/Licenciatura Si| X | No |:|
Incempleta Completa

ABOGADO
D Primaria

D Secundaria | | | | D Maestria D Egresado D Grado Si No D
D Téenica Bésica J | l ’

(102 afios)

I:l Técnica Superior | ’ | i |:| Doclorado D Egresado D Grado

(3 a 4 afios)

Universitaria | i [ X | ‘ ‘

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto

' No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Curso, Diplomado y/o Especializacién en Derecho Administrativo yio Gestion Publica. |

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles

Holas de Calculo X Quechua X
Programa de

Presentaciones Otros {Especificar)

Qfros (Especificar) Otros {Especificar)
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Otros (Especificar) Chservaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

[ 4 Afos.

Experiencia Especifica

D) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
[ 2 Afios. |

E) En base a la experiencia requerida para el puestc {parte A), sefiale &l tlempo requerido
en el sector publico.
| 2 Afos. |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No aplica ' |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacién al cambio,

Trabajo en equipo

Orientacién a Resultados

Capacidad de Analisis y Sintesis

QOrientacion a la Calidad

NARSNASNSNASN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica,

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacidon de acuerdo a la disponibilidad
prasupuestal.

S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL con el estado.
CONTRATO ¥ No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de proceso de
determinacidn de responsabilidades.
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v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber side condenados por los
detitos sefialados en la Ley N° 30901

v" La supervision de la labor efectuada
por &l trabajader contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de |z institucion.

AUXILIAR AGROPECUARIO —PDAS- GRP(21)

Organo Gobernacion Regional

Unidad Organica Programa de Apoyo Social (PAS)

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR AGROPECUARIQ-PDAS
Dependencia Jefa del Programa de Apoyo Sacial (PAS)
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Contribuir, impulsar y promover el desarrollo comunal e inclusién social para la generacion de
mejores condiciones de vida en la poblacion de la Region Piura.

1. Llevar ef control del inventario de aimacén de viveres del Programa Apoyo Social.

2. Responsabilizarse de los bienes gue se encuentran dentrc del almacén de viveres.

3. Apoyo en el registro y empadronamiento de la poblacién, en las diferentes actividades
multisectoriales realizados.

4. Apcyo en la articulacién y organizacion con la Direccién Regional de Produccion y

Agricultura con respecto a la tramitacién del producto para ser distribuide a las zonas

vulnerables y extrema pobreza y los dirigentes de las diferentes comunidades para la

entrega ordenada de los productos hidrobiolégicos en las provincias asignadas.

5. Apoyo en elabeorar Kardex de los productos hidrobiolégicos, agricolas y donaciones
enhtregadas en los sectores a su cargo.

6. Apoyo en la entrega de donaciones a la poblacidn mas vulnerable de las provincias de
Ayabaca, Moyobamba y Morropén de la Regian Piura.

7. Apoye en la realizacion de orientaciones en las diversas campaiias multisectoriales en
las provincias asighadas.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. | ]
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]Egresado Daachlllar |: Titulo/Licenclatura | Si D No

TEGNICO AGROPECUARIO
Primaria

D Secundaria D Maestria D Egresado |: Grado 8i D No
I:I Tégnica Basica I

(1 ¢ 2 aflos)

_Técnica Superior X :l Doclorado D Egresado |: Grado

(3 a 4 afios)
Universitaria | ’ | | | ‘

Incompleta  Completa

D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto

| No Aplica |

E) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Curso relacionado con la especialidad y/o afines. |

F) Conocimiento de Cfimatica e ldiomas/Dialectos

rocesador
Textos X " | ngles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de
Presenlacionss X Otros (Especificar)
Qtros {Especificar) Otros (Especificar)
Olros (Especificar) Observaciones:
Ctros
(Especificar)

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y/o privado.

| 02 Afios |

Experiencia Especifica

C) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia
' 06 meses. |
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D) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.
| 06 meses. |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No Aplica. |

Alto sentido de respensabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Trabajo en equipo

Orientacién a Resultados

Capacidad de Analisis y Sintesis

Crientacién a la Calidad

NN NN N

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 3,448.28 (Tres mil cuatrocientos cuarenta y
oche con 28/100 Soles) mensuales, incluye fos
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No ftener antecedentes judiciales,
policiales, penzles o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

v" Nec haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v" Lasupervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
lz institucién.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO / PDAS - GRP (22}

Organo Gobernacion Regional

Unidad Orgéanica Programa de Apoya Social {(PAS)
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO-PDAS
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Dependencia Jefe del Programa de Apoyo Social (PAS)
Jerarquica Lineal
BPependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Contribuir a realizar el control, organizacion y planificacion del Area de acciones de ayuda
mutua, asi como del inventario egresos & ingresos y seguimiento del nivel de existencias en
afmacén del Programa de Apoyo Social del Gobierno Regional de Piura , con el objetivo de
promover el desarrollc comunal e inclusidn social para la generacion de mejores condiciones
de vida en la poblacion de |a Regién Piura.

1. Apoyc en la elaboracion del plan de actividades del Area de acciones de ayuda mutua,

2, Apoyo en el control y organizacion de las actividades de acciones de ayuda mutua
vinculadas a donaciones.

3. Elaborar Kardex de todo tipo de donacion recibida para el Programa de Apoyo Social
del Gobierno Regional de Piura (egreso e ingreso del Almacén).

4. Elaborar archivadores con la documentacion y padrones firmados por dirigentes,
autcridades y poblacion beneficiadas de las 08 provincias de la Regién Piura, respecto
a las donaciones a las diferentes acciones de ayuda mutua realizadas.

5. Apoyo y control en la entrega de donaciones y otros productos, a la peblacion mas

vulnerable propia del Programa de Apoyo Social del Gobierno Regional de Piura

durante |a realizacion de acciones de ayuda mutua a nivel institucional y multisectorial.

Apoyo, almacenamiento y ubicacion de mercaderias ingresantes al almacén.

Apoyar al personal médico en las camparias médicas soclales de la Regién Piura.

Coordinar con empresas privadas y plblicas las denaciones, apoyo logistico, proteccion

con seguridad ( serenazgo, PNP, Radie Patrulla), actividades y eventos a realizar con

el PAS,

9. Apoyar con visitas a las empresas privadas o estatales (aliados estratégicos) y
concretar convenios interinstitucionales.

10.Foliar documentacion del Area PAS.

11.Empadronar a los beneficiados de las campafas scciales gue ejecuta ! PAS,

12, Apoyo en la orientacion e informacion de los servicios que brinda el Programa de Apoyo
Social.

13.0tras actividades que la Direccién Ejecutiva le designe.

*e NG

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. B

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. ]
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:‘Egresado DBachiIler ETitulolLicenoiatura 8 No

ADMINISTRADOR DE
D o EMPRESAS Y/O AFINES.
Primarfa.

D Secundaria D I:’ D Maestria D Egresado D Grado 5i [:l No
I:I Técnica Basica ’—‘ ﬁ ’

{102 afios)

Técnica Superior I :| Docterado D Egresado D Grado
{3 a4 afios)

Universitaria { I I X , l ‘

Incompleta Completa

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica. |

By Cursesy Programas de especializacion requeridbs y sustentados con documentos.

[ Curso relacionadc con la especialidad y/o afines. |

C) Conocimiento de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Frograma de

Presentaciones X Otros {Especificar)

QOtros (Especifican) Otros {Especlfican)

Qiros (Especificar) Observaciones:

Qtros (Especificar)

A) Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia iaboral; ya sea en el sector plblico y/o privado,

[ 02 Afos |
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B) Experiencia Especifica

fndique el tiempo de experiencia requerida para sl puesto en la funcion o la materia
| 01 Afio, |

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el
sector publico,
| 1 Afio. |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No Aplica. | |

Alto sentido de respensabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Trabajo en equipo

Orientacion a Resuliados

Capacidad de Analisis y Sintesis

Orientacion a la Calidad

A N

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO REGIONAL DE PIURA

01 Mes - (renovable segun evaluacion de
desempefio) y pueden ser sujetos de

DURACION DEL CONTRATOQO renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 4,597.70 (Cuatro mil quinientos noventa y
siete con 70/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL mentos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

v Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

¥ No haber sido condenado o estar
procesado por |os delitos sefialados en
la Ley N° 29888 y su maodificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la L.ey N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.,

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO —PDAS- GRP (23)

Organo Gobernacion Regional

Unidad Orgéanica Programa de Apoyo Social (PAS)

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO_PDAS
Dependencia Jefa del Programa de Apoyo Social (PAS)
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el manejo técnico y administrativo de la Direccidn Ejecutiva de Programa de Apoyo
Social.

1. Apoyo, recepcion y revisidn de documentos (informes, memorandum, entre otros) con
el fin de brindar a los usuarios una atencién eficiente y oportuna.

2. Apoye, coordinar con el Director del Programa de Apoyo Social-PAS todas las acciones
administrativas a realizarse en el Programa de Apoyo Social.

3. Apovyo, coordinar acciones de promocion, desarrollo y asistencia social.

4. Elaborar informes mensuzales de las acciones realizadas en el Programa de Apoyo
Social.

Coordinaciones Internas:

{ Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. [

j Egresado I:|Bachiller |: Thulo/Licenciatura | Si |:| No |:|

ncompleta  Completa

D Primaria
|:| Secundaria |:| D Maestria I:l Egresado I:l Grado S D No D

I:I Técnica Bastca |—|

(1¢ 2 afos)

Técnica
Superior Docterado Egresado Grado

(3 a 4 afics)

Universitaria | | | | ‘ ‘
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D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No se requisre sustentar
con documento)

| No Aplica. |
E) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
| Curso de Office Basico. : ]
F) Conocimiento de Cfimatica e Idiomas/Dialectos
- Vel'deilG
i [ A 4
Procesador de Texfos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quachua X
Programa de
Presentacionss X Otres {Especificar)
Qiros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Qtros {Especificar)

Experiencia General

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

| 6 meses

Experiencia Especifica

F) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia
| 6 meses |

G) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seflale el tiempo reguerido
en el sector plblico.
| 6 meses |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No Aplica. |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad,
Comunicacion de forma efectiva,

Flexivilidad y adaptacion al cambio.

Trabajo en equipo

Crientacién a Resultados

Capacidad de Andlisis y Sintesis

Orientacion a la Calidad

A NENENENE NN
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{

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE PIURA

01 Mes - L.os contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y puedsn ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/2,873.56 (Dos mil ochocientes setenta vy tres
con 56/100 Scles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

¥ Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de procesc de
determinacién de responsabilidades.

v No haber sido condenado ¢ estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v~ N¢ haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v' La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ASISTENTE TECNICO / ODGR- GRP (24)

Organo Gobierno Regional de Piura

Unidad Organica Gobernacién Regional

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ASISTENTE TECNICO- ODGR

Dependencia Gobernador Regional del Gehierno Regional de Piura
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Coadyuvar el cumplimiento de los objetivos de la Oficina de Gobernacién Regional, brindando
la asistencia técnica en ef proceso de operatividad.

1. Coordinacion con el Programa de Apoyo Social para conccer actividades sociales
programadas y apoyar en la recepcion o solicitudes de apoyo a través de la Alta Direccion
en donagcicnes por parte de instituciones plblicas o privadas, asi como coordinacion con
la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto para asignar recursos para algunas
acfividades,
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2. Recibir y atender comisiones ¢ delegacicnes en asuntos relacionados con la Alta Direceién,
en las cuales participaria el Titular del Pliego.

3. Coordinacicnes con tas diferentes autoridades nacionales, regionales, institucionales o
empresas privadas para llevar a cabo campafias de apoyo a la poblacién por encargo de
la Alta Direccion.

4. Programar, organizar y actualizar la agenda de los Asescres de Gobernacion Regional,
cuando acompafian al Sefior Gobernador en actividades propias de su funcion.

5. Consolidar la informacion remitida por propuestas de funcicnarios de confianza para
designaciones de cargos en distintas oficinas y unidades ejecutoras, asi como coordinar
su evaluacion de los perfiles per parte de las oficinas competentes.

6. Seguimiento, monitorec y coordinaciéon con oficinas de Gerencia General y Secretaria
General para las atenciones a documentos de los organos de control, correspondientes a
ta implementacion de recomendaciones que han sido emitidas al Titular del Pliego.

7. Coordinacion y control con oficina de Secretaria General para las diferentes solicitudes de
compras y servicios encomendadas por el sefior Gobernador, asf como las rendiciones de
comprobantes de pago por caja chica de gastos efectuados por la Alta Direccién para
atenciones oficiales y/o gastos de urgencia como estipula la Directiva de Viaticos.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. |

X
:]Egresado |:|Bachiller |: Titulo/Licenciatura | S No

Incompleta  Complata

D Primaria
D Secundaria D Maestria |:| Egresado [ Grado < | S No

D Téenica Basica X
{102 afios)

|:| Téenica Superior |:] |:] D Doctorado D Egresado |:| Grado
(3 a4 afios)
Universitaria [ ] | | | |

D} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica. |

E} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Cursos de Relaciones Publicas, Computacién e Inclusion Social. |
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Procesador de Textes Ingles

Hojas de Célcule X Quechuz X
Programa ce

Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Espacificar)

Otros (Espacificar) Observaciones:

QOtros (Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico y/o privado.

| 2 Arios, . ]

Experiencia Especifica

D) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|1 Afio, | ]

E) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico. '
| 1 Afio. |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera
algo adicional para el puesto

[ No Aplica. |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Trabajo en equipo

Orientacién a Resulfades

Capacidad de Analisis y Sintesis

Crientacién a la Calidad

A N T T TN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica. |

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir de
su suscripcién vy pueden ser sujetos de

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal,
S/ 4,597.70 {Cuatro mil guinientos noventa y
REMUNERACION MENSUAL siete con 70/100 Scles) mensuales, incluye los
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meontos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador

v" Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con ef estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de proceso de
determinacion de responsabilidades,

v" No haber sido condenade o estar
procesado per los delitos sefialados en la
Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los delitos
seflalados en la Ley N° 30901

v" La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES /OPMI-

GRP (25}
Organo Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial
Unidad Orgéanica Oficina de Programacién Multianual de Invarsiones
Puesto Estructural No Aplica
Nombre del Puesto Especialista en Programacién Multianual de inversiones
Dependencia Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Jerarquica Lineal
Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitira el fortalecimientc de [a Oficina de Programacion Multianual de Inversiones en el
marco def cumplimiento del objetivo institucional N°09 modernizar la gestion institucional con
énfasis en la transformacion digital, en atencién a su accion estratégica AEIL09.09 Inversiones
y Presupuesto ejecutados orientados a resultados, en beneficio de [a poblacién. Asimismo,
permitira desarrollar capacidades eficientes de gastion administrativas en el marco de las
responsabilidades de la unidad organica (Area Usuaria).

1. Control del desempefio de avance de las inversiones de la Cartera de la Programacion
Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Piura.

2. Coordinacion con {as Unidades Ejecutoras para registro y/o actualizacién del Formato
de Seguimiento de Inversiones.

3. Preparar informes de avance periddico del desempefic de avance las inversicnes de la
Cartera de la Programacion Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Piura,

4. Participar activamente en reuniones de gestion de inversiones y mantener relaciones
interpersonales a todoe nivel jerarquico.

5. Asistir 2 reuniones técnicas, presenciales o virtuales, programadas con las diferentes
Entidades inmersas en el cicle de las inversiones dei Sistema de Programacion
Multianual de Inversiones.

6. Elaborar proyectos de documentos internos y externos especializados en el marco de
las actividades y responsabilidades de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones.
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o

Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad. [

Coordinaciones Externas.

| No Aplica. |

]Egresado DBachiHer Titulo.’Licenoiatura S | X | No D

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
D o DE SISTEMAS
Primaria

D Secundaria |::’ |:| Maestsfa D Egresado |:| Grado Si No |:|
D Técnica Basica ﬁ

{102 afios)

D Técnica Superior D

I:I Doctorado D Egresado D Grado
(3 a4 afios)

Universitaria | | l X r | I

Incompleta Completa

UL

A} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
coh documento)

| No Aplica. |

B) Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| Maestria y/o Diplomado en Gerencia de Proyectos (minima 120 horas electivas). |

C} Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Pracesador de Texios X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua X
Frograma de ‘ '

Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Olros {Especificar) Observaclones:

Qfros (Especificar)
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A) Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico y/o privado,

[ 4 Afios.

C) Experiencia Especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

2 Afios.

-

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector plblice.

| 2 Afios.

|

Mencione olros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesio

[ No Aplica.

Orden

Iniciativa
Comunicacién Oral
Dinamismo

SN NENEN

Relaciones interpersonales v capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

| Cuente con acreditacion en uso de Power Bl Nive! Basico-Intermedio. 1

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a
partir de su suscripcidn y pueden ser
sujetos de renovacidon de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,697.70 {Cuatro mil quinientos noventa
y siete con 70/100 Soles) mensuales,
incluye los mentos y aflliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

v'Jornada semanal de 40 horas

v No ftener impedimentos para
contratar con el estado.

v" No tener antecedentes judicisles,
policiales, penales ¢ de proceso de
determinacion de
responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado  por los  delitos
sefialados en la Ley N° 29988 y su
modificatoria.
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v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N°
30801

v La supervision de la fabor
efectuada por el trabajador
contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe
inmediato de fa institucién,

ESPECIALISTA EN PROCESO DE SELECCION / OASA -GRP (26}

Organo Oficina Regional de Administracion

Unidad Crganica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN PROCESO DE SELECCION- OASA
Dependencia Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Jerarquica Lineal

Dependencia Ne Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el logro oportuno de los objetivos y metas de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares a través de la implementacidn de procedimientos de seleccion en el marco del
presupuesto plblico que busca el heneficio de la poblacion.

1. Supervision y Monitoreo de Jas labores del personal a su cargo con la finalidad de
llevar a cabo un controf previo y concurrente de las acciones del area de procesos.

2. Realizar la inclusién y exclusion al Plan Anual de Contrataciones dentro de los plazos
establecidos por la normatividad vigente.

3. Realizar indagacién de merado para determinar el valor estimado y/o referencial de
los requerimientos, segln corresponda.

4. Revisar y visar los estudios de mercado en sefial de conformidad.

5. Elaborar los documentos correspondientes a los actos preparatorios de los
procedimientos de seleccion de bienes, servicios y obras.

8. Asistencia al Comité de Seleccion en la etapa de seleccidn de los procedimienios de
seleccion. '

7. Realizar actividades como operador SEACE vy relacicnadas al registro de Ia
informacion de los actos preparaforios de los procedimientos de seleccion y fase de
seleccion (Registro de Convocatoria, Absolucion de Consultas y Observaciones e
integracion de bases, Otorgamientc y Consentimiento de la Buena Pro), a través del
sistema electronico de las Contratacionss del Estado-SEACE.

8. Realizar actividades como operador SEACE-v3 — MODULO DE CONTRATOS,
registro de contratos, adicionales, adendas, reducciones, ofros incrementos y
modificaciones y actualizacion presupuestal de los procedimientos de seleccion, en
fase de ejecucion confractual.

9. Realizar actividades como operador SEACE v2-MODULO DE CONTRATOS, registro
de Controversias de Contratos de los Procedimientos de Seleccion en la fase de
ejecucion contractual.

10. Participar como integrante de los comités de seleccion.

11. Visar todos los documentos que se generen en el area en relacién a los
Procedimientos de Seleccion que se tramiten.

12. Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio que sean requeridas por la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.
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Coordinaciones Internas:

[ Todas las Areas de la Entidad. ]

Coordinaciones Externas:

| No Aplica. |

j Egresado DBach\'IIer Titulo/Licenciatura | i No

CONTADCR O
D L ADMINISTRADOR
Primaria

|:| Secundaria D Maestria [l Egresado I:I Grado Si D No
D Técnica Basica |_|

{1 02 afios)

I:l Técnica Superior I:I

(3 a 4 afios)

Universitaria |_—’

lncompleta Completa

JU|L

D Doctorado D Egresado D Grado |
| |

>

A) Conoccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[ No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso en Contrataciones del Estado.
Estudios de postgrado y/o maestria en Gestion Pdblica.

C) Conocimiento de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Célcule X Quechua X
Programa de

Presentaciones X Qtros {Especificar)

Otros (Espacificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Qtros {Especificar)
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A} Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico y/o privade.

[ 04 Afios.

B) Experiencia Especifica

fndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
| 03 Aflos ]

- En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

|03 Afos |

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para &l puesto

[ No Aplica. - ]

Relaciones interperscnales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden '

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

ANANE NN

REQUISITOS ADICIONALES

v" Certificado per el Grganismo Supervisor de Contrataciones del Estado. Nivel minimo
requerido: Intermedio

v" Amplio conocimiento de [a normatividad referida a los temas de su competencia.

¥ Conocimiento en la Operatividad del Sistema SEACE Version 3.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNC REGIONAL
DE PIURA
01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir de
su  suscripcion y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.

v Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL con el estadoe,
CONTRATO : v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de respcnsabilidades.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N°® 30901

v" La supervision de la labor efectuada por
el trabajador contratado estaréa bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de
la institucién.

RSN RUES

ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y SERVICIOS/OASA - GRP (27)

Organo Oficina Regional de Administracién

Unidad Organica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y SERVICIOS -OASA
Dependencia Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Jerarquica Lineal

Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Brindar un adecuado procedimiento a los estudios de mercado, asl como el control y revision
de ordenes de servicio/compras.

1. Coordinar y controlar las labores realizadas por los cotizadores a su cargo con la
finalidad que se elija al proveedor que presente la mejor oferta en beneficio de la
entidad. :

2. Visar los estudios de mercado de las contrataciones de bienes y servicios iguales o
menores a 8UIT en sefial de conformidad.

3. Es responsable de llevar el control detallado de |a remision de todas las ordenes de
compra y/o servicios al archivo periférico de OASA, en forma ordenada y cronologica.

4. Tramitar el pago del parsenal contratade por locacion de servicios.

5. Visar las O/C y O/S en sefial de conformidad.

6. Derivar con proveido al personal a su cargo, con la finalidad de continuar con el tramite
correspondiente.

7. Derivar a las areas usuarias las QfC y/o 0/S para su conformidad.

8. Derivar a las areas usuarias las chservaciones, formular sus requerimientos de bienes
y servicios cuyos montos son iguales o menores a 8UIT para subsanacion.

9. Fiscalizacion de proveedores a |os estandares de mercado.

10. Otras actividades relacionadas a |a prestacion del servicio que sean requeridas por la
Oficina de Abastecimiento y Servicics Auxiliares.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad, |

Coordinaciones Externas;

[ No Aplica. |

73



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

:lEgresado DBachiller E Titule/Licenclatura Si No

ABOGADO

DMaestrEa DEgresado DGradc S I:] No

Incompleta  Completa

D Primaria
D Secundariz

[ ]
_
D Técnica Basica ,——!
L]

{102 afios)

U0

Téenica Superior
(3 a 4 afios)

Universitaria L |

[I Doctorado D Egresado D Grado

>

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No se requiere sustentar
con documento)

| No Aplica. ]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
v Curso y/o Diplomado y/o especializacion en la Normativa de Contrataciones del
estado.

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

S NiveRdePominion el e 0
Procesador de Texfos X Ingles X
Hojas de Calcuio X Quechua X
Programa de
Presentaciones X Otros (Espacficar)
QOlros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observacicnes:
Qtros {Especificar)

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico y/o privado.

| 03 Afos, ]

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
| 2 Afios. |
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B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico.
| 2 Afios. ]

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| v Certificado por el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado. |

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Orden

Iniciativa

Comunicacion Oral

Dinamismo

SRR AANN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

01 Mes - Los confratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mi! setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Scles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montcs y aflliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

v’ Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de respensabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervisién de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

AUXILIAR /OASA - GRP (28)

Organo Oficina Regional de Administracion

Unidad Organica Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Puesto Estructural Ne Aplica

Noembre del Puesto AUXILIAR -OASA
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Dependencia Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Jerdrquica Lineal
Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitir el cumplimiente de las metas establecidas en ef Plan Anual de Contrataciones 2023,
y la mejora de la Gestién Operativa Institucional de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares del Gobierno Regional de Piura.

1. Atender el despacho como responsable del almacén de acuerde a la Directiva de
Bienes y Servicios del ORA.

2. Recepcionar ordenes de compra, elaboracion de notas de entrada de almacén (NEA)-
pecosas, hojas de modificacion para su recién codificacion y registro en las tarjetas
de control visible de almacén (BINCARD}, asi como donaciones, sobrantes de obras
y otros materiales que ingresan al almacén.

3. Elaborar plantilla de pecosas, 6rdenss de compra y NEAS, para consolidarlos en el
movimiento mensual de almacén. Mantener actualizado el saldo de bienes para
brindar informacion de programacion y poder atender el requerimiento de las
diferentes oficinas, asf como mantener los bienes de almacén en perfecto estado de
conservacion, limpieza y orden.

4. Comunicar las adquisiciones de bienes muebles a la Oficina de Control Patrimonial,
para que sean incorporados al aplicativo SINABIP,

5. Coordinar y presentar guincenalmente al Kardex la informacion para la elaboracion
del movimiento mensual de almacén debidamente sustentado.

6. Formular los informes de conformidad de ingreso de materiales de almacén indicando
las fechas de recepcion a fa jefatura de abastecimiento para gue se tome en cuenta
el cumplimiento de los plazos contractuales.

7. Efectuar la liquidacion en el sistema de las 6rdenes de compra atendida en su totalidad
y recepcionadas conforme para tramite correspondiente.

8. Devengar las ordenes de compras en SIAF y tramitar los expedientes a la Oficina de
Contabilidad y Tesoreria.

8. Efectuar en forma mensual consolidaciones de las ordenes de compra, vales de
combustibles, pecosas y actas de entrega de asignacion de combustible y lubricante,
a fin de sustentar ejecucion del gasto con los respectivos comprobantes de pago.

10. Verificar los bienes que estan de baja (depreciados) y han perdido su vida utit en el
tiempo para que se ingresen dentro de las cuentas de orden y no como existencias y
refleje otro monto en el inventario.

11. Control y orden en la documentacion para el apoyo de la transferencia de gestion.

12. Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio que sean requeridas por la
Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

| No Aplica | ‘ |
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:lEgresado DBachIIIer DTitufc/Llcenciatura §i No

COMPUTACION E
|:| o INFORMATICA
Primaria

':l Secundaria lj D D Maestria D Egresado D Grado S D No
|:| Téenlca Basica E’ |—|

{102 afios)

. Téonica Superior Ij I:I Doclorado I:l Egresado D Grado

(3 a 4 afios)

D Universitaria l__' ‘ I | |

Incompleta  Completa

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ.'ere sustentar
con documento)

[ No Aplica. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| v'_Sistemas de Informacion Local SIAF, SIGA, SIGEA Y OTROS. B

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

BEMA | ;
Procesader de Textos X Inglas X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de
Prasenlaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Olros {Espacificar)
Otros {Especificar) Obsérvaciones,
Otros (Especificar)

Experiencia General

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico y/o privado.

| 3 Afios. ]
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Experiencia Especifica

GOB

A) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IERNO
REGIONAL PIURA

02 Anos

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector publico.

| 01 Afo.

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto

requerido; Intermedio

v" Certificado por el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado. Nivel mrinimo

v Conocimiento en la Operatividad del Sistema SEACE Versién 3.

Orden

Iniciativa
Comunicacion Qral
Dinamismo

RN N NN

Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo
Alto sentido de responsabilidad y proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

DURACION DEL CONTRATO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcion y pueden ser sujetos de
renovacién de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal. .

REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,022.99 (Cuatro mil veintidos con 99/100
Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

v"Jornada semanal de 40 horas

v No tener impedimentos para contratar
con el estado,

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales ¢ de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los
delitos sefiatados en la Ley N° 30901

v" La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
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responsabilidad de su jefe inmediato

de la institucién.

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA | —-ORDA- GRP (29)

Organo

Gerencia General Regional

Unidad Organica

Oficina Regicnal de Administracion

Puesto Estructural

No Aplica

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA | - ORDA

Dependencia
Jerdrquica Lineal

Jefe de la Oficina Regional de Administracién

Dependencia No Aplica
Funcicnal
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitira cumplir con los objetivos y metas de la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regional Piura, asi como permitira fortalecer y gestionar oportunamente las acciones
gue deben realizar las oficinas conformantes de la administracién en la subsanacion de las
situaciones adversas comunicadas por el érgano de Control Institucional, Contraloria General
de la Repulblica y Scciedades de Auditoria.

8. Seguimiento e implementacién de recomendaciones de informes de controf
simultanec y/o posterior informadas por el 6rganc de Control Institucional, Contraloria
General de la Reptiblica y Sociedades de Auditoria.

7. Participar en el Registro del Gasto de Inversion (Obras) desde su aprobacion
presupuestal ,ejecucion y saldo con la finalidad d llevar dicho registro e informar del
comportamiento que [a Entidad viene gjecutando.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

| No Aplica.

Incompleta

D Primeria

] Egresado |:| Bachiller Titulo/Licenclatura

Completa

CONTADOR O ADMINISTRADOR
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l:l Secundaria

][]

D Maestria D Egresado D Grado

D Téenlca Basica l | | |

(102 afios)

Técnica Suparicr ' | J j
(3 a 4 afios}

D Doclorado D Egresado l:l CGrado

Unlversitaria | J

|

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Si NOD

D.) Conccimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto

No Aplica
I p

E.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

| Diplomado en Gestién Publica y Administrativa y/o afines.

F.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Procesador de Textos X

Otros {[Especificar)

Ingles
Hoias de Célculo X Quechua
Programa de
Presentaciocnes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Olros {Espedlficar)
Observacionss:

Otros (Especificar)

Experiencia General

Indigue ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

| 08 Afios

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 03 Afios.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seitale el tiempo requerido

en el sector publico.

| 03 Afios.
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i

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

[ No aplica 1

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Trabajo en equipo

Orientacidén a Resultados

Capacidad de Andlisis y Sintesis

QOrientacién a la Calidad

AN NN NN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 (Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, inciuye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de lLey, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

v Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

v" No haber sido condenado o estar
procesado per los delitos sefialados en
la L.ey N° 29988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30801

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucién.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA Il —ORDA- GRP (30)

Organo Gerencia General Regional
Unidad Organica Oficina Regional de Administracion
Puesto Estructural No Aplica
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Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA | — ORDA
Dependencia Jefe de la Oficina Regional de Administracién
Jerarquica Lineal
Dependencia No Aplica
Funcional
Puestos a su Cargo No Aplica

Permitira contribuir en el fortalecimiento de la operatividad de la Oficina Regional de
Administracion a fin de atender oportunamente los requerimientos de las areas usuarias o
tramites loglsticos.

1. Apeyo tecrico administrativo en la Oficina Regional de Administracion.
2. Apoyo en gestion financiera y presupuestaria con €l manejo de Siga , Siaf , fase de
compromiso , devengado y girado.

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. |

Coordinaciones Externas:

[ No Aplica. ' Hi

]Egresado DBasthler Tiluio.fucenciatura S| X NOD

_ CONTADOR , ADMINISTRADOR ,
DERECHO Y/O CARRERAS
Primaria

Incompleta  Complata

AFINES.

D Secundaria |_r D Maestria I:l Egresado D Grado Si No I:I
I:I Técnica Basica u I |

1 ¢ 2 afios)

D Técnica Superior I:' I: D Doctorado D Egresado |:| Grado

{3 a4 afios)

.Umversﬂana I:J J X I | J

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| No Aplica |
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso en Operatividad en el Sistema SEACE Version 3.
Curso en Gestion Financiera y Presupuestaria del Estado.
Curso de Contrataciones del Estado.

C) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

L NivaldeiDominio st

A i1 5 ‘g\“ r:_:.\ .A B‘irs T T [
el e T s il

Procesador de Textos X Ingles X
Hejas de Céloulo X Quachua X
Programa de
Prasentaciones X Otros (Espacificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Cbservacionas:
Otros (Especificar) J

A) Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice
| 04 Arios |

B) Experiencia Especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 02 Afios. ]

En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

| 02 Afios, ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No aplica |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva.

Flexibilidad y adaptacién al cambio,

Trabajo en equipo

Orientacion a Resultados

Capacidad de Andlisis y Sintesis

Orientacién a la Calidad ]

AANENENENENEN

REQUISITOS ADICIONALES

[ No Aplica. ]
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SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir
de su suscripcién y pueden ser sujetos de
DURACION DEL CONTRATO renovacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

S/ 5,747.13 {Cinco mil setecientos cuarenta y
siete con 13/100 Soles) mensuales, incluye los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccicn aplicable al trabajador.

v" Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar
con el estado.

v" No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado o estar
procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 28988 y su modificatoria.

v" No haber sido condenados por los
delitos sefialados en la Ley N° 30901

v La supervision de la labor efectuada
por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO —-ORDA- GRP (31)

Organo Gerencia General Regional

Unidad Organica Oficina Regional de Administracion

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ORDA
Dependencia Jefe de la Oficina Regional de Administracion
Jerarquica Lineal '
Dependencia No Aplica

Funcional

Puestos a su Cargo No Aplica

Cumplir con los objetivos trazados por la Oficina Regional de Administracién para el
cumplimiento de la aprobacion del listado priorizado de ias deudas del Estado, generadas por
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucién, acorde con la normativa
vigente al respecto .

1. Aboyo en el manejo informatico de demandas judiciales y arbitrales en contra del Estado
(Modulo Administracion para la elaboracién y aprobacion del listado de obligaciones
derivadas de sentencias en calidad de cosa juzgaday).

Coordinaciones Internas:

| Todas las Areas de la Entidad. | ]
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Coordinaciones Externas:

| No Aplica.

:lEgresado I:'Bachilier ': Titulo/Licenciatura Si No
Incomplela  Compista

ADMINISTRACION
Primaria

I:l Secundaria J——| I:’ Maestria l:l Egresado D Grado Si I:, No
I:I Técnica Baslca l r ’ '

{102 afios) :

I:l Técnica Superior X D Dectorado I:l Egresado I:| Grado
(3 a4 afios)
Universitaria I | | [ [ J

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[ No Aplica |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

| Curso en la especialidad y/o afines. . |

C) Conocimiento de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Célculo X Quechua X
Prcgrama de

Presentaciones X Otros (Especificar)

Qlros (Especificar) Otros (Especificar)

Qtros (Espacificar) Observaciones:

Otros {Especificar)

A) Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico
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| 02 Afios |

B) Experiencia Especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 06 meses. ]

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

| 06 meses. 1

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto

| No aplica |

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Comunicacion de forma efectiva,

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Trabajo en equipo

Orientacion a Resultados

Capacidad de Analisis y Sintesis

Orientacién a la Calidad

AR NENE NENEN

REQUISITOS ADICIONALES

| No Aplica.

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE PIURA.

01 Mes - Los contratos tienen vigencia a partir

de su suscripcién y pueden ser sujetos de

DURACION DEL CONTRATO renovacicn de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal.

S/ 4,022,99 (Cuatro mii veintidés con 99/100

Soles) mensuales, incluye los montos vy

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
. aplicable al frahajador.

v Jornada semanal de 40 horas

v" No tener impedimentos para contratar

con el estado.

v No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.
No haber sido condenado o estar
procesaco por [os delitos sefialados en
la Ley N° 29988 y su modificatoria.

v No haber sido condenados por los

delitos sefialados en la Ley N° 30901
v La supervision de la labor efectuada

por el trabajador contratado estara bajo

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OTRA CONDICIONES ESENCIALES DEL v
CONTRATO
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responsabilidad de su jefe inmediato
de la institucion.

v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

PUBLICACION DEL PROCESO EN EL
APLICATIVO PARA EL REGISTRO Y
DIFUSION DE LAS OFERTAS
LABORALES DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
SERVIR, DENOMINADO TALENTO
PERU

13 DE NCVIEMBRE
AL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2023

OFICINA
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL LINK DEL
PORTAL DE GOBIERNC REGIONAL
DE PIURA

13 PE NOVIEMBRE
AL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2023

OFICINA
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

REGISTRO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTGS:
DE FORMA PRESENCIAL:

27 DE NOVIEMBRE

TRAMITE
DOCUMENTARIO

Por la Oficina de Tramite Documentario DE 2023 GOBIERNO REGIONAL
del Gobierno Regional de Piura PIURA
De 08:00 am a 05:00 pm.
EVALUACION CURRICULAR POR
PARTE DE LA COMISION DE 29y 29 DE COMISION DE
EVALUACION. NOVIEMBRE DE 2023 EVALUACION
PUﬁxurzc\ff!SEC?SNRE%ETQBEERDE 29 DE NOVIEMBRE COMISION DE
DE 2023 EVALUACION
ENTREVISTA PERSONAL A CARGO
DE LA COMISION EVALUADORA DE 381DEENSI\QIEE“I’EABBF;EEV COMISION DE
MERITOS EVALUACION
DE 2023
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
LA ENTREVISTA PERSONAL Y 01 DE DICIEMBRE COMISION DE
RESULTADOS FINALES ~ DE 2023 EVALUACION
DECLARACION DE GANADORES
; OFICINA DE
SUSCRIPCION DE CONTRATO 04 DE DICIEMBRE REGURSOS

DE 2023
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V. PROGESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

1| Byaacon | Eiminatorio 50 60 | documentacion de los
postulantes APTOS,
Evaluacian de
¢conocimientos,
habilidades,

competencia,
ética/compromiso  del
postulante a cargo del
comité de seleccion.
{Sbilo para fos
postulantes que
resulten APRCOBADOS
en la elapa de
Evaluacién Tecnica, de
ser el caso)

Enfrevista

Personal Eliminatorio 24 40

5.1 DESARROLLO DE ETAPAS

5.1.1 Evaluacion Curricular
Ejecucién; Se revisara los curriculum documentades de los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos, tomando como referencia &l anexo A de las presentes bases. Toda la
documentacion foliada, iniciando de la primera pagina del Formato 1 de manera consecutiva
hasta el Gltimo decumento.

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a. Formato 1: Ficha Resumen Curricular Formato A (firmado y con impresion
dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el nimero de folic de cada
documento presentado; asi mismo indicar el puesto y el lugar de prestacion del
Servicio.

b.  Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo soélo la informacion
registrada en la Ficha Resumen Curricular formato A y el Documente Nacional
de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los
documentos que sustente el cumplimiente de los requisitos minimos y otros
documentos que se consideren necesarios para el puntaje adicional;
debidamente foliados.

¢. Formato 2: Declaraciones Juradas 05, 06, 07 (firmado y con impresion
dactilar).

d. Presentacién de Curriculum Documentado, adjuntando OBLIGATORIAMENTE
LA FIGHA CURRICULAR Formato A y los Formatos de Declaraciones Jurada
(05, 06, 07) de manera Virtual en el siguiente enlace:
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=36

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas, firmadas y con huella dactilar, queda “DESCALIFICADQ" del
proceso de seleccion.

* Criterios de calificacion
El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el Anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener
una puntuacion minima de cincuenta (50) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los

38



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

postulantes gue no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la
puntuacion minima requerida seran considerados come “NO APTO”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segdn lo siguiente;

a) Experiencia:

o Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de Encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago,
contratos yfo adendas.

o Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando
considerar como fecha de término la fecha de presentacién de su Curriculum
Vitae documentado.

o lLacalificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada
vélida siempre que estén relacionados en e! perfil de puesto al que postula.

b) Formacién Académica:

o El postulante debera acreditar con copia la formacion académica minimo
requerido en el perfil del puesto seglin corresponda; Certificade de primaria o
secundaria completa, o certificado de formacion técnica basica, o Constancia
de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior, o diploma de nivel
universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de magister, o
constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maesiria,
diploma de Doctor, constancia de estudios, certificade de egresado (de acuerdo
a lo solicitado en el Perfil del Puesto al que postula).

¢) Cursos ylo programas de Especializacién:
o Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias
correspondientes,

d) Méritos:
o Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por los érganos
competentes.

* Publicacién:

La publicacién incluird resultados de la evaluacién curricular. Los postulantes APTOS
seran convocados a la entrevista personal.

* Observaciones:

a. La informacion consignada en la etapa de Evaluacién Curricular tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

b. Elpostulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumen Curricular, serd calificado como
“‘NO APTO", por tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

¢. Se considerard como experiencia laboral las practicas pre profesionales y las practicas
profesionales realizadas por los estudiantes vy egresados de las instituciones de
educacion superior universitaria y no universitaria en las diversas instituciones piblicas
y privadas, de conformidad con la Ley N°31395.
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5.1.2 Entrevista Personal

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisién de Seleccion quienes evaluaran
conacimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de seleccion, podra considerar
evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

v" Criterios de calificacién: Los postulantes entrevistados deberan tener
como puntuacion minima de veinticuatro (24) puntos y méaxima de cuarenta
(40) puntos para ser considerados en el cuadro de meérito final, publicado
seglin cronograma.

v" Publicacién: Ei puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro
de mérito de los resultados finales. '

v" Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del
rol de entrevistas.

Entrevista Personal 24 40

Vi CUADRO DE MERITO
6.1 Criterios de Calificacion

» La comision encargada del proceso publicarad el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién:
Evaluacion Curricular, y Entrevista Personal.

« La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas, Discapacidad y Bonificacién por Deportista Calificado de Alto
Nivel.

» Ef postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacién més alta, sera considerado como “GANADOR?” de los puestos de la
convocatoria.

» Los postulantes que no resulten ganadores (Sélo los que aprobaron todas las etapas del
proceso de seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden
de mérito.

6.2 Bonificaciones

» Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas Conforme a la Ley N° 29248 y
su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
meritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su FichaResumen
Curricular y haya adjuntado en su currfculum vitae documentado copia fedateada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas,

« Bonificacion por Discapacidad Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
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bonificacion de 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su
Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
fedateada del certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios
de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud {Essalud), o en su
defecto, la Resolucidn de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

* Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel. Se otorgara la bonificacién por
ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidn y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la ley N°27674 scbre el puntaje de Ia
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a losflas
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo
ademas acreditar con copia simple del documento oficial emitido por el Institute Peruanc
del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguienie cuadro.

ONSIDERAGIONE
Deportista que haya participado en juego y/
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
primeros puestos, o hayan establecido record o marcas ’
olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que haya participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubique en los tres primeros lugares ¢
0 gue establezcan record o marcas sudamericanas
Deportistas que haya participado en los Juegos |
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro yio ¢
plata o que establezcan record o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de brence en
juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campecnatos
04 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata,

Deportistas que haya obtenido medallas de bronce en
05 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o 4%
marcas nacionales. |

01

02

03

CUADRO DE MERITOS

Evaluacidn Entrevista Puntaje NO CORRESPONDE _ —
Curricular personal Total = Puntaje Final
* + | Si  corresponde
' i ; Bonificacion a la
%’fmsﬁ:g{] Er:;:c\)lrlfef? P%I;E:JIE Persona con | = Puntaje Final
P Discapacidad
(+15%)
* + [ Si  corresponde
Bonificacion al
Evaluacion Entrevista Puntaje Personal _ I
Curricular personal Total Licenciado de las | — Funtaje Final
Fuerzas Armadas
- (+10%)
Evaluacion | + Entrevista Puntaje + | Si  corresponde | _ T
Curricular personal Total Bonificacion _por | - ©untaje Final
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Deportista
Callificado de Alto
Nivel

Vil SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan presentarse a la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura, en la fecha indicada en el
Cronograma. De no presentarse en ese plazo se procedera a llamar al participante que quedo
accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona ¢ue incurra en las siguientes causales:

* Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de Ia profesién,
para contratar con el Estade o para desempefiar funcién publica.

* Quienes perciban ofros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva para los
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los otros regimenes
laborales con la solicitud de suspension de contrato).

* Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nagcional del Servicio Civil — SERVIR, y se encuentren
inhabilitados para centratar con el Estado o para desempefiar funcién plblica.

* Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o gjercer
el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad plblica.

* Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden postular y
acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcichario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por
otro medic de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a
la suscripcicn del contrato o la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente.

- Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada oor algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 286-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 303, 393- A, 394, 395, 386, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo
Penal, asl como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos
1,2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

* Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una
convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta disposicién, sélo se
considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

+ Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisién de Seleccion, en la
fecha indicada segun cronograma.

» El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborade, Asimismo, siendo las
etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Piura
(regionpiura.gob.pe).
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* La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Comision de
Seleccion,

» En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

e Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjerfa (De ser el caso) vigente al
momento de la Entrevista Personal.

VIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso seré declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

¥v" Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccion.

v" Cuando ninguneo de los postufantes cumpla con los requisitos minimos.

v Cuando habiendo cumplide con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minime en [a entrevista personal,

v Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro
del plazo establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el
desistimiento, no se cuente con accesitarios.

1.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser canceladc en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional de Piura
v Cuando desaparece la necesidad de! servicio con posterioridad al inicio del
_ proceso de seleccion.
v" Por restricciones presupuestales.
v Por decisién motivada del area usuaria.

1.3 MECANISMO DE IMPUGNACION

v" Sialgdn postulante considera que la Comisién de Seleccién haya emitido un acto
que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho organc un recurso de reconsideracién o apelacidén para su
resolucion o traslado al Tribunal al Servicio Civil segun corresponda.

v La Comisién de Seleccién ¢ quien haga sus veces debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta {(10) diez dias hébiles de presentado el recurso
formulado.

v' Los recursos de impugnacion (Reconsideracion o Apelacion) se interponen
dentro de los (18) guince dias hébiles, computados desde el dia siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso (Publicacion del Resultado
Final o Lista de Ganadores) resultando improcedente que se impugne los resultados
prefiminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de ia emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacion.
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ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CAS 01-2023-GRP

Post Grado Universitario: Maestria ( De acuerdo
al Perfil Requerido) 20
THulo Profesional Universitario (De acuerde al
a2 | Perfil Requerido) 2

al

a}.\g:ggﬂi?;‘;” 5 Grado de Bachiller (De acuerdo al Peifil Requerido) 20 ol
20

Titulo Profesicnal Técnico (De acuerdo al Perfil
a4 | Requerido) 20

Secundaria Completa (De acuerdo al Perfl 20
ab | Requerido)

Capacitacién, Curso ylo especializacion, en
areas relacionadas con el carge. (De acuerdo alo
requeride en ef perfil) NOTA: Cada curso debe tenar
D) _ no menes de 12 horas y los programas de 10 10
Capacitacicnes especializacién nc menos de 90 horas. Realizado
en los Gltimes (05} afios. De contar con varios
cursos, especializaciones u otros, se otorgara el
puntaje el maximo asignado.
C.1 Experiencia General requerida 30
c.1.1 | Requisito Minimo 15
¢) Experiencia | 6.1.2 | Puntaje adicional (50% del requisito minimo) 10

laboral C.2. Experiencia Especifica requerida 5

30 30

¢.2.1, | Requisito minimo 5

Evaluacion de acuerdo
al perfil del cargo que
postula, segln la
convocatoria

50

60
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FORMATO A
FICHA RESUMEN CURRICULAR

INBICAR PUESTO QUE POSTULA {OBLIGATORIO)

DNI O CE N*: PROCESO CASN:
PUESTO:

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principlo de veracidad establecide por el artiouls 1V dal Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades
civlles, penales y administrativas que correspondan, en case de que mediante cualquier accion de verificacion
posterior se compruiebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

BONIFICACIONES DE LEY

MARQU

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Bonificacién por Discapacidad (15 %)
Fuerzas Armadas (10 %)

S| | NO Sl | NO

2. FORMACION ACADEMICA ESPECIFICAR

ESPECIFICAR
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3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

EXPERIENCIA GE

NERAL:

TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCIA

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA

4. CURSOS!ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR

FiRMA N° DNI O CE

96



¥ - GOBIERNO

=jURA REGIONAL PIURA

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
£ T identificado/a con
DNI N® e —— y con domicilio
0 S
................................................ ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos- REDEREC!.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo —|

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
que el Gobierno Regional Piura considere pertinente.

Piura............ oo, de de 2023

FIRMA
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y Ottt e . identificado/a. con  DNI
NC y con domicilio en
e e e e e mediante la preséente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e
indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacién posterior
que el Gobierno Regional Piura considere pertinente.

Piura,..............ooocde o de 2023

FIRMA
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ANEXO N° 07

DECLARAGION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HEGCHO. (LEY N° 26771)

YO, e e identificadofa con DN) NP
.................................. y con domicilio en
......................... ; en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 51° de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

Si NO  Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios en el Gobierno Regional Piura, sobre el particular consigno la siguiente
informacioén:

Piura,......coooeo v de o de 2023

FIRMA
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